1.10 Vuorotteluvapaajarjestelma

Tyohistoriaedellytystd seké yldikarajaa koskevan toimenpide-ehdotuksen tyollisyysvaikutuksia on
arvioitu hyodyntdmalla Kelan tietoja vuorotteluvapaalle siirtyneiden ik&jakaumista.
Tyokokemuksen maarééa arvioidaan ian avulla, silld vuorotteluvapaata kayttdneiden tyohistoriasta el
ole saatavilla tilastotietoa. Tyollisyyden lisdyksen arvio on siten suuntaa-antava. Muutos véhentaa
erityisesti alle 40-vuotiaiden ja yli 60-vuotiaiden vuorotteluvapaan kayttoa. Ylaikéarajaa koskevalla
toimenpide-ehdotuksella estetddn eldkkeelle siirtyminen suoraan vuorotteluvapaalta.

Liséksi tyollisyysvaikutuksen arvioinnissa on tukeuduttu olemassa olevaan tutkimustietoon
vuorotteluvapaan vaikutuksesta tyourien pidentdmiseen. Tutkimuksissa ei ole saatu nayttoa siita,
ettd vuorotteluvapaa tukisi tyossa jatkamista. Edelleen laskelmissa on oletettu, ettd
vuorotteluvapaasijaiset tyollistyisivat myos ilman vuorotteluvapaasijaisuutta muihin téihin.

Olettaen, ettd vuorotteluvapaan ikaryhmittdisessa kaytossé ei tapahdu muutosta,
tyohistoriaedellytyksen pidentdmisen seka ylaikérajan asettamisen arvioidaan lisadvan tyollisyytta
n. 1400 hengellé.

Ehdotetut muutokset vuorotteluvapaan kestoon ovat nykytilanteeseen verrattuna niin vahaisia, etta
niilla ei arvioida olevan ty6llisyysvaikutuksia.

Esitetyt toimenpide-ehdotukset kiristavat selvésti vuorotteluvapaajérjestelmén ehtoja nykyisesta.
Mikali vuorotteluvapaan kéyttéa halutaan suunnata vield enemman pitkan tyduran tehneille,
jarjestelman ehtojen Kiristdmista tulisi jatkaa tulevaisuudessa.



