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Invandringspolitiken

Regeringen ska fraimja en arbetskraftsinvandring som starker sysselsattningen och de offentliga finanserna,
forbattrar forsorjningskvoten samt fraimjar en internationalisering av ekonomin i Finland. Befolkningen i hela
Europa foraldras och alla lander maste hantera det underskott i de offentliga finanserna som féljer av detta.
Invandrarna starker Finlands innovationsférmaga och kunnande genom att ta med sig den egna kulturens styrkor i
det finlandska samhallet. Allt fler unga finlandare studerar utomlands och vi far sa smaningom konkurrera dven
om vara egna unga generationer.

Regeringen uppmuntrar till en 6ppen diskussion om invandringspolitiken, men rasism tillats inte. Vi fraimjar en
tolerant nationell diskussionskultur som respekterar manniskovardet. En oberoende utredning om invandringens
kostnader och effekter ska tas fram, och detta mojliggor en faktabaserad diskussion och en battre
integrationspolitik samt ett battre beslutsfattande.

Flyktingpolitiken

Antalet kvotflyktingar ska hallas atminstone pa samma niva som under de senaste aren, pa sa satt deltar vi i den
internationella ansvarsfordelningen. Staten ska 6ka sitt samarbete med kommunerna och det ska riktas tillrackliga
resurser till detta.

Verksamheten i EU

Vi deltar aktivt i behandlingen av invandringsfragor pa EU-niva, t.ex. fragor som géller social trygghet och
manniskohandel. Det finlandska systemet for bosattningsbaserad social trygghet ska fortydligas som en del av
reformen av systemet for social trygghet.

Invandrare fran lander utanfor EU och EES

Invandringen ska vara balanserad. Myndighetsprocesserna vid behandlingen av asylansdkningar paskyndas,
besluten om atersandande fattas utan dréjsmal och missbruk avvarjs. Medverkan i organisationer som FN eller EU
klassificerat som terroristorganisationer ska kriminaliseras.

Personer som gjort sig skyldiga till grova brott, aterfallsbrottslingar och personer som ér farliga fér den allménna
ordningen ska avlagsnas ur landet snabbare an hittills.

Installningen till arbetskraftsinvandring ar positiv. Nar det galler prévningen av behovet av arbetskraft ar
huvudregeln att nuvarande praxis fortsatter. Behovsprévningen vad galler arbetskraft fran lander utanfor EU
lindras nar detta dr motiverat med tanke pa sysselsattningen och de offentliga finanserna, sa att sysselsattning av
specialsakkunniga vid enskilda foretag paskyndas, den regionala och branschspecifika tillgangen till arbetskraft
tryggas och de praktiska processerna underlattas. Kollektivavtalen ska respekteras.

Integrationen ska effektiviseras t.ex. sa att sprakundervisningen 6kas genom att utgdngsnivan for personerna
beaktas battre an for ndrvarande, verksamheten med stodpersoner forbattras och genom att barnen deltar i
forskolverksamheten. Kriterierna for familjeaterforening preciseras i 6verensstammelse med EU:s
familjeaterforeningsdirektiv.

Det tas i bruk terminsavgifter for studerande fran lander utanfér EU och EES, och utexaminerade uppmuntras att
stanna kvar i Finland och arbeta t.ex. med stod av en skatteavdragsratt. Sysselsdttningen av internationella
studerande som studerat i Finland framjas och det satsas pa kunskaperna i finska.

Verksamheten ska vara forvaltningsovergripande och informationsutbytet mellan myndigheter ska starkas. Vi
uppmuntrar olika samhalleliga aktorer att 6ka kontakten mellan ursprungsbefolkningen och invandrarna. Den
sarskilda risken for utslagning bland unga invandrare identifieras och sarskild vikt ska fastas vid integreringen av
icke utbildade kvinnor som stannat hemma.



