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Abstract

About 19% of Finnish employment is in occupations
with at least 50% of tasks exposed to Generative Arti-
ficial Intelligence (GAI) with text- and code-generating
abilities, such as ChatGPT. Most jobs need some adjust-
ment due to recent advances in GAI, but relatively few
will be heavily disrupted.

Our results do not support the "end-of-work” narrative.
GAl's long-term impact on human employment is am-
biguous; its effects could certainly be positive, especially
if GAl turns out to be a sustained source of productivi-
ty growth. Whatever the outcome, our findings suggest
that a labor market change induced by GAl is brewing
and thatindividuals, organizations, and society all need
to make a conscious decision to adapt.

In our view, the biggest risk of GAl in the Finnish labor
market is that we will not explore the opportunities it of-
fers with any enthusiasm. Its impact is best faced head-
on, and early adopters stand to benefit the most from
it. More broadly, the biggest societal risk - in our view
- is that we are less and less capable of separating hu-
man- and GAl-generated digital content (including au-
dio, images, and video), with a heightened risk of disin-
formation and highly targeted cyber-attacks.

This research brief replicates the analysis by Eloundou
et al. (2023) in the context of Finland
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tekoalyn

Tiivistelma

Noin viidesosa suomalaisista tybskentelee ammateis-
sa, joiden tyétehtévista vahintadan puolet on altistunut
generatiiviselle tekodlylle. Melko suuressa osassa am-
matteja on vahintaan lievaa altistumista, mutta vain
harvoissa ammateissa altistuminen on suurta. Aiem-
mista teknologiamurroksista poiketen generatiivisen
tekoalyn tapauksessa vaikutukset kohdistuvat voitto-
puolisesti tydmarkkinoiden eliittiin.

Nakemyksemme mukaan generatiivisen tekoalyn vai-
kutus Suomen tydmarkkinoilla on pikemminkin ihmis-
tydta tdydentava kuin sitd korvaava. Silti edessa on
merkittavd murros, johon valmistaudumme parhai-
ten kokeilemalla ja hyodyntamalla generatiivista te-
koalya mahdollisimman etupainotteisesti.

Havaintomme perustuvat keskeisesti alun perin Yh-
dysvaltoja koskien tehdyn Eloundou ym. (2023) tutki-
muksen toistamiseen suomalaisella aineistolla.

Tama tutkimus aloittaa Etlan toteuttaman ja TT-saati-
&n tukeman hankkeen, joka jatkuu vuoden 2024 lop-
puun.




Vaikutuksista ihmistyohon

 Useimmissa ammateissa on tehtavia,
joita GenAl korvaa tai taydentaa

e Vain harvoissa ammateissa iso osa
tehtdvista korvautuu/taydentyy

* lhmistyo ei havia, mutta tyon sisalto
ja tyon tekemisen tavat muuttuvat

 GenAl kohdistuu enemman “eliittiin”,
toisin kuin aiemmat tekn. murrokset




Osaaminen?
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GenAl-tieteilija yli 1 000 loppukayttajaa kohti - Syva STEM

GenAl-kehittaja n. 100 loppukayttajaa kohti - Perus STEM

Loppukayttaja: pian enemmisto tyollisista - Ei STEM

GenAl muuttaa toimenkuvia & organisaatiorakenteita
* Yksilon osaamisen paivitys & muutoksia osaamisen kysyntaan

Emme viela tieda muutoksen tyyppia tai maara
* Yksilo & organisaatio: Jatkuva into/mahd. kokeilla, epdonnistua & oppia
 Kilpailukykyvaikutus: Kuka soveltaa nopeammin/paremmin (globaalisti)

Loppukayttdjan/-kehittdjan osaamistarpeet
* Eniten ei-teknista: Mahdollisuuksien havaitsemista & niihin tarttumista (koulutus?)

* Tekniikassa mikro-osaamistarpeita: Lyhytta, tasmallista & hetkeen sidottua
e Suomessa esim.: MinOSOft Al Deve/oper -mikrotutkinto https://www.microsoft.com/fi-fi/skills-for-jobs/sovelluskehitys
* Ruotsissa esim.: Ericssonilla 15 000 teleosaajaa, joille annettu Al-koulutus (Tamayo et al., 2023)

Esim. OECD & Kauhanen ym.:

e Koulutusjarjestelma puuttuu lyhytta, tyon ohessa suoritettavaa
& tydelamalahtoista koulutusta (pieni vaihtoehtoiskust., nopea tuotto)
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