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Eriarvoisuutta kasittelevan tydoryhman asettaminen

Valtioneuvoston kanslia on tanaan paattanyt asettaa eriarvoisuutta kasitte-
levan tyéryhman. Tyoryhmén tehtdvana on hakea uusia toimintatapoja ja
keinoja pitkdan jatkuneen yhteiskunnallisen eriytymisen pysayttamiseksi
nykyisen menokehyksen puitteissa ja julkisia menoja lisaamatta. Tyoryh-
man tavoitteena on luoda edellytykset kaikkien Suomessa asuvien henki-
I6iden parjdamiselle suomalaisessa yhteiskunnassa sekd omalta osaltaan
luoda yhdenvertaista ja tasa-arvoista Suomea.

Keskeista on, ettda kaikki Suomessa asuvat henkilot kokevat sekd yhteis-
kunnan etta julkisen vallan vastuulla olevan tulonsiirto- ja palvelujarjestel-
man turvalliseksi ja luotettavaksi seké heillda on mahdollisuus osallistua yh-
teiskunnan toimintaan sen taysivaltaisina jasenind elamantilanteesta ja
asuinpaikasta riippumatta.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttédd julkisen vallan kaytéssa olevien re-
surssien uudelleenkohdentamista ja saantelyn uudelleenarviointia seka hal-
linnolliset rajat ylittavien politiikkatavoitteiden tdsmentdmista eriarvoisuu-
den hillitsemisen ndkokulmasta. Tarvitsemme uusia toimintatapoja ja uusia
keinoja eriarvoisuuden hillitsemiseksi.

Erityinen huomio kohdennetaan varhaiskasvatukseen, ty6- ja perhe-
elaméan yhteensovittamiseen, koulutukseen, tydn, ty6ttémyyden ja ty6voi-
man ulkopuolella olemisen rajapintoihin, asumiseen, ylivelkaantumiseen ja
maahanmuuttoon.

Keskeisid eriarvoisuuden hillinndn kannalta lapileikkaavia teemoja ovat
aluerakenteen muutos, eldman murrosvaiheet, kotitalouksien moninaisuus,
sukupolvien véliset siirtymat ja sukupolvittunut huono-osaisuus, yksinai-
syys ja osallisuus, sekd sosiaaliturvan, tyollisyytta edistavien toimenpitei-
den ja koulutuksen vaikuttavuus, kannustavuus ja vastikkeellisuus.

Tybryhma voi tarkastella eriarvoisuuden ja vaikuttavuuden nakokulmista
muun muassa

e uusia keinoja ja toimintatapoja eriarvoisuuden hillitsemiseksi,
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e palvelujen ja tulonsiirtojen organisointitapoja, digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia palvelujen tuotannossa seka poliittisen osallistumisen
edellytyksia,

e kansallisin varoin rahoitetun hanketoiminnan vaikuttavuutta palvelujen
ja tulonsiirtojen uudistamisessa,

e sosiaalitydn rakenteita ja toimintatapoja pitéden erityisesti mielessa tuo-
tettujen palvelujen vaikuttavuus seka henkildstén kuormitus,

e tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rakenteita ja toimintamalleja.

Liséksi tyéryhma voi analysoida eriarvoistumisen yhteiskunnallisia kustan-
nuksia, uusien rahoitus-, investointi- ja tuottamistapojen kayttéénottoa se-
kd pohtia eriarvoisuuden nakékulmasta suomalaisen hyvinvointiyhteiskun-
nan uudistamista pidemmalla aikavalilla.

Valmistelussa tulee ottaa huomioon hallituksen karkihankkeet, sosiaali- ja
terveyspalveluiden rakenteiden ja rahoituksen uudistus, kuntoutuskomitea
sekd muut valmistelussa olevat tydryhmat ja hankkeet.
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poissa ollessaan varajasenella.
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Maéraaika TyO6ryhman tulee tehdad esitykset tarvittavien uudistusten suuntaviivoista
niin, ettd niitd voidaan tarkastella valtioneuvoston jatkovalmistelussa lop-
pukevaalla 2018. Tyéryhman toimikausi paattyy 31.3.2018.

Sihteerit ja muut maaraykset

Tydryhman sihteereiksi kutsutaan
neuvotteleva virkamies Liisa Heinamaki ja
johtava erityisasiantuntija Ulla Rosenstrém.

TyO6ryhman tydsta aiheutuvat valttdmattomat matka-, majoitus- ja kokous-
kustannukset maksetaan valtion talousarvion momentilta 23.01.01. Ty6-
ryhman jasenille ja sihteereille ei makseta kokouspalkkioita. Puheenjohta-
jalle tydryhmatyon johtamisesta ja kirjoitustydsta maksettavasta palkkiosta
sovitaan erillisella toimeksiantosopimuksella. Tyoéryhman tarvitsemista sel-
vityksista sovitaan erikseen valtioneuvoston kanslian kanssa.

Paaministeri Juha Sipila

Alivaltiosihteeri Timo Lankinen



