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Arvoisa vastaanottaja

Hallituksen taveitteena on nostaa hallituskauden aikana tyéllisyysaste 72 prosenttiin ja tyollisten maaraa
110 000 henkildlla. Jokaisen tydpanosta tarvitaan tdman tavoitteen saavuttamiseksi — myds osatydkykyis-
ten.

Lokakuun 25. paivand 2017 kdvimme yhdessa pyorean poydan keskustelun Osatytkykyisille tie tydeld-
maan -karkihankkeen tavoitteista. Keskusteluun osallistui myos edustamanne jarjesto.

Tuossa tilaisuudessa 16ysimme meita kaikkia yhdistavana tekijand halun edistaa osatyokykyisten osalli-
suutta tydmarkkinoilla.

Kutsumme Teiddt mukaan tekem&an yhteinen tahtotilamme julkiseksi allekirjoittamalla oheinen julkilau-
suma ja sitoutumalla toimimaan taman tavoitteen saavuttamiseksi.
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Osatyokykyisille tie tyéeldmddn (OTE) -kdrkihankkeen (2016-2018) tavoitteena on, ettd osatyékykyiset ihmi-
set jatkavat tydeldmdssd tai tyéllistyvit avoimille tyomarkkinoille.

Yhdessa toimivia ratkaisuja osatyokykyisten
tyollistymiseen

Me allekirjoittajat sitoudumme tahoillamme ja yhteisty6ssa kaikkien allekirjoittaneiden kanssa etsi-
maan toimivia ratkaisuja seka toteuttamaan toimenpiteitd osatyokykyisten parempaan tyéllisyyteen.
Kaikilla suomalaisilla on perustuslaillinen oikeus tyohon - taustasta, vammasta tai tydkyvystd riippumatta.

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta perustuu korkeaan tyéllisyysasteeseen. Korkean tydllisyysasteen ta-
kaamiseksi on tarkeda, ettd tyd ja tekijad kohtaavat ja kaikilla on tilaa tyémarkkinoilla. Kaikkien tyépanosta
tarvitaan. Vamma, pitkaaikaissairaus tai muut tydkyvyn haasteet estévat liian usein tydeldmassa pysymi-
sen tai sinne padsyn. Tahan on ldydettavissa ratkaisuja. Osatydkykyisten nykyista korkeampi tyéllisyys on
yhteinen tavoitteemme. Tavoitteeseen paasemme seuraavin toimin:

1. Sitoudumme etsim&an ratkaisuja siihen, miten tulevaisuudessa ty6 ja tydntekijd kohtaavat
nykyista paremmin.

Tyokyvyn rajoitteiden ja puutteiden sijaan on keskityttdva ihmisten osaamiseen, kykyihin ja mah-
dollisuuksiin.

2. Sitoudumme tahoillamme ja yhteistyossa lisdamaan tietoa ja muuttamaan asennetta osatyo-
kykyisten tyollisyyden tukemiseksi.

Tietoa tyokyvyn tuesta, osatyokykyisen rekrytoinnista ja toimivista kdytannon ratkaisuista tarvi-
taan lisaa ennakkoluulojen vahentdmiseksi. Onnistuneista rekrytoinneista ja tydssa jatkamisen
toimenpiteistd on paljon esimerkkeja.

3. Sitoudumme kehittdmaan palvelujarjestelmaa niin, etta se tukee tulevaisuudessa osatycky-
kyisten tyollistymista ja ty6ssa jatkamista nykyista paremmin.

Muutoksen on tapahduttava tydpaikkojen lisdksi myds palvelujdrjestelmassa. Riittdva osaaminen,
toimivat yhteistyoverkostot ja hallinnonalat ylittava yhteistyd ovat avainasemassa, jotta osatyo-
kykyiset henkil6t saavat tarvitsemansa yksildllisen tuen tydllistymiseen ja osallisuuteen.
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4. Sitoudumme etsimdan ratkaisuja osatyokykyisten henkildiden rekrytointikynnyksen madal-

tamiseksi.

Yksilollisen tuen lisaksi voidaan tarvita erityisié toimia osatySkykyisten rekrytointikynnyksen ma-
daltamiseksi. Osatyokykyisen rekrytointiin mahdollisesti liittyviin taloudellisiin riskeihin tulee kiin-

nittaa huomiota ja |6ytaa toimivia ratkaisuja.

Kevaalla 2018 kokoamme yhteen eri osapuolten ehdotukset konkreettisiksi toimenpiteiksi ylla esitettyjen

teemojen toteuttamisessa.

Helsingissd joulukuussa 2017
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Jyri Hakamies
toimitusjohtaja
Elinkeinoeltimén keskusliitto EK

puheenjohtaja
Akava ry

Markku Jalonen
kunta-alan tydmarkkinajohtaja
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Olavi Sydanmaanlakka
toiminnanjohtaja
Mielenterveyden keskusliitto

Jarkko Eloranta
puheenjohtaja
SAKry

Antti.Palola
puheenjohtaja
STTK ry
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/Jukka Tahvanainen
toimitusjohtaja

Nikovammaisten liitto ry
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Vertti Kiukas
paasihteeri
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Mikael Pentikdinen

toimitusjohtaja
Svomen Yrittijdt ry
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aana Pakarinen
saatlon johtaja
Vates-sddtio

Ty0- ja elinkeinoministerit
Arbets- och niringsministeriet

M



