AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
REFORMIN TUKIOHJELMA

KEHITTAMISHANKKEILLA
TOIMINTAKULTTUURIIN PYSYVA MUUTOS

- yhtenaiset toimintamallit ja digitaaliset
tyovélineet
» opintojen henkilékohtaistamiseen (eHOKS)
* 0saamisen osoittamiseen ja arviointiin

Neuvontaa ja ohjausta
lainsdadannon
soveltamisessa
« oppisopimukseen ja koulutussopimukseen

- kehitetddn osaamisperusteisia ja
asiakaslahtoisid toimintamalleja
* koulutuksen jarjestamisen ydinprosesseihin
¢ muutosjohtamiseen
* yhteiséllisyyden ja osallisuuden edistamiseen

Kehittamishankkeilla
toimintakulttuuriin
pysyva muutos

Viestintaa ja
vuorovaikutusta

60 miljoonaa
euroa vuosina

2017-2020 - parannetaan koulutuksen l&pdisya

—_—

- uudistetaan koulutukseen hakeutumisen
prosesseja

- kehitetdadan mm. digitaalisia oppimisymparistoja

Vahvistetaan
opetushenkildstoén ja
tyépaikkaohjaajien
osaamista

Tukea - tuetaan kehittamista tukevaa tutkimustoimintaa

laadunhallintaan - vahvistetaan turvallisuuskulttuuria

tuetaan nuorten koulutukseen paasya
pilotoimalla innovatiivisia yhteistydmalleja

ORBERVISHINGS, DCH KoL TURMIN RTERIET #AMISREFORMI






