Yhteistoimintalaki

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetéén:

1 Iuku

Yleiset siannokset

1§
Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on edistdé tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tyonantaja ja hen-
kilosto toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja
ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisdksi lain tarkoituksena on, ettd yrityksen toimintaa
ja tydyhteisod kehitetddn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja tyohyvinvointia
parannetaan.

Lain tarkoituksena on my0s turvata riittdvé ja oikea-aikainen tiedonkulku tyonantajan ja hen-
kiloston vililla, sekd turvata henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paitoksenteossa
silloin kun se koskee heiddn tyotddn, tydolojaan tai asemaansa yrityksessd. Tarkoituksena on
my0s tiivistdd tyonantajan, henkiloston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tydntekijoi-
den aseman parantamiseksi ja heididn tyollistymisensd tukemiseksi toimintamuutosten yhtey-
dessa.

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tyo-
suhteessa olevien tyontekijoiden lukumédira sddnnollisesti on vahintddn 20. Lakia sovelletaan
myos sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luotto-
laitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssé ja vakuutusyhtiolain (521/2008) 3
luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijoiden madrd sdédn-
nollisesti on vdhintdin 20.

Tamén lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin vain sellaiseen suomalaiseen osakeyhtioon, osuus-
kuntaan ja muuhun taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtioon, litkepankkiin, osuuspankkiin
seka sddstopankkiin, jonka tydsuhteessa olevan henkiloston méadrd Suomessa sddannollisesti on
véhintdan 150.
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Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 2 §:ssé tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momen-
tista johdu muuta. Lakia ei sovelleta my6skédn kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen
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kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan sekd sen kuntien ja kuntayh-
tymien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys tai yhteiso on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai muuten
tunnustuksellinen tai jos sen tarkoitus on padasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliit-
tinen, yleispoliittinen tai humanitéérinen, timén lain sddnndksii ei sovelleta yrityksen tai yhtei-
son tarkoitusta eikd aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eikd néiden rat-
kaisujen valmisteluun.

Lain 2 lukua ei sovelleta konkurssipesadan.

4§
Muu lainsddddnto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Tyonantajan ja tyontekijoiden vélisestd yhteistoiminnasta yritysryhmissé sdddetéén yhteistoi-
minnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetussa laissa (335/2007).

Henkiloston hallintoedustuksen jarjestimisestid eurooppayhtiossd ja eurooppaosuuskunnassa
sekd rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa sdédetédn henkilostoedustuk-
sesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvassd yhtididen
sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Tyosuojelun yhteistoiminnasta sdddetédn tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon jérjestdmistd koskevissa
asioissa sdddetdan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttdd vuokra-
tai alihankintatyota sdédetién tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoi-
maa kaytettiessd annetussa laissa (1233/2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessd
sdddetdén arvopaperimarkkinalaissa (746/2012).
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Henkiloston edustaminen

Henkiloston edustajalla tarkoitetaan joko tyoehtosopimuksen perusteella valittua luottamus-
miestd tai tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettua luottamusvaltuutettua. Jos ka-
siteltdva asia koskee my0s tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd, eikd asiaa ole késitelty tai
késitelld tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukai-
sesti, henkiloston edustajalla tarkoitetaan myds tydsuojeluvaltuutettua.

Jos yrityksen jonkin henkildstoryhmén enemmistollé ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmistodn kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan enintdén kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heidin
enemmistonsa ndin paittdd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavit edelld tarkoitettuun
enemmistoon kuuluvat tyontekijét siten, ettd kaikilla tihdn enemmistoon kuuluvilla tulee olla
tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkildstoryhmén tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2 mo-
mentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myds, jos he eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilld olisi sithen 1 momentin perusteella oi-
keus. Vaali tai muu valintamenettely on jérjestettdva niin, ettd kaikilla henkilostoryhmééan kuu-
luvilla tydntekijdilld on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstoryhmén tyontekijét eivét ole valinneet tai yksittdistapauksessa valitse
keskuudestaan edelld tdssé pykéldssa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tdyttdd vuoropuhelua



ja neuvotteluita koskevat velvoitteensa kaikkien tédhin henkilostoryhméan kuuluvien tyonteki-
joiden kanssa yhdessa.
Henkil6ston hallintoedustajasta sdddetddn 5 luvussa.

2 luku

Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tyoyhteison kehittimiseksi

6§
Velvollisuus kdydd vuoropuhelua

Tyonantajan on kaytdvé sddnnonmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa yrityk-
sen tai yhteison toiminnan seké tyoyhteison kehittdmiseksi lain piiriin kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston edustajan vélistd asioiden kisittelya,
jolla edistetddn riittdvaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan ja henkildston vélilla seka
henkildston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heiddn ty6tddan, tydolojaan tai ase-
maansa.
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Vuoropuhelun toteuttaminen

Vuoropuhelu toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan vélisessd kokouksessa, jonka
jérjestelyistd vastaa tyonantaja. Kokous on jérjestettdvd vdhintddn kerran kutakin neljinnes-
vuotta kohden tai, jos tyonantajan palveluksessa tydskentelee alle 30 tyontekijad, kaksi kertaa
vuodessa, jolleivat tyonantaja ja henkiloston edustaja toisin sovi. Jos vuoropuhelun kohteena
oleva asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhmaa, se tulee késitelld kokouksessa kaikkien nii-
den henkilostéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Siltd osin kuin henkildstollé ei ole edustajaa, tydnantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen
kasittelemélld 8 ja 9 §:ssé tarkoitetut asiat vihintddn kerran vuodessa jarjestettdvisséd yhteisessd
tilaisuudessa.

Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.

8§
Vuoropuhelun kohde

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kdytiva sddnnonmukaista vuoropuhelua:

1) yrityksen tai yhteison kehitysnidkymisti ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sdénndistd, kaytdnndisté ja toimintaperiaatteista;

3) tydvoiman kayttdtavoista sekd henkiloston rakenteesta;

4) henkildston osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisesta;

5) tydhyvinvoinnin ylldpitdmisesta ja edistdmisestd siltd osin kuin asiaa ei kdsitelld muun lain-
sdddanndn nojalla;

6) 12 §:ssé saddettdvistd muusta lainsdddanndsté johtuvista asioista.

9§
Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

3



Tyonantajan on laadittava yhteistydssd henkiloston edustajan kanssa tydyhteison kehittdmis-
suunnitelma ja ylldpidettdva sitd tyoyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjinteiseksi kehitti-
miseksi. Tydyhteison kehittimissuunnitelma laaditaan ja sitd ylldpidetdan osana 8 §:n 3—>5 koh-
dassa tarkoitettua vuoropuhelua. Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein, kehittimissuunnitelmaan on tehtévé tarvittavat muutokset vuoropuhelun yh-
teydessd muutosneuvotteluiden pastyttya.

Tyo6yhteison kehittdimissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkildston osaa-
mistarpeisiin tai tyohyvinvointiin;

2) paamadrit ja toimenpiteet, joilla kehitetién ja yllapidetédén henkildston osaamista seka edis-
tetdén henkildston tyohyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;

4) seurantamenettelyt.

Tyoyhteison kehittimissuunnitelmaan on kirjattava myds ulkopuolisen tydvoiman kdyton pe-
riaatteet.

TyoOyhteison kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa ja sitid ylldpidettdessd on tarpeen mukaan
kiinnitettdvd huomiota:

1) teknologisen kehityksen, investointien ja muiden yrityksen tai yhteison toiminnassa tapah-
tuvien muutosten vaikutuksiin tydyhteisossa;

2) eri elaméntilanteissa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityisesti tarpeisiin yllapi-
tdd tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdéntyneiden tyOntekijoiden tyokykyd sekd tyottomyys-
uhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

3) tyGyhteison johtamiseen.

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssd ja yhdenvertaisuus-
lain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitetut suunnitelmat voidaan toteuttaa tydyhteison ke-
hittdmissuunnitelman osana.

10§
Vuoropuhelua varten annettavat tiedot

Tyonantajan on kirjallisesti annettava henkiloston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kay-
misen kannalta kaikki asiaan liittyvét tarpeelliset tiedot, jotka ovat kohtuudella annettavissa ja
jotka tyonantajalla on oikeus antaa. Tiedot on annettava viimeistdin viikkoa ennen vuoropuhe-
lun toteuttamista, jollei toisin sovita. Tiedot saatuaan henkiloston edustajalla on oikeus pyyn-
nosti saada tarkentavia tietoja vuoropuhelun kannalta merkityksellisesté seikasta.

118§
Sddnnollisesti annettavat tiedot

Tyo6nantajan on kahdesti vuodessa annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkilostomairisti litketoimintayksikdittdin tai muulla vastaavalla tavalla jaoteltuna;

2) tiedot médrdaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden méa-
rista;

3) yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi tuotan-
non, palvelu- tai muun toiminnan, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitys-
nakymiit.

Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkildston edustajan edustamille tyontekijoille maksetuista palkoista sellaisella ta-
valla, ettei niistd ilmene yksittdisen tyontekijén palkkatietoja; pyydettdessd tiedot on annettava
ammattiryhmittdin jaoteltuna;
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2) ulkopuolisen tyovoiman kdyton osalta tiedot tydkohteista ja tydtehtivistd sekd ajanjak-
soista, jolloin ulkopuolista ty6voimaa on kiytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd annetun lain piiriin;

3) tilinpéétos ja toimintakertomus, jos tyonantajan on sellainen laadittava.

Jos 1 momentissa tarkoitetuissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tyonantajan on il-
moitettava siitd henkiloston edustajalle.

Jos henkilostolle tai henkilostoryhmalle ei ole valittu edustajaa, tydnantaja voi tadyttdd téssd
pykaldssé tarkoitetun velvoitteen esittimailld ainoastaan 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetut tie-
dot koko henkilostolle tai henkilostéryhmalle jérjestettdvissa yhteisessé tilaisuudessa.

12§
Muusta lainsddddnnostd johtuvat vuoropuhelussa kdsiteltdvit asiat

Muusta lainsddddnnosti johtuvia 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa kasiteltdvié asi-
oita ovat:

1) yksityisyyden suojasta tyoeldméssi annetun lain (759/2004) 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu
henkilGtietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana;

2) yksityisyyden suojasta tyoeldmisséd annetun lain 7 ja 8 §:ssé tarkoitetut tyStehtévit, joissa
tyonhakija tai tyontekiji on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestid koskevan todistuksen tyonantajalle tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentin
mukaisesti;

3) yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain 21 §:n 1 momentissa sdddetty tyontekijoi-
hin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutettavan
valvonnan tarkoitus, kiyttdonotto ja niissé kiytettdvit menetelmait sekd sdhkopostin ja tietover-
kon kaytto sekd tyontekijin sdhkopostin ja muuta sédhkoistd viestintdd koskevien tietojen késit-
tely;

4) sdhkoisen viestinndn palveluista annetun lain (917/2014) 148 §:n 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitetut, mainitun lain 146—156 §:ssd tarkoitetussa vilitystietojen késittelyssd noudatetta-
vien menettelyjen perusteet ja kdytannot;

5) henkil6storahastolain (934/2010) 9 §:ssé tarkoitettu henkildstérahaston perustaminen ja
henkilstorahastoerié kerryttava tulos- tai voittopalkkiojérjestelma ja sen médraytymisperusteet
sekd 55 §:ssd tarkoitettu mainitusta jarjestelmédstd luopuminen ja henkildstorahaston purkami-
nen;

6) tyontekijan eldkelain (395/2006) 70 §:n 4 momentissa, julkisten alojen eldkelain (81/2016)
85 §:n 4 momentissa, merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 4 momentissa, sairausvakuutuslain
(1224/2004) 11 luvun 3 §:n 4 momentissa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 81 §:n
4 momentissa ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut asiat.

13§
Aloite vuoropuhelun kdymiseksi

Aloitteen vuoropuhelun kiymiseksi 8 §:ssd tarkoitetusta asiasta voi tehdd tyonantaja tai hen-
kiloston edustaja.

Tyo6nantajan on otettava henkildston edustajan tekema aloite késiteltdviksi seuraavassa ko-
kouksessa, jollei toisin sovita tai aloitteiden suuresta madrastd muuta johdu. Jos henkildston
edustajan aloite on tehty myohemmin kuin kahta viikkoa ennen kokousta, tydnantajalla on oi-
keus siirtdd asian késittely seuraavaan kokoukseen. Asian kasittelyn siirtdmisesté on ilmoitet-
tava aloitteen tehneelle henkiloston edustajalle.



14§
Vuoropuhelun kirjaaminen

Tyonantajan on henkiloston edustajan pyynnosta huolehdittava, ettd vuoropuhelussa kasitel-
lyisté asioista laaditaan pOytékirja, josta kdyvét ilmi ainakin kokouksen kdymisen ajankohta,
siithen osallistuneet henkildt, vuoropuhelun pééasiallinen sisélto seké asiassa mahdollisesti saa-
vutettu lopputulos tai osapuolten eridvit nakemykset. Pyyntd vuoropuhelun kirjaamisesta on
esitettiva viimeistddn kokouksen alkaessa. Osapuolten on tarkastettava ja allekirjoitettava pdy-
tékirja, jollei toisin sovita.

158§
Tiedottaminen

TyoOnantajan on tarpeellisessa laajuudessa tiedotettava henkilostolle vuoropuhelussa kasitel-
lyistd asioista sekd toimenpiteistd, joihin vuoropuhelun perusteella on todettu olevan aihetta.
Tyonantajan ja henkiloston edustajan on pyrittdva sopimaan tiedottamisen periaatteista. Tiedot-
tamisessa on otettava huomioon vuoropuhelun kohteena olleen asian laatu ja laajuus seké asian
merkitys henkiloston kannalta.

3 luku

Muutosneuvottelut

16 §
Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat asiat

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tyonantajan taloudellisella tai tuotannollisella pe-
rusteella harkitsema yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikais-
taminen ja tyosopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyonantajan harkitsemat, tyonjohtovallan
piiriin kuuluvat yhden tai useamman tyontekijan asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset tyo-
tehtdvissd, tydmenetelmissa, tdiden jarjestelyissd, tyotilojen jarjestelyissd tai sadnnollisen tyo-
ajan jarjestelyissd, jotka johtuvat:

1) yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesté toiselle paikka-
kunnalle taikka niiden toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kdyttdonotosta;

3) tyOn organisointiin tai jarjestelyihin tehtdvistd muutoksista;

4) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

5) ulkopuolisen tydvoiman kéyttdonotosta tai siind tehtévistd muutoksista;

6) muista 1—>5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.

Velvollisuus kidydd muutosneuvottelut 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei koske tyonan-
tajaa, joka on asetettu konkurssiin tai maaratty selvitystilaan, tai luonnollisena henkiléna tyon-
antajana toimineen kuolinpesén osakkaita silloin, kun he harkitsevat tydsopimuksen irtisano-
mista tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

17 §

Muutosneuvotteluiden ajoittaminen
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Edelld 16 §:n 1 momentissa sdddetylld perusteella kiytavit muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tybnantaja harkitsee toimenpiteitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tyontekijén ir-
tisanomiseen, lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksi-
puoliseen muuttamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Edelld 16 §:n 2 momentissa sdddetylld perusteella kiytavat muutosneuvottelut on aloitettava,
kun tyOnantaja harkitsee tyontekijén asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tydtehtavissa,
tydmenetelmissé, tdiden jarjestelyissé ja sddnndllisen tydajan jarjestelyissé, johon 16 §:n 2 mo-
mentin 1—6 kohdassa tarkoitettu muutos antaa aihetta.

TyoOnantaja saa ratkaista asian ilman edeltdvid muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei
ole voitu tietdd ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteend. TyOnantajan on viivytyksettd
kéynnistettdvd muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa neuvotteluvelvoitteista ei endé ole.
Tyo6nantajan on selvitettidva tuolloin poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

18§
Muutosneuvotteluiden osapuolet

Muutosneuvottelut kiydddn tyonantajan ja sen henkiloston edustajan vélilld, joka edustaa
neuvotteluiden kohteena olevia tydntekijoitd. Jos tyontekijoilla ei ole edustajaa, muutosneuvot-
telut kdyddan neuvotteluiden kohteena olevien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Jos tyonantajan harkitsema toimenpide koskee yksittdistd tyontekijaa tai yksittaisid tyonteki-
joitd, neuvottelut voidaan kiyda tyonantajan ja asianomaisen tyontekijén tai tyontekijoiden va-
lilla. Talloin tyontekijélla tai tyontekijoilld on kuitenkin oikeus vaatia, etti asiasta on neuvotel-
tava henkil6ston edustajan lasné ollessa tai tyonantajan ja henkildston edustajan kesken.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessd myds luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi olla osallisena muutosneuvotteluissa.

19 §
Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Ty6nantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesi-
tys, josta on kéytéva ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka sekéd paékohdit-
tainen ehdotus neuvotteluissa késiteltdvistd asioista.

Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyon-
tekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tyosoplmuksen olennaisen ehdon yk-
sipuolista muuttamista, neuvotteluesnys on annettava viimeistdin viisi pidivdd ennen neuvotte-
luiden aloittamista. Neuvotteluesityksestéi on kdytdvd 1 momentissa tarkoitettujen tietojen li-
séksi ilmi:

1) suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet;

2) alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden méadristd eriteltynd henki-
16storyhmittiin ja toimenpiteittiin;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaray-
tyvat;

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen.

Jos jokin 2 momentissa tarkoitettu tieto ei ole vield annettavissa neuvotteluesityksen
antohetkelld, tiedot on annettava viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa. Jos puuttuva tieto
on olennainen ensimmadisessé kokouksessa neuvoteltavan asian kannalta, asian késittelyd on
tyontekijén tai henkildston edustajan vaatimuksesta siirrettéiva siten, ettd heilld on mahdollisuus
valmistautua asian kisittelyyn.



Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myos tyo-
ja elinkeinotoimistolle viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

Jos muutosneuvottelut koskevat 16 §:n 2 momentissa tarkoitettua tyontekijan asemaan vai-
kuttavaa olennaista muutosta, tyonantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annet-
tava asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyontekijdille tai henkildston
edustajille.

20§
Muutosneuvotteluiden sisdalto

Muutosneuvotteluissa on késiteltdva ainakin henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden pe-
rusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos neuvottelut koskevat 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua yhden tai useamman tyontekijin
irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydosopimuksen olennaisen ehdon yksipuo-
lista muuttamista, neuvotteluissa on lisdksi kasiteltdva:

1) vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkilGpiirin rajoittamiseksi sekd toimenpi-
teestd tyontekijoille aiheutuvien kielteisten seurausten lieventdmiseksi;

2) 22 §:ssé tarkoitettuja henkiloston edustajan tai tyontekijén tekemid ehdotuksia ja vaihtoeh-
toisia ratkaisuja.

Muutosneuvottelut on kéytdvd yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi.
Osapuolten on toimittava rakentavasti sekd pyrittdvd myotiavaikuttamaan neuvotteluiden etene-
misessé.

21§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintdan kymmenen tyontekijaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tyonantajan on muutosneuvotteluiden alussa annet-
tava esitys toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi
sekd mahdollisista irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Toimintasuunnitel-
maa on késiteltdvd osana muutosneuvotteluita.

Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetddn tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kayda
ilmi:

1) neuvotteluiden suunniteltu aikataulu;

2) neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat;

3) suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jalkeen edistetdan
julkisten tydvoimapalveluiden kiyttod sekd tyonhakua ja koulutusta.

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa selvitettdva julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanotta-
vien tyontekijoiden tyollistymisté tuetaan.

Jos tydnantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijia, tyonantajan on muutosneu-
vottelujen alkaessa esitettiva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seké jul-
kisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien
palveluihin osallistumiseen.

22§

Neuvotteluissa esitettivit ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut

8



Neuvotteluihin osallistuvalla henkildston edustajalla tai tyontekijélld on oikeus esittdd kirjal-
lisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja muutosneuvotteluissa kéasiteltdviksi. Ehdotus tai
vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtéva hyvissé ajoin ennen kokousta, jossa asia toivotaan késitelta-
vén.

Jos tyonantaja ei pidd ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai toteut-
tamiskelpoisena, sen on neuvotteluiden kuluessa tehtava tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti
selkoa suhtautumisensa taustalla olevista syista.

23§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Tyonantajan on katsottava tdyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on
kiyty 16 §:ssd tarkoitetuista asioista tissd luvussa sdddettyjd menettelytapasdéinnoksid noudat-
taen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, 16 §:n 1 momentissa sdddetyistd asioista neuvotel-
taessa neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tdyttyneen ennen kuin neuvotteluiden
aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, timd neuvot-
teluaika on kuitenkin 14 pdivéa, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista, osa-aikais-
tamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintdén 90 paiviksi;

3) tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden méara on sadnnoéllisesti alle 30;

4) tyonantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena.

24§
Neuvotteluiden kirjaaminen

Tyo6nantajan on pyynnosti huolehdittava, ettd muutosneuvotteluissa kisitellyista asioista laa-
ditaan poytikirja, josta kdyvit ilmi ainakin neuvotteluiden kdymisen ajankohta, niihin osallis-
tuneet henkildt, neuvottelujen tulokset sekd mahdolliset eridvit mielipiteet. Osapuolten on tar-
kastettava ja allekirjoitettava poytakirja, jollei toisin sovita.

25§
Tyonantajan selvitys

Tyonantajan on 16 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden irtisanomista, lomautta-
mista, osa-aikaistamista tai tyésopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista koske-
vien muutosneuvottelujen jilkeen esitettdva kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen osapuo-
lena olleille arvio seuraavista asioista:

1) tyonantajan harkitseman paitoksen sisilto;

2) irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen tai tyosopimuksen olennaisen ehdon yk-
sipuolisen muuttamisen kohteena olevien tyontekijoiden maarat henkildstoryhmittdin tai toi-
minnoittain;

3) mahdollisten lomautusten kestoajat;

4) minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna tidytdntoon paatoksensa.

Henkil6ston edustajan pyynnosté tyonantajan on esitettdvd 1 momentin 1—4 kohdassa tar-
koitetut asiat yhteisesti kaikille henkilostoryhméén kuuluville tyontekijoille heitd koskevilta
osiltaan.



Tyonantajan on 16 §:n 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeneiden muutosneuvottelujen
jélkeen annettava kohtuullisen ajan kuluessa selvitys padtdksestd ja muutoksen arvioidusta ajan-
kohdasta neuvotteluosapuolelle tai asian laajakantoisuudesta riippuen kaikille niille tyonteki-
joille, joita muutos koskee.

4 luku

Liikkeen luovutus, sulautuminen ja jakautuminen

26§
Tiedottaminen henkiloston edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niiden tyontekijéiden henkildston
edustajille, joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkildston edus-
tajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille vii-
meistddn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja
voivat hoitaa tiedottamisvelvollisuutensa my06s yhdessa.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu 16 §:ssd sdddetyn neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
asioita, niistd kdydaan muutosneuvottelut 3 luvun mukaisesti.

27§
Luovutuksensaajan velvollisuus vastata tarkentaviin kysymyksiin
Annettuaan 26 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildston edustajille, luovutuksensaajan
on varattava heille tilaisuus esittdd tarkentavia kysymyksid ja sekéd annettava vastaukset esitet-
tyihin kysymyksiin.
Henkiloston edustajien pyynndstd tydnantajan on esitettivd 1 momentissa tarkoitetut tiedot
koko henkildstolle.
28§

Sulautuminen ja jakautuminen

Mité tdssd luvussa sdddetddn liikkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista
ja jakautumista.

5 luku

Henkiloston edustus tyonantajan hallinnossa

29§
10



Henkiloston hallintoedustus

Tyonantajan toiminnan kehittdmiseksi, tyonantajan ja henkiloston yhteistoiminnan tehosta-
miseksi sekéd henkiloston vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksi henkilostolld on oikeus osal-
listua tydnantajan liiketoimintaa, taloutta ja henkiloston asemaa koskevien tirkeiden kysymys-
ten késittelyyn tydnantajan pééttavissé, toimeenpanevissa, valvovissa tai neuvoa-antavissa hal-
lintoelimissé (henkiloston hallintoedustus) timén luvun mukaisesti.

Henkil6ston hallintoedustuksesta on ensisijaisesti sovittava tyonantajan ja henkiloston vélilla.
Jos sopimukseen ei pédéstd, henkiloston hallintoedustus toteutetaan henkildston vaatimuksesta
31 §:n mukaisesti. Yhteistoiminta-asiamies voi myontdd hakemuksesta luvan poiketa henkilos-
ton hallintoedustuksen toteutustavasta.

Henkiloston hallintoedustuksen jérjestimisestd rajat ylittdvassa yhtididen sulautumisessa tai
jakautumisessa saddetddn henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi (SE) ja eurooppaosuuskun-
nassa (SCE) sekd rajat ylittdvissa yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa.

308§
Sopimukseen perustuva henkiloston hallintoedustus

Henkiloston hallintoedustus voidaan toteuttaa siten kuin tydnantajan ja henkil6storyhmien
edustajien yhteisessd kokouksessa sovitaan tyonantajan ja vahintdan kahden henkildstéryhmén
vililld, jotka yhdessd edustavat henkildston enemmistoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei kuitenkaan voida poiketa 32, 37, 40 ja 46
§:n sddnnoksistd eikd siitd, mitd asianomaisen toimielimen jdsenen vastuusta erikseen sddde-
tadn. Lisdksi henkiloston hallintoedustus tulee toteuttaa toimielimessé, joka kisittelee tirkeitd
litketoimintaa, taloutta ja henkildston asemaa koskevia kysymyksia.

Sopimus henkildston hallintoedustuksesta on tehtiva kirjallisesti. Sopimus voi olla voimassa
madrdajan tai toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi irtisanoa ty0nantaja ja
edelld mainitut henkildstoryhmat.

Jos kysymys on konsernista ja kunkin yrityksen 1 momentissa tarkoitetut osapuolet niin sopi-
vat, henkiloston hallintoedustus voidaan toteuttaa konsernikohtaisena. Mitd tdssd luvussa sdi-
detdén tyOnantajasta ja yrityksestd, koskee my0s konsernia.

31§
Lakiin perustuva henkiloston hallintoedustus

Jos vihintéén kaksi henkiloston enemmistod yhdessd edustavaa henkilostoryhmaa sitd vaatii,
henkil6stolld on oikeus nimeté edustajansa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat tydnantajan
valinnan mukaan hallintoneuvostoon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin taikka niitd vas-
taaviin toimielimiin, jotka yhdessé kattavat tyonantajan liiketoimintayksikot. Henkiloston hal-
lintoedustus tulee toteuttaa toimielimessé, jossa kasitellddn tarkeitd litketoimintaa, taloutta ja
henkiloston asemaa koskevia kysymyksia.

Henkiloston hallintoedustajat nimetéén tydnantajan valitsemien asianomaisen toimielimen jé-
senten lisdksi. Henkiloston hallintoedustajia voi olla enintién neljdsosa asianomaisen toimieli-
men muiden jdsenten madrastd, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina véhintdin yksi ja enintién
nelja. Henkildston hallintoedustajilla on sama toimikausi kuin asianomaisen toimielimen muilla
jasenilld. Jos toimikauden enimmaispituutta ei ole madratty, se kestdd kolme vuotta.

Jollei toisin sovita, henkiloston hallintoedustus on toteutettava vuoden kuluessa siitd, kun 2
§:n 2 momentin mukaiset edellytykset ovat tayttyneet ja vaatimus edustuksesta esitetty. Jos hal-
linnon rakennetta muutetaan, edustusta on samalla muutettava vastaamaan uutta rakennetta. Jos
muutos johtuu litkkeen luovutuksesta taikka yritysten sulautumisesta tai jakautumisesta, muutos
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saadaan henkil6ston hallintoedustuksessa toteuttaa myShemminkin, kuitenkin viimeistdan vuo-
den kuluessa siitd, kun henkildston hallintoedustuksen muuttamista koskeva vaatimus on esi-
tetty.

Sen estamattd, mitd tissd pykdldssd sdddetiddn, henkiloston hallintoedustus voidaan sopia
muutettavaksi sopimukseen perustuvaksi 30 §:ssd sdddetyin edellytyksin.

32§
Henkiloston hallintoedustajan kelpoisuus ja eroaminen

Henkiloston hallintoedustajan tulee olla yritykseen tyosuhteessa oleva tdysivaltainen henkild,
joka ei ole konkurssissa tai liiketoimintakiellossa. Jos asianomaisen toimielimen jésenen kel-
poisuudesta on erikseen sdddetty, kyseiset kelpoisuusvaatimukset koskevat myds henkildston
hallintoedustajaa.

Jos henkildston hallintoedustaja menettdd 1 momentissa tarkoitetun kelpoisuuden, eroaa teh-
tavastd tai on estynyt hoitamaan tehtdvadnsa, hénen tilalleen tulee henkilokohtainen varaedus-
taja sithen saakka, kunnes uusi varsinainen jdsen on valittu tai henkildston hallintoedustajan
este hoitaa tehtdvainsa lakkaa.

33§
Henkiloston hallintoedustajien vaalit

Jollei henkildston hallintoedustajien valinnasta voida sopia henkildstoryhmien kesken, edus-
tajat valitaan noudattaen soveltuvin osin, mitd tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain 30 §:ssd sdddetddn menettelystd tyosuojeluvaltuutetun vaa-
lissa.

Henkildstoryhmat asettavat ehdokkaat 1 momentissa tarkoitetussa vaalissa.

34§
Henkiloston hallintoedustajan oikeudet, velvollisuudet ja vastuut

Henkildston hallintoedustajilla ja yrityksen valitsemilla asianomaisen toimielimen jésenilld
on samat oikeudet, velvollisuudet ja vastuut. Henkil6ston hallintoedustajalla ei kuitenkaan ole
oikeutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon sopimusehtoja, henkildston
tyosuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien asioiden késittelyyn. Henkiloston
hallintoedustajan dénioikeutta voidaan rajoittaa 30 §:ssé tarkoitetulla sopimuksella. Henkildston
hallintoedustajalla on oikeus saada koulutusta siind méérin kuin se on tarpeen henkildston hal-
lintoedustajan tehtdvéan hoitamiseksi yrityksen toimielimessa.

Henkildston hallintoedustajilla seké heidén varaedustajillaan on oikeus tutustua kasiteltdvana
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laajuudessa kuin toimielimen muilla jasenilla.

Jos yrityksen hallitukseen nimetéén vain yksi henkildston hallintoedustaja, my6s varaedusta-
jalla on oikeus osallistua kokouksiin ja kayttiaé niissd puhevaltaa.

6 luku

Eriniiset siannokset

35§
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Vapautus tyostd ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada riittdvésti vapautusta tyOstién téssid laissa tarkoitet-
tujen tehtdvien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten. Henkil6ston edusta-
jalla on oikeus saada vapautusta tyostddn myos tehtdvadn vilittomasti liittyvadn henkildston
edustajien keskindiseen valmistautumiseen. TyOnantajan ja henkiloston edustajan on sovittava
koulutuksen ajankohdista. TyOnantajan on korvattava tyostd vapautuksesta aiheutuva ansion-
menetys. Muusta vapautuksesta ty0std ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauk-
sessa sovittava asianomaisen henkildston edustajan ja tyonantajan vélilla.

Jos henkil0ston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella timén lain mukaiseen vuoropuhe-
luun, muutosneuvotteluun tai suorittaa tyonantajan kanssa sovitun muun tehtdvéan, tyonantajan
on suoritettava hénelle tehtdvain kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sddnnéllisen
tydajan palkkaa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds henkiloston hallintoedustajaan. Yhteistoi-
mintakoulutuksen sijasta oikeus saada vapautusta koskee kuitenkin 34 §:ssé tarkoitettua koulu-
tusta. Jos henkil6ston hallintoedustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella yrityksen toimielimen
kokoukseen, yritys on velvollinen suorittamaan hénelle kokoukseen osallistumisesta aiheutuvat
asianmukaiset kulut ja kokouspalkkiot.

36 §
Oikeus kdyttdid asiantuntijoita

Henkiloston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon asian-
tuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan yri-
tyksen toiminnan ja ty0yhteison kehittdmistd koskevaan vuoropuheluun tai muutosneuvottelui-
hin seka itse neuvotteluissa, kun se on kisiteltdvén asian kannalta tarpeellista. Téllaisille asian-
tuntijoille annetaan vapautusta ty0std ja maksetaan korvaus ansionmenetyksesta 35 §:n mukai-
sesti.

Miti téssd pykélédssd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessa.

37§
Irtisanomissuoja

Lain 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitetun henkildston edustajana toimivan luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun tai yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojaan sovelletaan, miti tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:ssd sédddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuo-
jasta. Sama koskee tdmaén lain 5 luvussa tarkoitettua henkiloston hallintoedustajaa ja varaedus-
tajaa tyonantajan hallinnossa.

38§
Sopimisoikeus
Tyonantajien ja tydntekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd 2 ja 3 luvussa sdddetdan. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja
4 momentissa sidddetédn neuvotteluesitykseen siséltyvisté tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta

ty0- ja elinkeinotoimistolle siltd osin kuin sdénnokset koskevat vahintddn kymmenen tyonteki-
jén irtisanomista.
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Tassé pykaldssa tarkoitetun sopimuksen saavat tehdd Kansanelédkelaitoksen osalta Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelléd 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tydeh-
tosopimuksella tyoehtosopimuslain (436/1946) mukaan. Sopimuksen méarayksid saa siihen si-

kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstoryhmaéén.
39§
Suhde tyoehtosopimuksen neuvottelumddrdyksiin

Jos tdssé laissa tarkoitetussa vuoropuhelussa tai muutosneuvotteluissa késiteltdva asia tulisi
késitelld my0s tyonantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovan tydehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti, vuoropuhelua tai muutosneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettiva,
jos tyOnantaja tai tyoehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii
asian kisittelemistd tyoehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

40 §
Salassapito

Tyontekijan, henkiloston edustajan ja 36 §:ssd tarkoitetun asiantuntijan sekd tdméan pykdldan
2 momentissa tarkoitettujen tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa on pidettiva salassa vuoropu-
helun tai muutosneuvottelujen yhteydessé saadut:

1) liikesalaisuutta koskevat tiedot;

2) tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivit ole muun lainsdddannén mu-
kaan julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan tyonantajaa tai tdmén liike- ja
sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajérjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyOnantajaa tai timan liike- ja sopimuskumppania; seki

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hidntd henkildkohtai-
sesti koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on sdédetty, ole
antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.

Mitd 1 momentissa sdddetdin, ei estd tyontekijad tai henkiloston edustajaa ilmoitettuaan tie-
tojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta mainitun momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja muille tyontekijoille tai heiddn edustajilleen siind laajuudessa kuin se on tarpeellista nii-
den tyontekijoiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksend on, etté:

1) tyonantaja on osoittanut tyontekijélle ja henkiloston edustajalle sekd 36 §:ssi tarkoitetulle
asiantuntijalle, mitka tiedot kuuluvat liikesalaisuuden piiriin;

2) tybnantaja on ilmoittanut tyontekijélle ja henkildston edustajalle sekd 36 §:ssé tarkoitetulle
asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettdvii; ja

3) tyontekiji ja henkildston edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai heidén edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkildiden koko tydsuhteen voi-
massaoloajan.

Mité tdmédn pykéldn 1 ja 3 momentissa sdddetddn henkiloston edustajan salassapitovelvolli-
suudesta, sovelletaan my6s 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustajan tehtédvéén yrityk-
sen toimielimessd, jollei asianomaisen toimielimen jésenten tai varajésenten salassapitovelvol-
lisuudesta ole erikseen toisin sdddetty.

41§
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Poikkeukset tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille tai henkildston edustajille sellaisia tie-
toja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvaa haittaa tai vahin-
koa yritykselle tai sen toiminnalle.

Miti tissd pykéldssd sdddetddn, ei sovelleta 5 luvun mukaiseen henkildston hallintoedustuk-
seen yrityksen toimielimessa.

42§
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvoston lausunnosta tdimén lain soveltamisesta yritykseen tai yhteisoon saddetiin tyo-
neuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004).

43§
Valvonta

Tdmén lain noudattamisen valvonnasta sdddetdén yhteistoiminta-asiamiehestd annetussa
laissa (216/2010). Liséksi timén lain noudattamista valvovat ne tydnantajien ja tyontekijoiden
yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen marayksia yrityksen tyosuh-
teissa on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava.

44§
Hyvitys tyontekijille

TyoOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijén taikka yksipuoli-
sesti muuttanut tyontekijan tyosopimuksen olennaista ehtoa jéttden tahallisesti tai huolimatto-
muudesta noudattamatta, mitd 17—23 §:ssd sdddetddn, on madrittdva maksamaan irtisanotulle,
lomautetulle, osa-aikaistetulle tai tydsopimuksen olennaisen ehdon muutoksen kohteena ole-
valle tyontekijélle enintddan 35 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta mééréttiessé on otettava huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja laa-
juus seka sen moitittavuus, tyonantajan pyrkimykset korjata menettelynsa, tyontekijaan kohdis-
tetun toimenpiteen luonne, tyonantajan olot yleensd sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Jos tyOnantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitdd
véahdisend, hyvitys voidaan jittdd tuomitsematta.

Jos médrdysvallassa oleva yritys on tyOnantajana irtisanonut vahintdén kymmenen tyonteki-
jaa, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettdva sitd, ettd tyonantaja ei ole saanut
yritysryhméssd madrdysvaltaa kayttavaltd yritykseltd yhteistoimintamenettelyssd tarvittavia
riittdvia tietoja.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tydsuhteen kestdesséd nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paéttymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on synty-
nyt. Tydsuhteen paityttya oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kah-
den vuoden kuluessa tyosuhteen padttymisesta.

45 §

Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen
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Edelld 44 §:n 1 momentissa sdddetyn hyvityksen enimméismédarad tarkistetaan rahanarvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

46 §
Rangaistussddnnokset

TyoOnantaja tai tdimén edustaja, joka yhteistoiminta-asiamiehelti saadusta kehotuksesta huoli-
matta, tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly0 jarjestdd 7 §:n 1 momentissa sdddetyn vihimméaismééran vuoropuhelukokouksia,

2) laiminly6 kdydé vuoropuhelua 8 §:ssé tarkoitetuista asioista,

3) jattad laatimatta tai laiminlyo yllapitdd 9 §:ssi tarkoitetun tydyhteison kehittdimissuunnitel-
man,

4) jattaa antamatta 10 §:ssé tarkoitettuja tarpeellisia tietoja vuoropuhelua varten,

5) laiminly6 11 §:n 1—3 momentissa tarkoitetut tiedonantovelvollisuutensa tai

6) jattad ottamatta 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun aloitteen kasiteltavaksi,

on tuomittava, jollei tekoa ole pidettdva vahdisend, yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon.

Yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta tuomitaan myds tyonantaja tai timén edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta

1) jattdd noudattamatta tai rikkoo 26 tai 28 §:ssé sdéddettya tiedottamisvelvollisuutta tai 35 tai
36 §:ssé sdddettyja velvollisuuksiaan, lukuun ottamatta, mitd 35 tai 36 §:ssd sdddetddn tyonan-
tajan maksuvelvollisuudesta tai

2) muulla kuin 44 §:ssi tarkoitetulla tavalla rikkoo 17—20, 22 tai 23 §:ssé saddettyja velvol-
lisuuksiaan.

Rangaistus 5 §:ssé tarkoitetun henkildston edustajan ja 5 luvussa tarkoitetun henkildston hal-
lintoedustajan oikeuksien loukkaamisesta sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §:ssd. Vas-
tuun kohdentumiseen tyOnantajan ja tdmin edustajan kesken sovelletaan rikoslain 47 luvun
7 §:44.

Rangaistus 40 §:ssd sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin mainitun luvun 1 §:ssd sdddeté
ankarampaa rangaistusta.

7 luku

Voimaantulo- ja siirtymésasinnokset

47§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2022.

Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki (334/2007) ja henkil6ston
edustuksesta yritysten hallinnossa annettu laki (725/1990).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
yhteistoiminnasta yrityksissad annettuun lakiin tai henkildston edustuksesta yritysten hallinnossa
annetun lain 1—9 §:84n, sen sijasta on sovellettava tétéd lakia. Jos muussa laissa tai asetuksessa
viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen henkiloston edustuksesta yritysten
hallinnossa annetun lain 9 a—9 f §:84n, sen sijasta on sovellettava henkilostdedustuksesta eu-
rooppayhtiossd (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seka rajat ylittdvéssa yhtididen sulautu-
misessa tai jakautumisessa annettua lakia.
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48 §
Siirtymdsddannos

Tamaén lain voimaan tullessa yrityksessa tai yhteisossé késiteltya tai kdytdssd olevaa 12 §:n
mukaista asiaa ei tarvitse késitelld vuoropuhelussa siltd osin kuin se on késitelty tai laadittu
ennen lain voimaantuloa, ellei asiasta tehdé 13 §:ssé tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin
saddetd.

Jos ennen tdmén lain voimaantuloa on tehty yhteistoiminnasta yrityksisséd annetun lain 21
§:ssé tarkoitettu aloite, 27 §:ssd tarkoitettu neuvottelualoite, 35 §:ssd tarkoitettu tydnantajan
aloite taikka 45 §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys, asianomaisiin menettelyihin sovelletaan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta lakia.

Tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 27
§:n 1 momentissa tarkoitetusta asiasta tehdyn toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 16 §:ssé tarkoitetut henkilosto- ja koulutussuunni-
telmat on saatettava vastaamaan tdman lain 9 §:n vaatimuksia 12 kuukauden kuluessa timén
lain voimaantulosta.

Henkiloston edustuksesta yrityksen hallinnossa annetun lain 1—9 §:ssi tarkoitetut henkilds-
toedustusjirjestelyt on saatettava vastaamaan tdmén lain 5 luvun vaatimuksia 18 kuukauden
kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa olevaa yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
61 §:ssé tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa timén lain estiméttd sopimuksen voimassaolon
paittymiseen saakka, jollei sopimusta muuteta sitd ennen.

Helsingissd 30.12.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tyoministeri Tuula Haatainen
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