Lag

om indring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
(335/2007) 3, 12 och 26 a §, av dem 26 a § sadan den lyder i lag 620/2011, som foljer:

3§
Annan lagstiftning om rdtt for arbetstagarna att delta

Bestimmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska koopera-
tiva foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar samt vid grénsoverskridande fusion och grénsoverskridande delning av bolag
(758/2004).

Bestimmelser om personalens rétt att delta i foretagens forvaltning finns i samarbetsla-
gen ).

Trots vad som foreskrivs i denna lag ska samarbetslagen iakttas vid samarbete mellan finska
foretag och dess personal.

12§
Samarbetsforfarande

En person som hor till ledningen for en foretagsgrupp eller for ett foretag enligt 7 § 3 mom.
eller en av ledningen utsedd person som ér insatt i de d&renden som det ska informeras om ska
lamna de uppgifter som avses i 11 § 1 mom. si att viaxelverkan kan forverkligas vid behand-
lingen av drenden sévil mellan ledningen for foretagsgruppen eller for ett foretag som bestar av
sjalvstandiga verksamhetsenheter och arbetstagarnas foretradare som mellan foretradarna for
arbetstagarna.

Uppgifter om de drenden som avses i 11 § 1 mom. 3 och 4 punkten ldmnas foretrddarna for
de arbetstagare som drendena géller. Dessa uppgifter ska ldmnas sé att de omstéllningsférhand-
lingar som avses i 3 kap. i samarbetslagen eller de forfaranden som avses i 4 kap. i den lagen
kan genomforas i foretaget eller verksamhetsenheten i friga.

26 a8
Informations- och samrddsforfarandets forhdllande till annan samarbetslagstifining

Om inget har avtalats om de forfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska séval i det
europeiska foretagsradet som i enlighet med samarbetslagen, information och samrad genom-
foras nédr det planeras beslut som kan orsaka betydande forédndringar i arbetsarrangemangen eller
avtalsforhallandena.
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