Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta seka 2 a luvun
12 aja 13 a §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 1001/2012 seké
2 aluvun 12 a § laissa 1451/2016 ja 2 a luvun 13 a § laissa 423/2021,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 16 §:n 1 momentin 2 kohta, 2 a luvun 1 ja4—7 §, 8
§:n 1 momentti, 9—12, 13 ja 14 §, 10 luvun 4 §:n 2 momentti sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1001/2012 ja 2 luvun 16 §:n 1 mo-
mentin 2 kohta laissa 1374/2014, 2 a luvun 1 § laeissa 288/2012, 1049/2013 ja 128/2019, 2 a
luvun 4 ja 6 §, 8 §:n 1 momentti, 12 ja 13 § sekd 10 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1451/2016,
2 aluvun 5 § lacissa 1451/2016 ja 380/2018, 2 a luvun 7 ja 11 § laissa 288/2012,2 a luvun 9 §
laeissa 288/2012, 1370/2014 ja 1451/2016, 2 a luvun 10 § laeissa 1370/2014, 1374/2014 ja
1451/2016, 2 a luvun 14 § lacissa 288/2012, 918/2012, 1374/2014 ja 1451/2016 seké 14 luvun
1 a §:n 1 momentti laissa 380/2018, ja

lisdtddn 2 a lukuun viliaikaisesti uusi 14 a § seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyonhakijana pidetiin henkil64, joka julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
saddetylld tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmaén;

2) on pitinyt tydonhakunsa tyo- ja elinkeinotoimistossa voimassa;

3) asioi ty0- ja elinkeinotoimistossa toimiston edellyttimaélla tavalla.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettinyt oikeutensa tyottomyysetuuteen 13 §:n
2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tyottdmyyden
perusteella maksettavaan tyottomyysetuuteen, jos:

2) hén on toiminut vadhintién 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

HE 167/2021 vp
TyVM 17/2021 vp
EV 212/2021 vp



2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 45 pdivén ajalta tyosuhteen paattymisen jal-
keen, jos hidn on ilman pétevéa syytd eronnut tydstéén, tai jos hin on itse moitittavana pidetté-
villa menettelyllddn aiheuttanut tydsuhteen paittymisen. Jos tyo olisi kestényt enintéédn viisi
paivéa, oikeutta tydttomyysetuuteen ei kuitenkaan ole 30 péivin ajalta tydsuhteen padttymisen
jélkeen.

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan myds, kun henkilon tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet kokonaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain 43 §:ssé, kirkkolain 6 luvun
63 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain 31 §:ssé, tasavallan presidentin kansliasta
annetun lain 42 §:ssi tai valtion virkamieslain 40 §:ssi tarkoitetusta syysta.

Jos tyontekijd, jonka tydsopimus on irtisanottu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai meritydso-
pimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella taikka jonka tydsopimus on purettu tyosopi-
muslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meritydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella,
on todisteellisesti riitauttanut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa tyosuh-
teen pédttymisestd, ei ennen tydsopimusasiassa tehtyé lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hin
olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen paéttymisen, jollei riitautusta
ole pidettiva ilmeisen aiheettomana.

4§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen 45 péivin ajalta 30 paivan kuluttua tyosti
kieltdytymisestd lukien, jos hén tydttdméana ollessaan ilman patevad syyté kieltdytyy tydnanta-
jan hinelle yksiloidysti tarjoamasta tyosta tai hakemastaan tyostd, johon hénet on valittu.

Jos ty0 olisi kestdnyt enintddn kaksi viikkoa, oikeutta tydttomyysetuuteen ei kuitenkaan ole
30 péivén ajalta. Jos henkilo on omalla menettelylldéin aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole
syntynyt, hinen katsotaan kieltdytyneen tyOsta.

Pétevind syynd kieltdytyd tyostd pidetddn 5—8 §:ssé tarkoitettua tai nidihin rinnastettavaa
syytd. Jos tyonhakija kieltdytyy hakemastaan tyostd, edellyttad patevdn syyn olemassaolo li-
séksi, ettei tyonhakija tiennyt 5—=8 §:ssé tarkoitetuista tai niihin rinnastettavista seikoista tyota
hakiessaan.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOstd sind péivina,
jona tyo- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus saa tiedon
tyonhakijan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelysti taikka tyonhakija menettelee 1 tai 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin ajankoh-
dasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tyOsta.

58§

Henkiloon liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen



Henkilolla on piteva syy kieltdytya tyostd, jos:

1) ty6té ei voida pitdd hédnelle sopivana hianen tydkykynsd huomioon ottaen;

2) tyd on hidnen uskonnollisen tai omantunnon vakaumuksensa vastaista; tai

3) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon tai muun hénesté riippuvaisen ldheisen
hoidon jarjestdmiseen sekd kulkuvaikeuksien ja muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen.

6§
Tyohon liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkilolla on piteva syy kieltdytya tyostd, jos:

1) tyostd ei makseta tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei alalla ole ty6ehtosopi-
musta, kokoaikatyon palkka ei ole vahintddn 1 134 euroa kuukaudessa;

2) tydstd maksettava palkka perustuu kokonaan provisioon, tai jos palkka perustuu osittain
provisioon, kokoaikatyon kiinted palkan osa ei ole vdhintddn 1 134 euroa kuukaudessa;

3) osa-aikatydstd maksettava palkka ja hianelle mahdollisesti maksettava tyGttomyysetuus tyo-
matkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten véahentdmisen
jélkeen jaa pienemmaksi kuin hénelle muutoin maksettava tyottomyysetuus;

4) tyonhakijalle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun perusteella ha-
ettavaksi osoitetusta ty0std maksettava palkka mahdollisten tydomatkakustannusten ja muiden
tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vihentédmisen jélkeen jaa pienemmaksi kuin
hinelle muusta tyostd maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyottomyysetuus;

5) tyossa edellytetidn tyotehtdvid, jotka ovat ilmeisesti epésiveellisia tai hyvan tavan vastai-
sia;

6) tyohon liittyy ilmeinen vakivallan uhka;

7) tydssé esiintyy tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintdé tai muuta
epéasiallista kohtelua; tai

8) tyo on lakon, tydsulun tai saarron piirissa.

78
Tyopaikan sijaintiin liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkil6l11a on péteva syy kieltdytya hinelle tarjotusta tyostd, jos:

1) hinen péivittdisen tydmatkansa kesto ylittéisi kokoaikatydssd keskimédrin kolme tuntia;

2) hdnen paivittdisen tydmatkansa kesto ylittdisi osa-aikatyossd keskimédirin kaksi tuntia;

3) tyd on ulkomailla; ei kuitenkaan, jos ty6 on sellaisessa valtiossa, jossa hdn hakee tyoti ja
jossa oleskelun ajalta hdnelle maksetaan tyottomyysetuutta Suomea sitovan kansainvélisen sdé-
doksen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil61la on kolmen kuukauden aikana tyottoméksi tydonhakijaksi rekisterditymisesta tai tété
my6hemmaéstd pdatoimisten opintojen paattymisestd lukien pateva syy kieltdytya tyostd, joka ei
vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokokemukseensa perustuvaa ammattitaitoaan (ammattitaito-
suoja). Tydnhakijalla on ammattitaitosuojan aikana pétevé syy kieltdytyd my0s tarjotusta koko-
aikatyOstd 6 §:n 3 kohdan perusteella. Ammattitaitosuoja alkaa alusta, kun henkild on téyttényt
tyottomyyspdivdrahan edellytyksend olevan tyOssdoloehdon ja tyottomyyspdivédrahan enim-
maéisaika alkaa alusta.



9§
Tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen seitsemin péivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jalkeen, jos hdn ty6ttomana tai palkkatuetussa tydssé ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltddn rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattad saapumatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tai
6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai tyonhakukeskusteluun;

2) jattdd saapumatta kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoi-
tukseen;

3) kieltaytyy tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimisesta tai tarkis-
tamisesta taikka muulla kuin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulla menettelyllddn aiheuttaa, ettei suun-
nitelmaa voida laatia tai tarkistaa;

4) kieltdaytyy kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 9 §:ssé tarkoitetusta alkukartoituksesta
taikka muulla kuin 2 kohdassa tarkoitetulla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei alkukartoitusta
voida tehdd;

5) laiminly6 hakea ty6ta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edel-
lytetylld tavalla, tai omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei tyonhaku johda tyodllistymiseen;

6) jattad hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyota tai omalla menettelylldan ai-
heuttaa sen, ettei tyonhaku johda tydllistymiseen, jos hinelle viimeksi jéarjestetystd julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta on
kulunut vahintdan kuusi kuukautta;

7) kieltdytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei hénelle
voida jarjestdaa seuraavaa palvelua:

a) julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu tyonhakuvalmennus,
uravalmennus, tyovoimakoulutus, koulutuskokeilu tai tyokokeilu;

b) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tyovoimakoulutus;

¢) kotoutumisen edistimisestid annetun lain 22—24 §:ssi tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;
ta1

d) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa tarkoitettu kuntouttava tyotoiminta;

8) keskeyttédd tai joutuu omasta syystddn keskeyttdméén 7 kohdassa tarkoitetun palvelun;

9) kieltaytyy tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta tyo- ja
elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan jérjestdmasti tyonhakua tai tyollistymisté
tukevasta muusta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta tai omalla menettelyllddn aiheuttaa
sen, ettei hdnelle voida jérjestéé tillaista palvelua;

10) keskeyttéd tai joutuu omasta syystdin keskeyttamaén 9 kohdassa tarkoitetun palvelun;

11) kieltdytyy palvelutarpeen arvioimiseksi valttdmattoméstd tySkyvyn tutkimuksesta tai ar-
vioinnista tai omalla menettelylldan aiheuttaa sen, ettei hinelle voida jarjestaa tillaista palvelua;
tai

12) laiminlyd noudattaa, mitd monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittu tydnhaun
ja tyollistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos héinelle ei ole asetettu tyonhakuvel-
vollisuutta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 7 §:n perusteella.

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyd arvioidaan kokonaisuutena kulla-
kin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa sdddetylld tyonhakuvelvolli-
suuden tarkastelujaksolla.

10 §



Jatkuva tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka tyottdména tai palkkatuetussa tydssé ollessaan taikka saadessaan tyotto-
myysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua tai néihin
patevyydeltdin rinnastettavaa syytd menettelee 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetulla
tavalla 12 kuukauden kuluessa:

1) kolmannen kerran, ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen 14 pdivén ajalta mainitussa lainkoh-
dassa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

2) neljdnnen kerran tai titd useammin, ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen toistaiseksi maini-
tussa lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jélkeen, ennen kuin etuusoikeus palautuu 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla (tydssdolovelvoite).

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkil6 on yhteensi vihintdin 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymista edistédvain palveluun kuin tyottomyysetuudella tuettuun
omaehtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitet-
tuun omachtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja padtoimisia opintoja;
tai

4) tyollistynyt paédtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyossa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen myds kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1-—12 kohdassa tarkoitetun tydssdolovelvoitteen aset-
tamiseen johtaneen menettelynséd kolmen kuukauden kuluessa julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssidolovelvoite on tilloin
kuitenkin aina voimassa vahintian 14 pdivéa; tai

2) tydssdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut vahintién viisi vuotta.

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetidn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—9 §:sséd sekd 2 luvun 13 §:n 2 mo-
mentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta tyossdolovelvoitteen aikana.

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Ty6nhakijalla on patevé syy jattaa saapumatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 2 luvun 5 ja 6 §:ssd tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tdydenti-
véadn tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistimisestd annetun lain 9 §:ssd tarkoitettuun al-
kukartoitukseen seké ty6llistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkista-
mistilaisuuteen, jos:

1) saapumatta jadminen johtuu sairaudesta tai tapaturmasta taikka henkildsta itsestiddn riippu-
mattomasta syysta;

2) saapumatta jddmiselle on muu hyviksyttiva syy; tai

3) tyonhakija on etukdteen ilmoittanut tyo- ja elinkeinotoimistolle olevansa estynyt saapu-
masta ja ty0- ja elinkeinotoimisto hyviksyy tyonhakijan esittimin syyn alkuhaastattelun, tyon-
hakukeskustelun, tdydentdvédn tydonhakukeskustelun tai alkukartoituksen jirjestdmiseksi myo-
hemmin.

Tyo6nhakijan ei katsota menetelleen 9 §:n 1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitetulla tavalla
silld perusteella, ettei hinté ole tavoitettu puhelimitse alkuhaastattelua, tydonhakukeskustelua,
tdydentavad tyonhakukeskustelua, alkukartoitusta taikka ty6llistymissuunnitelmaa korvaavan
suunnitelman laatimista tai tarkistamista varten.



12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaa ja sitd korvaavaa
suunnitelmaa siltd osin, kun:

1) suunnitelmaan sisiltyva tyonhakuvelvollisuus ei vastaa julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 3 luvun 3 ja 5—7 §:ssd sdddettya;

2) tydnhakuvelvollisuus olisi sisdllytetty ty6llistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suun-
nitelmaan toisenlaisena, jos velvollisuutta asetettaessa olisi otettu huomioon myéhemmin toteu-
tunut tyoaika;

3) tydnhakija on tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana ty6llistynyt yhdenjaksoi-
sesti ja kokoaikaisesti vahintddn kahden viikon ajan; tai

4) hin ei tyokyvyttomyytensa takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan sisaltyvai julkisesta
tybvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua tydonhakuvelvollisuutta.

13§
Pdtevd syy jdttid hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevé syy jattda hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyota:

1) 5—=8 §:ssd tarkoitetusta syystd;

2) jos hén on vahintdéan kaksi viikkoa kestdvassi osa-aikatydssa,

3) jos hén on julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvussa tarkoitetulla tyon-
hakuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut tydmahdollisuuksia héneltd edellytetyllé tavalla
ja ilmoittanut tyonhakuvelvollisuuden tiyttymisestd tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen tyotar-
jouksen tekemistd taikka osoittaa tydmahdollisuuksien hakemisen ennen tyétarjouksen teke-
mistd luotettavana pidettavalla tavalla;

4) kun tarjotun tyon vastaanottaminen johtaisi hdnesti itsestddn riippumattomista syisté tyo-
voimakoulutuksen taikka julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6 luvussa tarkoitettujen tai
kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettujen tyottomyysetuudella tuet-
tujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14§
Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkilolla on pateva syy kieltdytyd 9 §:ssé tarkoitetusta palvelusta ja keskeyttdd palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hidnen terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsd huomioon ottaen hinelle
sopivaa;

2) paivittdinen matka palvelun jérjestdmispaikalle ylittdd keskimédrin kolme tuntia;

3) palvelunjarjestdja olennaisesti laiminlyd vastuutaan palveluun osallistuvan ty6turvallisuu-
desta tai palvelua ei muusta syysti voida jirjestdé turvallisesti;

4) palvelun jérjestdja olennaisesti laiminly0 noudattaa palvelun jérjestimistd koskevaa lain-
sdaddintod tai palvelusta tehdyn sopimuksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovitusta.

Henkil6lla on pateva syy kieltdytyd tydvoimakoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus my®os, jos
kyseisen ammattialan ty0 ei ole hinen terveydentilansa ja tyokykynsé huomioon ottaen hénelle
sopivaa tai henkilon ja hdnen huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti turvattu koulu-
tuksen aikana. Henkilon ja hénen huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti turvattu, jos
tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.
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Jos henkil6 on hakenut oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttimisti koskevaan
padtokseen eikd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettdva ilmeisen aiheettomana, ei ennen
asiassa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hén olisi joutunut omasta syystdan kes-
keyttdmién palvelun.

14a§
Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkilolld on 9 ja 10 §:44 sovellettaessa pateva syy jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitel-
maa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa myds siltd osin, kuin suunnitelmassa on sovittu osallistu-
misesta muuhun kuin tyollistymistd edistdvaan palveluun, sekd péteva syy kieltdytyd muuhun
kuin ty6llistymistd edistdvdédn palveluun osallistumisesta ja keskeyttda téllainen palvelu, jos ha-
nelle aiheutuu palveluun osallistumisesta vilttaiméttomid kustannuksia eikd hanelle myonneté
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua
kulukorvausta tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.

10 luku

Tyéllistymista edistivien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sdsinnokset

4§
Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta

Tyovoimakoulutuksen ja tyottomyysetuudella tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun seka
2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla padtoimisena pidettdvan kotoutumisen edista-
misestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun
aikana ei sovelleta 2 lukua, 2 a luvun 1 §:44 ja 4 §:ssé tyOnantajan yksiloidysti tarjoamasta tydsté
sdddettyd, 3 luvun 1 §:n 3 momenttia, 6 luvun 8 §:44 eikd 7 luvun 2 §:44.

14 luku

Eriniisia siannoksia

la§
Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 6 §:n
1 ja 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2
momentissa mainittuja maaria tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijan ela-
kelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tama laki tulee voimaan 2 péivénd toukokuuta 2022. Lain 2 a luvun 14 a § on voimassa 31
paivaan joulukuuta 2023.



Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Tyonhakijan menettelyéd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, ei oteta huomi-
oon arvioitaessa menettelyn toistuvuutta lain 2 a luvun 9 ja 10 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Lain 2 a luvun 14 a §:44 sovelletaan tydllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
toteuttamatta jattamiseen, palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen, jos palvelu
on tai olisi alkanut viimeistdan 30 paivani kesdkuuta 2023.

Helsingissd 30.12.2021

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Tyoministeri Tuula Haatainen



