Lag
om indring av lagen om friimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om framjande av integration (1386/2010) 10 § 2 mom., 14 § 1 mom. och 17 §
3 mom. som foljer:

10 §

Arrangemang for inledande kartliggning

Atgirder som ingar i den inledande kartliggningen kan ordnas i stillet for de kompletterande
samtal om jobbsokning som avses i 2 kap. 6 § 1 mom. 1 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Den arbets- och néringsbyra eller kommun som har ordnat den in-
ledande kartldggningen ska vid behov hénvisa invandraren till tjinster som ordnas av nagon
annan myndighet eller anordnare av tjanster. Hanvisande ska ske i samarbete med den som
anordnar tjdnsterna.

14§
Uppgifter for den myndighet som utarbetar integrationsplanen

Arbets- och néringsbyran ska i integrationsplanen tillsammans med invandraren komma dver-
ens om utbildning, jobbsdkning och dess mal samt om atgérder och tjanster som stoder jobbs-
Okningen och frimjar sysselsittningen. | integrationsplanen ska ingéd en saddan jobbsoknings-
skyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om inte
nagot annat foljer av kapitlets 7 §.

17 §

Skyldigheter som foljer av integrationsplanen och utarbetandet av den

Invandraren ar skyldig att delta i utarbetandet och revideringen av integrationsplanen, fullfélja
den plan som utarbetats tillsammans med honom eller henne samt séka sig till och regelbundet
delta i den undervisning i finska eller svenska som ingar i planen och i andra atgérder och tjans-
ter som Overenskommits i planen. Invandraren ar ocksé skyldig att inom den tidsfrist och pa det
sétt som Overenskommits i planen underritta de myndigheter som deltagit i utarbetandet av
planen om hur han eller hon har genomfort den. Invandraren ska forvara de utredningar som
giller fullgérandet av den jobbsokningsskyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice och visa upp dem for arbets- och néringsbyran pé begéran.
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