Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2 mo-
mentin johdantokappale, 5 §:n 4 momentti, 8 § sekd 9 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 mo-
mentti laissa 937/2012 ja 8 § osaksi laeissa 314/2010, 937/2012, 1372/2014 ja 702/2020, ja

lisdtddn 28 §:adn, sellaisena kuin se on laeissa 1293/2002, 937/2012 ja 1314/2014, uusi 3
momentti seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan jir-
jestdmiseen tydttomalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea
saavalle:

1) jolle on laadittu julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun
12 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottdmyyden perusteella saanut tyo-
markkinatukea vahintddn 180 péivaltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:ssi tar-
koitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottomyyspaivarahakauden ajan tyottomyyspdivarahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja jonka padasiallinen toimeentulo on vii-
meisen neljan kuukauden aikana perustunut ty6ttdémyyden johdosta maksettuun toimeentulotu-
keen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty&toimin-
nan jarjestimiseen tyottomaélle 25 vuotta tdyttdneelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 2 luvun 12 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:n mukainen
tyollistymissuunnitelma. Kunnan tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, etté tyo- ja
elinkeinotoimisto on tehnyt henkilon kanssa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 12 §:n mukaisen tyollistymissuunnitelman tai ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on va-
rannut tdmén lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun
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tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tydnhaku-
keskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tydnhaku ole ollut voimassa, kunnan tulee ryh-
tyd toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

N
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdan:

1) henkilon koulutusta ja tyouraa koskevat tiedot;

2) arvio aikaisempien julkisten tydvoimapalvelujen vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunnitelmien ja kunnan tekemien henkil6d koskevien
suunnitelmien toteutumisesta;

4) toimenpiteet, jotka voivat olla julkisia tydvoimapalveluja, kuntouttavaa ty6toimintaa, muita
sosiaalipalveluja seki terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja;

5) julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvol-
lisuus, ellei mainitun luvun 7 §:std johdu muuta.

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteista
ensiksi selvitettivd mahdollisuus tarjota julkisia tydvoimapalveluja. Suunnitelma voi nédiden
toimenpiteiden ohella sisiltdd myos tyollistymismahdollisuuksia parantavia sosiaali-, terveys-,
kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

9§
Kuntouttava tyotoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tyo- ja elinkeinotoimiston ja kunnan informoitava
henkil6d kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisen perusteella maksettavista etuuksista ja
korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Ty0- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava
aktivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin vdhintdan kolmen kuukauden vélein.

28 §

Muutoksenhaku

Aktivointisuunnitelmaan sisdllytettdvadn tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd julki-
sesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 Iuvun 1 §:ssé sdddetdédn kiellosta hakea oi-
kaisua ja valittaa.

Tama laki tulee voimaan 2 pédiviana toukokuuta 2022.
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