Lag
om indring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och det
inledande stycketi3 § 2 mom., 5 § 4 mom., 8 § och 9 § 2 och 3 mom.,

av dem 3 § 1 mom. och det inledande stycketi 3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom. sddana de lyder
ilag 937/2012 och 8 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 314/2010, 937/2012, 1372/2014
och 702/2020, och

fogas till 28 §, sddan den lyder i lagarna 1293/2002, 937/2012 och 1314/2014, ett nytt 3 mom.
som foljer:

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillampas pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 &r och som har rétt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och som pé grund av arbetsloshet har fatt arbets-
marknadsstdd for minst 180 dagar under de senaste tolv kalendermanaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och som har fatt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshets-
dagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsdkning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och vars huvudsakliga férsorjning de sen-
aste fyra manaderna har grundat sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 ar och som har rétt till
arbetsmarknadsstod eller som far utkomststdd och for vilken det tidigare har utarbetats en
sysselséttningsplan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och nédringsbyran vidtar dtgirder ska den forsékra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice har utarbetats till-
sammans med personen i frdga. Innan kommunen vidtar atgirder ska den forsdkra sig om att
arbets- och naringsbyrén tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselséttningsplan
enligt 2 kap. 12 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller att arbets- och
néringsbyran har gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i denna lag tillfille att delta i ett
samtal om jobbsokning enligt 2 kap. 6 § 1 mom. 2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
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och foretagsservice. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sysselsittningsplan eller bereda
personen i fréga tillfélle att delta i ett samtal om jobbsokning pa grund av att hans eller hennes
jobbsokning inte &r i kraft, ska kommunen vidta atgérder for att utarbeta en aktiveringsplan.

N
Planens innehall

I en aktiveringsplan ska inga

1) uppgifter om personens utbildning och yrkeskarriar,

2) en bedomning av effekterna av tidigare offentlig arbetskraftsservice,

3) en beddmning av i vilken méan tidigare sysselsittningsplaner och planer som kommunen
utarbetat for personen i friga har genomforts,

4) uppgifter om atgirder sisom offentlig arbetskraftsservice, arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte, annan socialservice samt hélsovards-, rehabiliterings- och utbildningsservice,

5) jobbsokningsskyldighet enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
om inte nagot annat foljer av kapitlets 7 §.

Nér en aktiveringsplan utarbetas ska av de atgérder som avses i 1 mom. 4 punkten mojligheten
att erbjuda offentlig arbetskraftsservice utredas forst. Utdver dessa dtgirder kan planen dven
innehélla social-, hédlso- och sjukvards-, rehabiliterings- och utbildningsservice som forbéttrar
mdjligheterna att bli sysselsatt.

9§

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsdttningsplanen

Innan planen undertecknas ska arbets- och naringsbyran och kommunen informera personen
i friga om de formaner och ersittningar som betalas for deltagande i arbetsverksambhet i reha-
biliteringssyfte.

Aktiveringsplanen ska revideras vid behov. Arbets- och niringsbyran ska dock se till att akti-
veringsplanen revideras minst var tredje méanad.

28 §

Andringsséokande

I friga om den jobbsokningsskyldighet som ska inga i aktiveringsplanen tillimpas vad som i
14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om férbud mot att
begéra omprovning och anfora besvir.

Denna lag triader i kraft den 2 maj 2022.
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