Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméssi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldmaissd annetun lain (759/2004) 4 ja 21 §, sellaisina
kuin ne ovat, 4 § laissa 347/2019 ja 21 § osaksi laissa 126/2009, seuraavasti:

43§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonantovelvolli-
Suus

Tyonantajan on keréttava tyontekijdd koskevat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijélta itsel-
tadn. Jos tyOnantaja kerdd henkilGtietoja muualta kuin tyontekijaltd itseltddn, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdéimiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tyonantajalle timén laissa sdédetyn tehtévin suorittamiseksi tai
jos tietojen kerddmisestd tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti sdddetdan. Turvallisuus-
selvityksen hakemisesta sdddetadn turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysta, jolla ala-
ikdisten kanssa tyoskenteleméén valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetdén, siddetdén las-
ten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta
saada tietoja rikosrekisteristd sdfdetidn rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille etukdteen tétd koskevien tietojen hankkimisesta luo-
tettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijén henkildluottotietoja, tyon-
antajan tulee liséksi ilmoittaa tyontekijélle, misté rekisteristé luottotiedot hankitaan. Jos tyonte-
kijaa koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin tyontekijalta itseltddn, tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijélle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kdytetddn tyontekijda koskevassa paatoksen-
teossa. Rekisterinpitdjén velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seké rekisterdidyn oi-
keudesta saada pédsy tietoihin sdddetddn tietosuoja-asetuksen III luvussa.

Henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaessa ja tydsuhteen aikana on késiteltdva yhteistoi-
mintalaissa ( / ) tarkoitetussa vuoropuhelussa taikka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tai tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa (449/2007) tarkoitetussa yhteistoiminta-
menettelyssa.

21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonotto ja valvonnassa kdytettdvit menetelmét sekd sih-
kdpostin ja muun tietoverkon kayttd seké tyontekijan sahkopostin ja muuta sdahkoistd viestintad
koskevien tietojen kisittely kuuluvat yhteistoimintalaissa tarkoitetun vuoropuhelun seké yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa ja tyonantajan ja henkildston vali-
sestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa tarkoitetun yhteistoi-
mintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsd&dénnon piiriin kuuluvissa yrityksissé
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jajulkisoikeudellisissa yhteisoissd tydnantajan on ennen paatoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluiksi edelld mainituista asioista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun menettelyn jélkeen tydnantajan on maériteltiava tyontekijoi-
hin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvonnan kéyttotarkoitus ja siind kaytettavét
menetelmét sekd tiedotettava tyontekijdille valvonnan tarkoituksesta, kdyttoonotosta ja siiné
kaytettdvistd menetelmistd sekd sdhkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2022.
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