Lag
om fndring av 2 och 9 § i personalfondslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 personalfondslagen (934/2010) 2 och 9 § som foljer:

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) personalfond en fond som édgs och forvaltas av personalen vid ett foretag och vars &ndamal
ar att forvalta de resultat- eller vinstpremiebelopp som foretaget betalat till fonden och de 6vriga
medel som avses i denna lag,

2) personalfondsavsdttning en penningprestation vars maximibelopp bestims enligt enhetliga
principer och enligt det for alla medlemmar i fonden avsedda resultat- eller vinstpremiesystemet
i de foretag och resultatenheter som omfattas av personalfonden,

3) personalfondsavsdttningens tilldggsdel en sadan penningprestation som varje foretag eller
resultatenhet som omfattas av personalfonden kan besluta om separat och som ar avsedd for en
viss del av hela personalen vid det foretag eller den resultatenhet som fattat beslutet och vars
maximibelopp under ett &r kan vara hogst lonesumman under en ménad f6r de medlemmar som
far tilldggsdelen eller en manads 16n for varje medlem,

4) personalgruppens foretrddare de foretridare for personalen som avses i samarbetsla-
gen (/), lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013) och lagen
om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vilfardsomraden
(449/2007).

93§
Férhandlingar om bildandet samt om personalfondsavsdttningen och dndringar i den

Nér en personalfond planeras ska foretaget och dess personal behandla bildandet av personal-
fonden samt det resultat- eller vinstpremiesystem som inbringar medel for personalfondsavsétt-
ningar och berékningsgrunderna for det i dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen eller pa det sétt
som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrdttningar eller lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och vélfirdsomraden.

Om de lagar som avses i 1 mom. inte &r tillimpliga, ska de fragor som avses i det momentet
behandlas pa nagot annat sétt som foretaget och dess personal kommer 6verens om. Om arbets-
tagare som dr anstillda hos ett utlindskt foretag ska bli medlemmar i personalfonden, ska fore-
taget iaktta motsvarande forfaringssétt som tillimpas i landet i fraga eller sa ska personalens
paverkningsmdjligheter garanteras p& nigot annat sitt.

De forfaranden som avses i denna paragraf ska ocksa iakttas om berdkningsgrunderna for
personalfondsavséttningen dndras.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2022.
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