Lag

om indring av 4 och 5 § i lagen om sektorsévergripande samservice som frimjar syssels:itt-
ningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014)
4 och 5 § som foljer:

43§
Hur en sektorsovergripande sysselsdttningsplan utarbetas, foljs upp och revideras

Under den utredningsperiod som avses i 3 § ska arbets- och néringsbyran, kommunen och den
arbetslose tillsammans utarbeta en sektorsovergripande sysselsittningsplan, dar de avtalar om
arbetskraftsservice, socialservice, hilso- och sjukvardstjénster samt rehabiliteringstjanster som
tillgodoser den arbetsldses behov av service och kommer 6verens om hur servicen och tjéns-
terna ska foljas upp. I sysselséttningsplanen ska inga en saddan jobbsokningsskyldighet som av-
ses i 3 kap. 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, om inte nadgot annat foljer av
kapitlets 7 §.

Arbets- och niringsbyrdn och kommunen ska f6lja upp hur sysselséttningsplanen genomfors.
Arbets- och niringsbyrén ska se till att sysselsittningsplanen revideras pa det sitt som den ar-
betsloses behov av service kraver, dock minst var tredje ménad, och nir den arbetsldse sarskilt
begér det, forutsatt att det inte med hénsyn till den arbetsldses situation dr uppenbart onddigt att
revidera planen. Kommunen deltar i revideringen av sysselséttningsplanen pa det sétt som den
arbetssokandes behov av service kraver.

Folkpensionsanstalten ska vara med och utarbeta, f6lja upp och revidera sysselsittningspla-
nen, om rehabilitering som tillhandahalls av Folkpensionsanstalten behdvs till foljd av den ar-
betsloses behov av service.

P& den jobbsokningsskyldighet som ingar i en sektorsovergripande sysselsittningsplan till-
lampas det som i 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om forbud mot att begira omprovning och anfora besvir. Narmare bestimmelser om hur en
sektorsovergripande sysselsittningsplan ska utarbetas och f6ljas upp och de uppgifter som ska
lamnas i samband med uppfoljningen samt hur planen ska revideras utfirdas genom forordning
av statsradet.

58
Skyldigheter i samband med en sektorsdvergripande sysselsdttningsplan

En arbetslds dr skyldig att vara med och utarbeta och revidera en sektorsovergripande syssel-
séttningsplan, genomfora den plan som har utarbetats tillsammans med honom eller henne och
ansdka om och delta i den service och de tjanster som ingar i planen. Den arbetslose dr ocksa
skyldig att inom den i planen dverenskomna tiden och pé det overenskomna séttet underritta de
myndigheter som var med och utarbetade sysselsattningsplanen hur han eller hon har genomfort
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planen. Den arbetslose ska forvara de utredningar som géller fullgdrandet av den jobbsoknings-
skyldighet som avses i 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice och visa upp
dem for arbets- och niringsbyrén pa begéran.

Bestimmelser om hur den arbetsloses ratt att fa arbetsloshetsformaner paverkas vid forsum-
melse av de skyldigheter som avses i 1 mom. finns i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002), och bestammelser om hur ritten att f4 utkomststod paverkas i sddana fall finns i
lagen om utkomststod (1412/1997).

Arbets- och nédringsbyrén och kommunen ar skyldiga att upplysa den arbetslose om skyldig-
heterna enligt 1 mom.

Denna lag trider i kraft den 2 maj 2022.
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