Laki

tartuntatautilain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
lisdtddn tartuntatautilakiin (1227/2016) viliaikaisesti uusi 48 a § seuraavasti:

48 a §
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen covid-19-taudilta

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtévissé, joihin liittyy ldhikontaktin ai-
heuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai poti-
laille, saa kdyttda vain erityisestd syystd henkil64, joka ei ole osoittanut, ettd hinelld on roko-
tuksen tai enintdén kuusi kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin an-
tama suoja covid-19-tautia vastaan. Tyontekija, joka ei ladketieteellisistd syistd voi ottaa roko-
tetta, voi osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hdnelle enintdan 72 tuntia ennen
tydvuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin negatiivisesta tuloksesta.

Tyonantajalla on oikeus késitella sellaisia tyontekijin tai tyoharjoittelussa olevan opiskelijan
terveystietoja, jotka koskevat timéin soveltuvuutta 1 momentissa tarkoitettuihin tehtdviin. Tie-
tojen kasittelyssa noudatetaan yksityisyyden suojasta tydeldméssd annetun lain 5 §:n 2 moment-
tia. TyOnantajan on sdilytettdvd hallussaan olevat tyontekijdn terveydentilaa koskevat tiedot
erillddn muista kerddmistddn henkilotiedoista. TyOnantajan on siilytettdva tiedot niin kauan
kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan toteutta-
miseksi, kuitenkin enintddn kolme vuotta siitd, kun 1 momentissa tarkoitettu henkilon soveltu-
vuutta koskeva arviointi on tehty.

Jos tyontekijd ei tdytd 1 momentissa saddettyjd edellytyksid, tyOnantajan on ensisijaisesti tar-
jottava tyontekijéalle muuta tyosopimuksen mukaista tyota tai jos téllaista ei ole tarjolla, muuta
tyontekijélle sopivaa tyota. Jos tillaistakaan tyoté ei ole tarjolla tai tyontekija ei suostu sitd vas-
taanottamaan, tyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tyonteon estymisen ajalta, ellei
toisin ole sovittu.

HE 230/2021 vp
StVM 37/2021 vp
EV 231/2021 vp



Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2022 ja on voimassa 31 pdivéddn joulukuuta
2022. Sen 48 a §:n 1 ja 3 momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 30 pdivdn kuluttua lain voi-
maantulosta.
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