Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 16 § ja 24 §:n 2 momentti,
sellaisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 182/2016, seuraavasti:

78§
Tyédssdolon veroinen aika

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tyGpdivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tyo-
suhteen kestdesséd on estynyt tekemésta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssi tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssi tarkoi-
tetun tilapdisen hoitovapaan, 7 §:ssé tarkoitetun pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
tai 7 b §:ssé tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota koh-
den raskausvapaaseen oikeutetun tyontekijén yhteensi enintdan 160 raskaus- ja vanhempainva-
paapdivin ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 160 vanhempain-
vapaapdivin aikana;

16 §
Lomakorvaus tyésuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijalld on oikeus saada lomakorvauksena 9 pro-
senttia tai, jos tydosuhde on jatkunut lomakautta edeltivin lomanméiirdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintdin vuoden, 11,5 prosenttia hdnelle lomanméérdaytymisvuoden aikana tyossa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneesti palkasta lukuun ottamatta hatatyosté tai
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt
tekemadsta tyotd raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perus-
teena olevaan palkkaan lisdtddn poissaolon ajalta saamatta jadnyt palkka noudattaen 12 §:n
2 momenttia.

24 §

Vuosiloman sijoittaminen tyéntekijin vapaajaksolle

TyoOnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta méériatd vuosilomaa raskausvapaaseen oi-
keutetun tyontekijan 105:n ensimmaéisen raskaus- ja vanhempainvapaapéivin ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmdisen vanhempainvapaapdivin
ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei voida timéin vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla ta-
valla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun tyontekiji on kayttinyt edella
tarkoitetut raskaus- tai vanhempainvapaapéivit.

HE 129/2021 vp
StVM 33/2021 vp
EV 208/2021 vp



Tama laki tulee voimaan 1 pdivina elokuuta 2022.
Tyontekijdin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 7 §:n 2 momentin

1 kohtaa, jos tyontekijélld on oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuutuslain (1224/2004) sdanndsten perus-

teella.
Jos tyOntekijén Aitiys- tai isyysvapaa on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan

tdmén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 24 §:n 2 momenttia.
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