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Lag 

om ändring av semesterlagen 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten, 16 § och 24 § 2 mom., av dem 7 § 

2 mom. 1 punkten sådan den lyder i lag 182/2016, som följer: 
 

7 § 

Tid som är likställd med arbetad tid 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Likställda med arbetade dagar anses även de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka ar-

betstagaren, medan anställningsförhållandet pågår, är förhindrad att utföra arbete på grund av 
1) särskild graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillfällig vårdle-

dighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen, frånvaro av tvingande familjeskäl enligt 4 kap. 7 § i den 
lagen och ledighet för vård av anhörig enligt 4 kap. 7 b § i den lagen eller i fråga om en förloss-
ning eller en adoption sammanlagt högst 160 dagar av graviditets- och föräldraledighet för en 
arbetstagare som är berättigad till graviditetsledighet och på motsvarande sätt 160 dagar av för-
äldraledighet för en annan arbetstagare som är berättigad till föräldraledighet, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
16 § 

Semesterersättning under anställningsförhållandet 

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har rätt till en semesterersättning som är 9 procent 
eller, om anställningsförhållandet har fortgått minst ett år före utgången av det kvalifikationsår 
som föregår semesterperioden, 11,5 procent av den lön som under kvalifikationsåret betalats 
eller förfallit till betalning för arbetad tid, frånsett den förhöjning som betalas för nödarbete eller 
för lag- eller avtalsenligt övertidsarbete. Om arbetstagaren har varit förhindrad att arbeta på 
grund av graviditets-, särskild graviditets- eller föräldraledighet, utökas den lön som semester-
ersättningen baserar sig på med den uteblivna lönen för frånvarotiden med iakttagande av vad 
som föreskrivs i 12 § 2 mom. 
 

24 § 

Förläggning av semester till arbetstagarens ledighet 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Arbetsgivaren får inte utan arbetstagarens samtycke bestämma att semestern ska infalla under 

de första 105 dagarna av graviditets- och föräldraledigheten för en arbetstagare som är berätti-
gad till graviditetsledighet eller under de 105 första dagarna av föräldraledigheten för någon 
annan arbetstagare som är berättigad till föräldraledighet. Om arbetstagarens semester därför 
inte kan ges på det sätt som avses i 20 eller 21 §, får semestern ges inom sex månader från det 
att arbetstagaren har tagit ut de graviditets- eller föräldraledighetsdagar som avses ovan. 
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——— 
Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2022. 
På arbetstagaren tillämpas de bestämmelser i 7 § 2 mom. 1 punkten som gällde vid ikraftträ-

dandet av denna lag, om arbetstagaren har rätt till moderskaps-, särskild moderskaps-, fader-
skaps- eller föräldrapenning enligt de bestämmelser i sjukförsäkringslagen (1224/2004) som 
gällde vid ikraftträdandet. 

Om en arbetstagares moderskaps- eller faderskapsledighet har inletts före ikraftträdandet av 
denna lag tillämpas de bestämmelser i 24 § 2 mom. som gällde vid ikraftträdandet. 
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