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Lag 

om ändring av lagen om avbytarservice för lantbruksföretagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om avbytarservice för lantbruksföretagare (1231/1996) 7 c och 7 d § samt 

27 c § 1 mom., sådana de lyder, 7 c och 7 d § i lag 1663/2015 samt 27 c § 1 mom. i lag 
1135/2001, som följer: 
 

7 c § 

Vikariehjälp på grund av graviditet, förlossning och vård av barn 

En till vikariehjälp berättigad lantbruksföretagare har rätt att få vikariehjälp på grund av gra-
viditet, förlossning och vård av barn högst för den tid för vilken lantbruksföretagaren får särskild 
graviditets-, graviditets- eller föräldrapenning enligt sjukförsäkringslagen. Avbrott i utbetal-
ningen av särskild graviditets-, graviditets- eller föräldrapenning på högst tre dagar avbryter inte 
vikariehjälpsperioden. 
 

7 d § 

Vikariehjälp på grund av vård av barn under tre år 

En till semester och vikariehjälp berättigad lantbruksföretagare har rätt att få vikariehjälp på 
grund av vård i hemmet av ett barn under tre år, för den tid för vilken stöd för hemvård av barn 
enligt lagen om stöd för hemvård och privat vård av barn (1128/1996) betalas för barnet. Vika-
riehjälp kan dock beviljas för högst 100 dagar om året per barn och dess båda föräldrar. 

Det maximala antalet dagar vikariehjälp per år kan bestå av en eller flera vikariehjälpspe-
rioder, och den kan fördelas mellan föräldrarna enligt deras önskemål. Vikariehjälp beviljas 
endast en lantbruksföretagare åt gången. Ettårsperioden räknas från barnets födelse. 
 

27 c § 

Sänkt avgift för vikariehjälp 

Om grunden för vikariehjälp är graviditet och förlossning, uppbärs för vikariehjälp under gra-
viditetspenningsperioden enligt sjukförsäkringslagen den avgift som avses ovan i denna lag 
sänkt med 50 procent. 
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——— 
Denna lag träder i kraft den 1 augusti 2022. 
På en lantbruksföretagare tillämpas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna 

lag, om lantbruksföretagaren omfattas av de bestämmelser om föräldradagpenning i sjukförsäk-
ringslagen (1224/2004) som gällde vid ikraftträdandet. 
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