Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 4 kohta, 53 a §:n 2 momentti,
74 §:n 3 momentin 1 kohta ja 76 §:n 2 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1006/2021, 53 a §:n 2 momentti laissa
69/2016 seki 74 §:n 3 momentin 1 kohta ja 76 §:n 2 momentin 1 kohta laissa 1468/2019, seu-
raavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa tai sairauspdivérahaa, osasairauspéiva-
rahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivédrahaa, vuo-
rotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta, tyottémyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua paivérahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000)
mukaista aikuiskoulutustukea, tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, litkennevakuutus-
lain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetys-
korvausta taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintateh-
tdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista pdivérahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

53a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tyoskentelyajaksi luetaan myds raskaus- ja van-
hempainrahakaudet enintéén kolmen vuoden ajalta. Liséksi mainitussa kohdassa tarkoitettuun
aikaan luetaan véhdiset poissaolojaksot tydsuhteen aikana sairauden tai lomautuksen vuoksi
seka tilapdinen tyottomyys.

HE 129/2021 vp
StVM 33/2021 vp
EV 208/2021 vp



74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,

johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen seuraa-
vasti:

1) 121 prosenttia raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahan perusteena olevasta sairaus-
vakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta silti ajalta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle, ja 21
prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonantajalle;

76 §

Tulevan ajan eldikkeen perusteena olevat ansiot

Tulevan ajan ansiota médrittdessa otetaan huomioon:

1) raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan perusteena oleva tulo 74 §:n 3 ja 4 momen-
tissa mainitun suuruisena; ja

Tama laki tulee voimaan 1 paiviana elokuuta 2022,
Tyontekijdin sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksié, jos van-

hempainpéividraha on myonnetty timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) sddnndsten perusteella.
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