Lag
om fndring av 25 § i statstjfinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 25 § 5 mom. som f6ljer:

En myndighet far inte sdga upp en tjdnsteman pa grund av graviditet. Sdger en myndighet upp
en tjdnsteman som dr gravid, anses uppsdgningen bero pa graviditeten, om inte myndigheten
visar ndgon annan grund. En myndighet far inte séga upp en tjinsteman under sarskild gravidi-
tetsledighet, graviditetsledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och inte heller, sedan den
fatt kinnedom om tjdnstemannens graviditet eller om att tjinstemannen utnyttjar sin ovan
namnda ritt, sdga upp anstillningsférhallandet sa att det upphor dé den ovan nimnda ledigheten
borjar eller medan den varar.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Denna lag tillampas ocksa pé sdrskild moderskapsledighet, moderskapsledighet, faderskaps-
ledighet och fordldraledighet som en tjdnsteman inlett eller som beviljats en tjansteman fore
ikrafttridandet av denna lag.
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