Lag
om indring av 14 § i lagen om militiir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 14 § som foljer:

14§
Lon for sjukdomstid samt graviditets-, sdrskild graviditets- och fordldraledighet
Den som hor till krishanteringspersonalen har ritt till 16n for sjukdomstid samt till graviditets-
, sarskild graviditets- och forédldraledighet i enlighet med 2 kap. 11 § och 4 kap. i arbetsavtals-

lagen (55/2001), om inte annan 6verenskommelse om hur formanerna bestdms finns i ett allméant
kollektivavtal som géller statstjainsteman.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Om en person som hor till krishanteringspersonalen har beviljats eller inlett en moderskaps-,
sarskild moderskaps-, faderskaps-, eller fordldraledighet fore ikrafttrddandet av denna lag, till-
lampas de bestimmelser som gillde vid ikrafttradandet.
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