Lag
om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsikringslagen (1224/2004) 8 kap. 6 § 2 mom., 11 kap. 11 och 12 § samt
14 kap. 2 §, sddana de lyder, 8 kap. 6 § 2 mom. samt 11 kap. 11 och 12 § i lag 535/2019 och
14 kap. 2 § i lagarna 165/2005 och 1342/2016,

dndras 1 kap. 4 § 7 punkten, 7 kap. 4 § 1 mom., 9 kap., 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.,
12 kap. 12 §, 14 kap. 1 § 1 mom. och 4 §, 15 kap. 4 § 1 mom., 6 § och 20 § 1 och 2 mom.,
17 kap. 3 a § och 18 kap. 13 § 4 mom.,

avdem 7 kap. 4 § 1 mom. sddant det lyder i lag 532/2009, 11 kap. 1 § 4 mom. och 9 § 1 mom.
samt 18 kap. 13 § 4 mom. sddana de lyder i lag 535/2019, 12 kap. 12 § sadan den lyder i lag
1135/2017, 14 kap. 1 § 1 mom. sadant det lyder i lag 184/2016, 14 kap. 4 § sddan den lyder 1
lag 882/2019, 15 kap. 4 § 1 mom. sddant det lyder i lagarna 903/2012 och 1228/2016, 15 kap.
6 § sadan den lyder i lag 1342/2016, 15 kap. 20 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1319/2018,
15 kap. 20 § 2 mom. sadant det lyder i lag 678/2014 och 17 kap. 3 a § sddan den lyder i lagarna
671/2011 och 535/2019, samt

fogas till 12 kap. enny 9 a § som foljer:

1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade
48
Definitioner

I denna lag avses med

7 kap.
Allménna forutsittningar for erhillande av dagpenningsformaner
48
Arbetsgivares ritt till dagpenningsformdn

En dagpenningsférman betalas till arbetsgivaren till den del den forsdkrade pa grundval av ett
anstillningsforhallande har rétt till 16n eller motsvarande erséttning for tiden for sjukfranvaro
eller graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldraledighet och nér det i anstillningsvillkoren
har avtalats att dagpenningsférmanen eller del av den ska betalas till arbetsgivaren 1 stéllet for
till den forsdkrade. Dagpenningsférmanen betalas inte till den forsdkrade for samma tid till den
del férménen motsvarar 16nen.
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9 kap.
Forildradagpenningar

1§
Rdtt till graviditetspenning

En forsékrad vars graviditet har varat i minst 154 dagar har ratt till graviditetspenning.

28
Graviditetspenningsperiod

Graviditetspenning betalas for en sammanhédngande period om hdgst 40 vardagar (gravidi-
tetspenningsperiod) till den blivande modern. Graviditetspenningsperioden inleds enligt den
forsdkrades ansokan tidigast 30 och senast 14 vardagar fore den berdknade tidpunkten for ned-
komsten. Graviditetspenningsperioden inleds dock alltid senast den forsta vardagen efter att
graviditeten upphort.

38
Rditt till sdrskild graviditetspenning

En forsdkrad som &r gravid och ér i forvérvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete
som utfors 1 det egna hushallet, har rétt till sdrskild graviditetspenning, om ett kemiskt &mne,
stralning, en smittsam sjukdom eller ndgon annan motsvarande omstandighet som hanfor sig till
den forsikrades arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden dventyrar den forsdkrades eller fostrets
hélsa. Genom forordning av statsradet utfirdas bestimmelser om nir det kan beddmas att den
forsakrades arbetsuppgifter eller forhéllandena pa arbetsplatsen dventyrar den forsékrades eller
fostrets hilsa i ovan ndmnda situationer samt om vilka utredningar den forsékrade ska framlégga
vid ansokan om sirskild graviditetspenning.

En forutséttning for betalning av sdrskild graviditetspenning &r att den forsikrade ér arbetsfor
och att annat arbete inte kan ordnas for den forsdkrade i enlighet med 2 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen (55/2001) eller 2 kap. 3 § 2 mom. i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) och
att den forsdkrade av den orsaken maste vara borta fran arbetet. Vidare forutsétts att den forsiak-
rade inte heller &r i ndgot annat forvarvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som
utfors i det egna hushéllet.

4§
Sdrskild graviditetspenningsperiod

Sérskild graviditetspenning betalas for den tid under vilken en forsékrad ér forhindrad att ut-
fora sitt arbete pa grund av en riskfaktor som hanfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden, dock hogst tills den forsdkrades rétt till graviditetspenning uppkommer. Om
graviditeten avbryts innan graviditetspenningsperioden borjar, betalas sirskild graviditetspen-
ning tills avbrottet sker.

Om arbetsgivaren for en forsdkrad som é&r berédttigad till sirskild graviditetspenning ordnar
annat arbete pa det sétt som avses i 2 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller 2 kap. 3 § 2 mom.
i lagen om sjoarbetsavtal under tiden for den sérskilda graviditetspenningsperioden och om detta
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arbete inte dventyrar den forsdkrades eller fostrets hilsa pa det sétt som avses 13 § 1 mom. i
detta kapitel, betalas inte sérskild graviditetspenning for arbetsdagarna. For arbetsdagar betalas
séarskild graviditetspenning inte heller till en forsdkrad som under tiden for den sérskilda gravi-
ditetspenningsperioden utfor eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushal-
let.

5§
Rdtt till fordldrapenning

Raitt till fordldrapenning har en sddan forédlder som ar barnets vardnadshavare.

Raitt till fordldrapenning har ocksa under hogst fyra ménaders tid fran barnets fodelse en for-
sékrad som har erkédnt fordldraskapet i enlighet med moderskapslagen (253/2018) eller fader-
skapslagen (11/2015).

En forsékrad som adopterar ett annat barn dn den egna makens barn, har ritt till férdldrapen-
ning, om den forsdkrade har tagit barnet i vard i adoptionssyfte och har beviljats adoptionstill-
stand 1 de situationer dér tillstdnd krévs enligt adoptionslagen (22/2012).

Om barnets till fordldrapenning beréttigade fordldrar eller den ena av dem avlider, har en
sadan forsékrad som svarar for varden av barnet rétt till de outnyttjade fordldrapenningsdagarna.

6§
Antalet fordldrapenningsdagar

Foraldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pa grundval av ett barns fodelse
eller adoption.

Om fler &n ett barn fods eller adoptivbarn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare fordldrapen-
ning for 84 vardagar for varje barn utdver ett. Om graviditetspenningsperioden pé grund av for
tidig forlossning har borjat tidigare &n 30 vardagar fore den beréknade tidpunkten for nedkoms-
ten, betalas ytterligare fordldrapenning for s ménga vardagar som graviditetspenningsperioden
har borjat tidigare dn 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten.

Om rétten till fordldrapenning borjar efter det att ett barn som fyllt ett &r har flyttat till Finland,
betalas fordldrapenning for hilften av det antal dagar som anges i 1 och 2 mom. Vad som fore-
skrivs ovan tillimpas ocksd, om mer &n ett ar har forflutit sedan ett barn utomlands togs i véard
i adoptionssyfte nér barnet flyttar till Finland.

Vardera fordldern har ritt att utnyttja hélften av det antal férdldrapenningsdagar som avses i
1—3 mom. Om barnet bara har en enda forsékrad fordlder eller den ena forédldern inte har rétt
till fordldrapenning enligt 5 § 1 mom. eller 10 § 2 mom., kan alla de fordldrapenningsdagar som
avses ovan betalas till den fordlder som har ritt till fordldrapenning. Om en forélder till foljd av
sjukdom eller skada &r bestaende eller langvarigt oférmdgen att varda barnet, kan alla de for-
aldrapenningsdagar som avses ovan betalas till den andra foraldern.

En forélders ratt att anvénda den andra fordlderns fordldrapenningsdagar enligt 4 mom. upp-
hor om den andra foréldern sjélv far rétt till fordldrapenning. Om fordldrapenning redan har
betalats till den forstndmnda foréldern, har den andra forédldern rtt till fordldrapenning endast
till den del fordldrapenningsdagar aterstar.

78
Overldtelse av forildrapenningsdagar

En forédlder som har ritt till fordldrapenning far 6verlata sammanlagt hogst 63 fordldrapen-
ningsdagar till en forsdkrad som ar barnets andra fordlder, barnets vardnadshavare eller den
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overlatande forédlderns eller den andra fordlderns make. Med make jamstélls en forsédkrad som
fortgédende lever med fordldern i gemensamt hushall under éktenskapsliknande forhéllanden.

De ytterligare fordldrapenningsdagar som avses i 6 § 2 mom. fér i sin helhet Gverlatas till en
i 1 mom. avsedd forsdkrad. Om antalet fordldrapenningsdagar grundar sig pa 6 § 3 mom., far
sammanlagt hogst 32 fordldrapenningsdagar 6verlatas till en i | mom. avsedd forsdkrad. Om en
fordlder i enlighet med 6 § 4 mom. har ritt att anvinda ocksa de fordldrapenningsdagar som
ingar i den andra foralderns kvot, fir hogst 63 av dessa fordldrapenningsdagar 6verlatas till en
1 1 mom. avsedd forsékrad.

Folkpensionsanstalten ska underréttas om overlatelsen av fordldrapenningsdagar. Meddelan-
det om 6verlételse av fordldrapenningsdagar far aterkallas tills de Gverlatna dagarna har anvénts.
Pa overlatna fordldrapenningsdagar tillimpas vad som annanstans i denna lag foreskrivs om
fordldrapenning.

8§
Anvdndning av fordldrapenningsdagar

Fordldrapenning betalas for den tid den forsdkrade vardar barnet. Fordldrapenning kan betalas
frén och med barnets fodelse. Till den som far graviditetspenning kan dock fordldrapenning
betalas genast efter graviditetspenningsperiodens utgang. Fordldrapenningsdagar far anvéndas
tills barnet fyller tva &r.

Till en forsdkrad som adopterar ndgon annans én sin makes barn kan fordldrapenning betalas
fran det att barnet tas i vard tills tva ar har forflutit sedan barnet togs i vard. Om det 4r fraga om
adoption av ett barn som omhéndertagits med stod av barnskyddslagen (417/2007) och som
redan tidigare placerats i familjevard for vard utom hemmet eller om adoption av ett barn som
placerats i enskilt hem, avses med tidpunkten nér barnet tagits i vird den tidpunkt nir barnet
placerades hos den som ansoker om adoption med stod av 40 § eller 81 § i barnskyddslagen.

Fordldrapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas for samma tid pa grund-
val av samma barn endast till en forsdkrad. Med avvikelse fran detta kan dock fordldrapenning
eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsdkrade for samma tid pa grundval
av samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler dn ett barn fods eller adopteras samtidigt, kan
fordldrapenning eller graviditetspenning och fordldrapenning betalas till de forsidkrade for
samma tid pa grundval av samma barn utdver det som anges ovan for hogst 90 vardagar for
varje barn utdver ett.

Om den fédande fordldern inte vardar barnet, har en forsdkrad som véardar barnet med avvi-
kelse fran vad som anges i 3 mom. ritt till férdldrapenning for samma tid som graviditets- och
fordldrapenning betalas till den fodande fordldern med stod av 9 §, under forutsittning att denne
inte bor i ett gemensamt hushall med den fodande fordldern i dktenskap eller under dktenskaps-
liknande forhallanden.

Om graviditeten har varat i minst 154 dagar och barnet dr dodfott eller om barnet dor senare
fore det fyllt tva ar, kan fordldrapenning betalas till vardera fordldern for hogst 24 vardagar
omedelbart efter barnets dodsdag. Fordldrapenning betalas dock hogst for sa manga dagar som
det aterstér fordldrapenningsdagar for fordldern. Vad som i 3 mom. foreskrivs om begrénsningar
i betalningen av fordldrapenning tillimpas inte i de situationer som avses i detta moment.

938
Rdtt till fordldradagpenning enligt graviditetsskyddsdirektivet

Trots vad som fOreskrivs annanstans i detta kapitel har, nér graviditeten varat i minst 154
dagar, en gravid person eller en fordlder som har nedkommit rétt till graviditetspenning och
fordldrapenning sammanhédngande for minst 105 vardagar.
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10§
Hinder for erhdllande av fordldradagpenning

Raitt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid den forsdkrade ér i forvarvsarbete eller
1 annat eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet eller heltidsstudier.
Raétt till fordldradagpenning foreligger inte under lagstadgad semester eller annan avlénad le-
dighet med undantag for graviditetsledighet, sérskild graviditetsledighet eller fordldraledighet
enligt arbetsavtalslagen under vilken arbetsgivaren har rétt till en forman enligt 7 kap. 4 §. Som
forvirvsarbete betraktas inte en fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommu-
nallagen, med undantag for verksamhet som fortroendevald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den
lagen. Som forvérvsarbete betraktas inte heller verksamhet som nérstdendevérdare enligt lagen
om stod for nérstaendevard (937/2005) eller som familjevirdare som ingatt ett uppdragsavtal
med kommunen enligt familjevardslagen (263/2015).

Ratt till fordldradagpenning foreligger inte for den tid under vilken den forsékrade fullgor ett
fangelsestraff i ett i 4 kap. 1 § i fingelselagen avsett fangelse, med undantag for forvandlings-
straff for boter.

11§
Betalning av partiell fordldrapenning

Trots vad som foreskrivs i 10 § 1 mom. kan partiell férdldrapenning betalas, om en fordlder
vardar barnet pa deltid och samtidigt arbetar pé deltid. For erhallande av partiell férdldrapenning
forutsatts det att fordldern har kommit 6verens om deltidsarbete med sin arbetsgivare. Partiell
fordldrapenning betalas om den dagliga arbetstiden ar hogst fem timmar.

Till en foretagare kan det betalas partiell fordldrapenning, om fGretagaren vardar barnet pa
deltid och den dagliga arbetstiden uppgér till hogst fem timmar.

Om en forélder arbetar i flera arbetsforhéllanden, eller badde som anstélld och foretagare, for-
utsétts for betalning av partiell fordldrapenning att den dagliga sammanlagda arbetstiden ar
hogst fem timmar.

Trots vad som i 8 § 3 mom. foreskrivs om betalning av fordldrapenning for samma tid kan
partiell fordldrapenning betalas for samma dag for samma barn till de forsékrade. Vad somi 6 §
foreskrivs om antalet fordldrapenningsdagar tillimpas pa fordldrapenning som betalas enligt
denna paragraf s att en partiell fordldrapenningsdag motsvarar en halv fordldrapenningsdag.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

1§
Beloppet av dagpenningsformanerna enligt inkomst

Trots vad som foreskrivs i 3 mom. dr graviditetspenningens belopp och fordldrapenningens
belopp for de 16 forsta vardagarna 90 procent av trehundradelen av den forsdkrades arsinkomst,
om arsinkomsten inte dverstiger 50 606 euro. P4 den Overstigande delen ér graviditetspenning-
ens och fordldrapenningens belopp 32,5 procent av trehundradelen av arsinkomsten.



9§
Sdrskilda bestimmelser om fordldradagpenning

Som begynnelsetidpunkt for ritten till fordldradagpenning betraktas den dag for vilken en
fordlder forsta gangen har beviljats fordldradagpenning for samma barn. Alla fordldradagpen-
ningar som beviljas for samma barn bestdms pa basis av den &rsinkomst utifran vilken den forsta
beviljade fordldradagpenningen har bestdmts.

12 kap.
Dagpenningsformanernas forhallande till andra forméaner
9a§

Fordldradagpenningens forhallande till vissa andra férmdner

Fréan den fordldradagpenning som betalas till den forsdkrade ska foljande formaner som beta-
las for samma tid dras av:

1) &lderspension och fortida &lderspension enligt folkpensionslagen eller arbetspensionsla-
garna,

2) full sjuk- eller invalidpension eller arbetslivspension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionsla-
gen eller arbetspensionslagarna,

3) garantipension enligt lagen om garantipension,

4) rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och
rehabiliteringspenningforméner eller full rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna,

5) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljats pa basis av
trafikforsakringslagen, lagen om erséttning for olycksfall i militdrtjanst och tjanstgoringsrelate-
rad sjukdom, lagen om ersittning for olycksfall och tjanstgdoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag, lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under studiere-
laterade forhallanden som ar jdmstéllbara med arbete eller lagen om olycksfalls- och pensions-
skydd for idrottsutovare,

6) full olycksfallspension, dagpenning eller rehabiliteringspenning som beviljas pa grund av
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,

7) anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riksdagsledaméter.

Om den forsékrade far annan &n full invalid- eller sjukpension eller sddan ersittning for in-
komstbortfall enligt 11 kap. 5 § som betalas pa grund av annan #n full arbetsoférmaga och
formanen eller erséttningen i fraga inte har beaktats i1 arsinkomsten med stdd av 11 kap. 5 §
2 mom. eller 11 kap. 6 § 5 mom., dras formanen eller ersdttningen inte av fran féraldradagpen-
ningen. | annat fall dras delinvalidpensionen eller den ersittning for inkomstbortfall som beta-
lats pa grund av annan én full arbetsoférmaga av fran fordldradagpenningen.

12 §

Avdrag av andra formdner fran sjukdagpenning, fordldradagpenning och specialvdrds-
penning

Om en ménadsforman enligt ndgon annan lag som betalas fér samma tid dras av fran sjukdag-
penningen, fordldradagpenningen eller specialvirdspenningen, ska det fran dagpenningen per
vardag dras av en tjugofemtedel av den andra forménens manadsbelopp.
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14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersittning for kostnader for familjeledighet som
orsakas av forildraskap

1§
Rditt till ersdittning for semesterkostnader

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en arbetsta-
gare tjdnar in under sdrskild graviditets-, graviditets- och fordldraledighet. Arbetsgivaren har
ratt till ersdttning, om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till arbetstagaren under tiden for
semester betala semesterlon eller semesterersittning for den tid som arbetstagaren, utan att vara
i arbete, fatt sirskild graviditets-, graviditets- eller fordldrapenning. Ersittning betalas ocksa for
de semesterdagar som en arbetstagare tjdnat in och som arbetstagaren i enlighet med 27 § i
semesterlagen (162/2005) har sparat for att ta ut senare sdsom sparad ledighet.

48
Rditt till ersdttning for kostnader for familjeledigheter som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstillda betalas en engangsersattning om 2 500 euro for kost-
naderna for familjeledigheter som orsakas av forédldraskap. Ersittningen géller en enskild gra-
viditet eller adoption och en forutsittning for att den ska betalas ar att graviditetspenning eller
fordldrapenning for adoptivforéldrar har betalats till den anstillda samt att arbetsgivaren pé ba-
sis av samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller arbets-
avtal for minst en ménad under graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for
adoptivforildrar. En ytterligare forutsittning ar att arbetsavtalsforhallandet har fortgatt minst tre
manader innan graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for adoptivforaldrar
borjat och att det grundar sig pé ett arbetsavtal som ingétts for minst ett ar. Den angivna tiden
kan uppnés ocksé pa basis av tva eller flera tidsbestimda arbetsavtal som foljer omedelbart pé
varandra. Arbetstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordinarie arbetstiden for
en heltidsanstilld i branschen nér graviditetspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden
for adoptivfordldrar borjar. Om arbetsgivaren inte dr skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal,
ska arbetstiden omfatta minst 80 procent av den pé lag grundade ordinarie arbetstiden enligt
3 kap. i arbetstidslagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal och ar-
betsavtalsforhallanden tillimpas ocksa pé tjanstekollektivavtal och tjansteférhallanden.

15 kap.
Verkstillighet
48
Tidsfrister for ansokan om dagpenningsformadner
Dagpenningsformaner ska sdkas som foljer:
1) sjukdagpenning inom tvd manader fran arbetsoformégans borjan och partiell sjukdagpen-

ning, dagpenning vid smittsam sjukdom och donationsdagpenning inom tva ménader frén den
dag fran och med vilken sokanden onskar fa forménen,
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2) specialvardspenning inom fyra ménader frén den dag fran och med vilken s6kanden 6nskar
fa formanen,

3) fordldradagpenning inom tvd manader fran den dag frdn och med vilken s6kanden dnskar
f& formanen.

6§

Ansékan om ersdttning for semesterkostnader och ersdttning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap

Ersittning for semesterkostnader ska sdkas inom tva ér fran ingdngen av den kalendermanad
for vilken erséttning soks. Ersittning for kostnader for familjeledighet som orsakas av foréldra-
skap ska sokas inom tva &r fran ingdngen av den graviditetspenningsperiod eller fordldrapen-
ningsperiod for adoptivfordldrar som berttigar till erséttning.

20§
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en formanstagares forhallanden sker en fordndring som paverkar rétten att fa en
formén eller minskar formansbeloppet, ska formanstagaren omedelbart limna meddelande till
Folkpensionsanstalten om fordndringen. Foljande fordndringar i forhallandena ska meddelas:

1) den forsdkrade borjar utfora forvarvsarbete eller eget arbete under perioden med dagpen-
ningsformén,

2) den forsidkrade har semester eller nagon annan ledighet med 16n under den beviljade for-
dldrapenningsperioden,

3) rétt intrdder till en sddan forman som betalas med stdod av en annan lag och som begrinsar
ritten till en forman enligt denna lag eller minskar forménen,

4) den forsdkrade borjar fa ersittning med stdod av en annan lag for kostnader som &r ersétt-
ningsgilla enligt denna lag,

5) den forsékrades ratt att fa dagpenning upphor pa grund av en begrinsning som avses i 8 kap.
5 § eller 9 kap. 10 § 2 mom. i denna lag,

6) den forsdkrade flyttar fran Finland,

7) en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare upphor att gélla eller beloppet av den forsakrades arbetsinkomst fordndras under 16-
nebetalningsperioden,

8) den forsdkrades avtal om deltidsarbete upphor under den period for vilken partiell sjukdag-
penning beviljats, samt

9) ndgon annan med de i 1—8 punkten avsedda foréndringarna jaimforbar fordndring i1 de
forhéallanden som den forsdkrade var skyldig att uppge nir han eller hon ansokte om férmanen.

Om barnets fordlder ger bort sitt barn i avsikt att lamna det for adoption, ska etti 6 § 1 mom.
i socialvardslagen avsett kommunalt organ eller en i 22 § i adoptionslagen avsedd adoptionsbyré
avgiftsfritt meddela detta till Folkpensionsanstalten. Om man med stdd av barnskyddslagen har
omhéndertagit barnet eller beslutat att skyndsamt placera barnet i familjevard eller anstaltsvard
eller att ordna den vard och omsorg barnet behdver pa négot annat sétt och fordldern inte vardar
barnet, ska etti 6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett kommunalt organ avgiftsfritt meddela detta
till Folkpensionsanstalten.



17 kap.
Andringssokande
3a$
Nytt avgorande av ett drende med anledning av beviljad annan fé6rmdn eller ersdttning

Om den som far dagpenningsférmén, efter det att beslutet har meddelats, retroaktivt har be-
viljats en formén eller ersittning som med stod av 8 kap. 6 § eller 12 kap. 1—5, 9,9 a, 10 eller
11 § ska beaktas, kan Folkpensionsanstalten utan undanrdjande av beslutet eller samtycke av
part avgora drendet pa nytt.

Arendet kan avgoras pa nytt pa det sitt som foreskrivs i 1 mom. ocksa nér den som fatt sjuk-
vardsersittning enligt denna lag for kostnader for psykoterapi som getts av en lékare har fatt
erséttning retroaktivt for samma kostnader for rehabiliteringspsykoterapi enligt 3 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférméner.

18 kap.
Sjukforsikringsfonden och forsikringspremier och forsikringsavgifter
13§

Statens finansieringsandel och foretagares tilldggsfinansieringsandel

Om sjukdagpenningens eller fordldradagpenningens belopp minskas pa grund av samordning
enligt 12 kap. eller rehabiliteringspenningen minskas pa grund av samordning enligt 36 §
1 mom., 37 eller 39 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och rehabili-
teringspenningféormaner, medfor denna minskning i forsta hand att den andel som finansieras
med forsdkringsavgifter eller forsakringspremier minskar.



Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Om den beriknade tidpunkten f6r nedkomsten dr fore den 4 september 2022 eller om den dag
nér ett adoptivbarn tas i vard dr fore den 31 juli 2022, tillimpas de bestammelser som géllde vid
ikrafttridandet av denna lag. Om barnet fods och ratten till fordldradagpenning borjar fore
ikrafttrddandet, tillimpas oberoende av den berdknade tidpunkten for nedkomsten de bestim-
melser som géllde vid ikrafttrddandet. Om rétten till sérskild moderskapspenning borjar fore
ikrafttrddandet, tillimpas ocksa de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet pé faststéllandet
av sérskild moderskapspenning.

De penningbelopp som anges i 11 kap. 1 § i denna lag motsvarar vérdet &r 2010 for den 16ne-
koefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare.

Helsingfors den 14 januari 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och héilsovardsminister Hanna Sarkkinen
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