Lag
om indring av 4 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 4 § 3 mom. 1 punkten, sddan den lyder i
lag 1254/2006, som foljer:

4§
Arbetshistoria som villkor for alterneringsledighet

Nar tiden 1 arbete enligt 1 mom. berdknas ska som tid som jamstélls med arbete dessutom
beaktas varje sddan full kalendermanad

1) for vilken en person har fatt graviditetspenning, sirskild graviditetspening eller fordldra-
penning eller specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), och

Denna lag tréder i kraft den 1 augusti 2022.
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