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Lag 

om temporär ändring av 11 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas temporärt till 11 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) en ny 4 b § 

som följer: 
 
 

11 kap. 

Bestämmelser om verkställighet 

 
4 b § 

Temporär tillämpning av lagen på företagare 

På en arbetssökandes rätt att få arbetsmarknadsstöd tillämpas inte vad som i 2 kap. 5 § 4 mom. 
föreskrivs om fortsatt sysselsättning på heltid, om personens arbete på heltid i företaget har 
upphört på grund av en pandemi. 

Vid tillämpning av 1 mom. anses personens arbete på heltid ha upphört också när inkomsten 
av företagsverksamheten för varje person som deltar i arbetet som företagare är mindre än 
1 103,92 euro per månad. Inkomsten ska ha minskat på grund av en pandemi. 

På en i 1 mom. avsedd arbetssökandes rätt att få arbetsmarknadsstöd tillämpas inte 2 kap. 1 
eller 4 §, vad som i 2 kap. 5 och 5 a § föreskrivs om sysselsättning i eget arbete eller 9, 10, 10 
a, 11 eller 13—16 §, 2 a kap. 4—7 §, bestämmelserna om vägran att ta emot arbete i 2 a kap. 8 
§ eller bestämmelserna i 2 a kap. 9—12, 12 a, 13, 13 a eller 14 §. På den arbetssökandes rätt att 
få arbetsmarknadsstöd tillämpas dock vad som i 2 kap. 1 § föreskrivs om att vara arbetssökande 
och vad som i 2 a kap. föreskrivs om vägran att ta emot arbete, om den arbetssökande vägrar ta 
emot arbete som en arbetsgivare individuellt erbjuder honom eller henne. Den arbetssökande 
har inte rätt till arbetslöshetsförmåner, om denne är sysselsatt på heltid i över två veckor. 

På en i 1 mom. avsedd arbetssökandes rätt att få arbetsmarknadsstöd tillämpas inte 7 kap. 2 
§, 7 kap. 4 § 2 mom. eller 7 kap. 7 eller 9 §. 

Den arbetssökande har rätt till arbetsmarknadsstöd på det sätt som avses i 1—4 mom. också 
om denne inte har rätt till inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning på grund av vad 
som i 2 kap. 5 § 4 mom. föreskrivs om fortsatt sysselsättning på heltid och i övrigt uppfyller 
förutsättningarna för erhållande av arbetsmarknadsstöd. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 31 januari 2022 och gäller till och med den 28 februari 2022. 
Denna lag tillämpas på en arbetssökandes rätt att få arbetsmarknadsstöd från och med den 

1 januari 2022. Arbetsmarknadsstöd kan med stöd av denna lag betalas till och med den 15 
februari 2022 trots vad som i 2 kap. 1 § föreskrivs om att vara arbetssökande. 
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Helsingfors den 28 januari 2022 

 
Republikens President 

Sauli Niinistö 

 
 
 
 

Arbetsminister Tuula Haatainen 
 
 


