Laki

tyottomyysturvalain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyottomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 § ja 7 luvun 10 §,
sellaisina kuin ne ovat laeissa 1049/2013, 1457/2016 ja 1138/2017, seka

lisdtddn 4 lukuun véliaikaisesti uusi 10 § seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
10§
Yritystulon sovittelua koskeva viliaikainen poikkeus

Poiketen siitd, mité téssd luvussa sidddetddn, soviteltaessa yritystoiminnan tuloa, jos tuloissa
on tapahtunut muutos laajalle levinneen tartuntataudin vuoksi, tulot huomioidaan yrittéjén oman
ilmoituksen perusteella.

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivéd, joina henkilo on ollut ty6ttoménd tydnhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé sééddettyd tyottomyyspéi-
vérahan enimméisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos pdivdarahakauden enimmdisaika alkaisi vuoden ku-
luessa edellisen enimmaisajan alkamisesta ja jos omavastuuaika on asetettu edellisen paivira-
hakauden enimmdéisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niité péivié:

1) joina henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivdrahan saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyk-
sid;

2) joina henkild tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssddn, jos ty6llistyminen kestdd
yhdenjaksoisesti enintéén kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tydttomyyspdivirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen ra-
joitusten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tyottdmyyspéiviarahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddet-
tyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupéaiviksi luetaan my0s ne péaivit,
joilta henkilolle on maksettu tyottomyysetuutta 10 luvun perusteella.

HE 240/2021 vp
StVM 39/2021 vp
EV 235/2021 vp



Henkil6llda on 1—4 momentista huolimatta oikeus tyottomyyspéivarahaan, jos tyonteon esty-
misen syynd on sellainen ty6taistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hdnen ty6eh-
toihinsa tai tydoloihinsa ja jos hdn muutoin tayttda tyottdmyyspdivirahan saamisen edellytyk-
set.

Omavastuuajalta maksetaan sité tyottomyyspdivarahaa, johon tyonhakijalla on oikeus ty5tto-
méina ollessaan. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyottomyyspdivérahaa, ei anneta paatosta.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séiinnokset
10 §
Omavastuuaika

Omavastuuaika on viisi arkipdivdd, joina henkild on ollut tyottdménd tyonhaki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivia:

1) joina henkil6 ei tiytd tyottomyysetuuden saamiselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksii;

2) joina henkil6 ty6llistyy yritystoiminnassa tai omassa tydssédén, jos tyollistyminen kestid
yhdenjaksoisesti enintddn kaksi viikkoa;

3) joilta henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi;

4) joilta henkil6lla ei ole oikeutta soviteltuun tydttomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tyodaikarajojen ylittymisen vuoksi;

5) joilta henkil6ll4 ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen 2 §:n mukaisen odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuutuk-
sen pdivdrahan ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuupédiviksi luetaan myos ne paivit,
joilta henkil6lle on maksettu 10 luvun perusteella tydomarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd, jos henkild muutoin tayttda tyomarkkinatuen saa-
misen edellytykset ja:

1) hinen oikeutensa tyomarkkinatukeen alkaa vélittdmésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoitetun
tyottdmyyspdiviarahan enimmadisajan tiytyttyd; tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hianen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa.

Omavastuuajalta maksetaan tyomarkkinatukea. Omavastuuajasta, jolta maksetaan tyomark-
kinatukea, ei anneta paatosta.



Tama laki tulee voimaan 31 péivand tammikuuta 2022 ja on voimassa 28 pdivddn helmikuuta

2022 saakka.
Lain 4 luvun 10 §:44 sovelletaan tyottomyysetuuden maksamiseen sellaiselta tyottomyysetuu-
den hakujaksolta, joka alkaa 1 pdiva tammikuuta 2022 tai sen jalkeen, kuitenkin viimeistian 28

paivand helmikuuta 2022,
Lain 5 luvun 13 §:44 ja 7 luvun 10 §:83 sovelletaan omavastuuaikaan, jonka ensimméinen
pdivé on 1 pdivand tammikuuta 2022 tai sen jélkeen, mutta ennen 1 péivdd maaliskuuta 2022.
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