Laki

sairausvakuutuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1228/2016, ja

lisdtddn 8 luvun 1 a §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1228/2016 ja 535/2019, viliaikaisesti
uusi 4 ja 5 momentti ja 11 luvun 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 535/2019, véliaikaisesti
uusi 4 momentti seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
la§

Tartuntatautipdiviraha

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, tartuntatautipdivirahaa maksetaan ansionmene-
tyksen korvaamiseksi, jos vakuutetulla on luotettavasti todettu covid-19-tartunta ja ansiotyohon
osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan levidimisen riskin takia. Tartuntatautipdivérahaa
maksetaan myo0s lapsen huoltajalle, jos alle 16-vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu covid-
19-tartunta ja lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa tar-
tunnan levidmisen riskin takia ja huoltaja on timén vuoksi estynyt tekemaésté ansiotytdan. Tar-
tuntatautipdivaraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tyontekijalld on tyosuhteen perus-
teella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen mainitulta ansiotydstd poissaolo-
ajalta.

Mité tédssd laissa sdddetddn tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautipivéirahasta, sovelletaan
my0s 4 momentin mukaiseen tartuntatautipdivérahaan.

11 luku
Paiviarahaetuuksien maara
15§

Tartuntatautipdivdrahan mddrd

Mitd 1—3 momentissa sdddetdin, sovelletaan my6s 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaiseen
tartuntatautipdivdrahaan.

HE 242/2021 vp
StVM 1/2022 vp
EV 2/2022 vp



15 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
4§
Pdivirahaetuuksien hakemista koskevat mddrdajat

Péivirahaetuuksia on haettava seuraavasti:

1) sairauspdivarahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta sekd osasai-
rauspdivdrahaa ja luovutuspéiviarahaa kahden kuukauden kuluessa ja tartuntatautipdiviarahaa
kuuden kuukauden kuluessa siitd paivisti, josta alkaen etuutta halutaan saada;

Tama laki tulee voimaan 28 péivanéd helmikuuta 2022 ja on voimassa 30 pdivadn kesékuuta
2022.

Lakia sovelletaan, jos vakuutetun ansioty0std poissaolo tartunnan vuoksi on alkanut 1 pdivana
tammikuuta 2022 tai sen jalkeen.
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