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TYÖ- JA ELINKEINOMINISTERIÖ  MUISTIO  

 

   3.3.2022  

 

PALKKATURVA-ASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 

1.4.2022-31.3.2025  

 

Palkkaturvasta annetun valtioneuvoston asetuksen (1276/2009) 9 §:n mukaan palkkaturva-asioissa 

toimii neuvoa-antavana toimielimenä valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi kerrallaan asettama palk-

katurva-asiain neuvottelukunta. Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 

kuusi muuta jäsentä. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi kutsutaan työ- ja elinkeinoministe-

riötä edustava virkamies. Muut jäsenet valitaan siten, että kolme edustaa työnantajien ja kolme 

työntekijöiden keskusjärjestöjä.  

 

Palkkaturva-asiain neuvottelukunnan tehtävänä on:  

1) seurata palkkaturvajärjestelmän toimintaa  

2) tehdä aloitteita ja esityksiä palkkaturvaa koskevissa asioissa  

3) antaa lausuntoja palkkaturva-asioiden hoidon kannalta periaatteellisesti tärkeistä kysymyksistä.  

 

Nykyisen palkkaturva-asiain neuvottelukunnan toimikausi päättyy 31.3.2022. Nyt asetettavan neu-

vottelukunnan toimikausi alkaisi 1.4.2022 ja päättyisi 31.3.2025. Naisten ja miesten välisestä tasa-

arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan neuvottelukunnissa tulee olla sekä nai-

sia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Puheenjohta-

jat mukaan lukien edellä mainitussa laissa säädetyt edellytykset täyttyvät esitetyssä kokoonpanossa 

(50/50 %) 

 

 


