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PALKKATURVA-ASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE
1.4.2022-31.3.2025

Palkkaturvasta annetun valtioneuvoston asetuksen (1276/2009) 9 §:n mukaan palkkaturva-asioissa
toimii neuvoa-antavana toimielimena valtioneuvoston kolmeksi vuodeksi kerrallaan asettama palk-
katurva-asiain neuvottelukunta. Neuvottelukuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
kuusi muuta jasentd. Puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi kutsutaan tyo- ja elinkeinoministe-
rioté edustava virkamies. Muut jdsenet valitaan siten, ettd kolme edustaa tyOnantajien ja kolme
tyontekijoiden keskusjérjestoja.

Palkkaturva-asiain neuvottelukunnan tehtdvani on:

1) seurata palkkaturvajirjestelmin toimintaa

2) tehdd aloitteita ja esityksié palkkaturvaa koskevissa asioissa

3) antaa lausuntoja palkkaturva-asioiden hoidon kannalta periaatteellisesti tarkeistd kysymyksista.

Nykyisen palkkaturva-asiain neuvottelukunnan toimikausi péaattyy 31.3.2022. Nyt asetettavan neu-
vottelukunnan toimikausi alkaisi 1.4.2022 ja pdittyisi 31.3.2025. Naisten ja miesten vélisesti tasa-
arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin mukaan neuvottelukunnissa tulee olla seki nai-
sia ettd miehid kumpiakin vahintdin 40 prosenttia, jollei erityisistd syistd muuta johdu. Puheenjohta-

jat mukaan lukien edelld mainitussa laissa sdddetyt edellytykset tayttyvit esitetyssd kokoonpanossa
(50/50 %)



