Lag
om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 2 kap. 12 § 1 mom.,
3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 13 kap. 1 § 1 mom. samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och 5 punkten,

sadana de lyder, 2 kap. 12 § 1 mom. och 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten i lag 1379/2021, 13
kap. 1 § 1 mom. i lag 447/2020 samt 14 kap. 1 § 3 mom. 4 och 5 punkten i lag 1456/2016, samt

fogas till 3 kap. 7 § 1 mom., saddant det lyder i lag 1379/2021, en ny 7 punkt och till 14 kap.
1 § 3 mom., sddant det lyder i lagarna 1456/2016 och 422/2021, en ny 6 punkt som foljer:

2 kap.

Serviceprocessen for arbetssokande

12§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselséttningsplanen ska innehalla en jobbsokningsskyldighet och andra sddana atgérder i
anknytning till jobbsokningen eller till utvecklandet av foretagsverksamhet som syftar till att
den arbetssokande snabbt ska f& sysselsittning pd den 6ppna arbetsmarknaden. Dessutom ska
sysselséttningsplanen vid behov innehélla offentlig arbetskrafts- och foretagsservice enligt den
arbetssokandes servicebehov samt annan service som forbéttrar den arbetssokandes kompetens,
arbetsmarknadsfardigheter och arbets- och funktionsforméga och atgéarder for klarlaggande av
om arbets- eller funktionsformégan eller hilsotillstdindet paverkar jobbsokningen, utvecklandet
av foretagsverksambhet eller sysselséttningen. Vid behov ska sysselséttningsplanen innehélla ar-
bets- och néringsbyrans beslut om huruvida personen uppfyller de forutsittningar somi 4 § i
lagen om Jobbkanalen Ab (/) stélls pa anstillning i bolaget.

3 kap.

Arbetsformedling

78§
Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte dldiggs

Jobbsokningsskyldighet aldggs inte om
6) den arbetssokandes arbetsldshet upphor eller den arbetssdkande inleder bevarings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet alaggs inte under den
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granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevirings- eller civiltjédnsten eller familjele-
digheten inleds,

7) den arbetssokande har sysselsatts av det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab med
stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

13 kap.

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

1§
Arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem

Arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem anvénds for ordnande och produktion av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt for skdtsel av de uppgifter som arbets- och né-
ringsbyran eller arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter har enligt lagen om fram-
jande av integration, lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om alterneringsledighet, la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen om yrkesutbildning och lagen om Jobb-
kanalen Ab och for skdtsel av de uppgifter som arbets- och néringsministeriet har enligt lagen
om sociala foretag.

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvir

4) beslutet géller ett avgdrande att inte erbjuda tjanster for att utveckla foretagsverksamhet,

5) beslutet géller forvagran av stod, forman eller ersittning av anslagsrelaterade orsaker, eller

6) beslutet giller ett avgorande av huruvida de forutsittningar for sysselsédttande som avses 1
4 § ilagen om Jobbkanalen Ab uppfylls eller inte.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2022.
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