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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2022 - 2024

1§

Sopimuskausi

Tédmin sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2022 - 29.2.2024.

2§

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole sdddetty, madritty tai sovittu.

Tadmén sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tydehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pidosin on sovittu
méidrdytyviksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmédridysten mukaisesti.

38§

Muut keskustason virka- ja tyoehtosopimukset

Taman sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssd tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

Ryhméhenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteis-
tyosopimuksen voimassaolo jatkuu siten, kun siitd on nédissd sopimuksissa sovittu.

48

Virastojen virka- ja tyoehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talld keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tyoehtosopimukset, jotka ovat 28.2.2022 voimassa silloin paéttyvin sopimuskausin. Tédten uudis-
tettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

5§
Yleiskorotus vuonna 2022
1.6.2022 lukien maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,00 prosenttia.
Tehtivékohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia, ko-
kemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen mairdytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskoro-

tusta vastaavasti.

Lisdksi on tehty erditd kustannusvaikutteisia muutoksia palvelussuhteen ehtoihin, joiden kustannus-
vaikutus on 0,05 prosenttia. Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa tydajoista on sovittu muutoksesta
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sopimuksen 17 §:d4n. Virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa sopivat vas-
taavan muutoksen toteuttamisesta tydajoista tehtyihin tarkentaviin virkaehtosopimuksiinsa 31.5.2022
mennessa.

68§
Palkantarkistukset vuonna 2023

Valtion keskustason sopijaosapuolet sopivat vuoden 2023 palkankorotuksista ja toteutusajankohdasta
21.12.2022 mennessa.

78§

Virastoerin kiytto palkkausjirjestelmisopimuksen sopimiseen

Tuomioistuinvirastossa on kéytettdvissd sopimuskaudelle 2020 — 2022 tehdyn virka- ja tydehtosopi-
muksen 6 §:ssd mainittu 1,00 prosentin suuruinen virastoerd 1.5.2021 lukien laskettuna solmittavan
VPJ-sopimuksen rahoitukseen. Neuvottelutulos tulee saavuttaa 31.5.2022 mennessa. Virastotason so-
pijaosapuolet voivat siirtdd poytikirjamenettelylld kyseistd midrdaikaa enintddn seitsemén kuukautta.
Mikali neuvottelutulosta ei tdlloinkddn ole saavutettu, siirtyy virastoerdn ja kertyneen varallisuuden
toteuttaminen keskustason sopijaosapuolten kéytettdviksi.

8§

Palkkausjirjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyOnantajaviranomaisten ja palkansaajajérjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jdlkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla pditetty.

Vpj:n valmistelu seki siihen liittyvd neuvottelu- ja sopimustoiminta jirjestetddn ja ajoitetaan siten,
ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehddinkd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi niin sanottua
maanmittauslauseketta kédyttien uuden viraston olemassaolon ensimmadisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:ti sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj-valmistelun riittdvin varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jdrjestelmi ottaa uuden viraston vpj-
jérjestelmédn kehittimisen 1dhtokohdaksi. Tatd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.
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98§

Miariykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan niin sanottua jatkuvan neuvottelun pe-
riaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tar-
kastella esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus maérittia vi-
rastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja rajoitukset.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyoehtosopimuksella on méaardayksid myos valtion
virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tyoehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu timi mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (sopimusaukko) tai tima mahdollisuus perustuu vilittomasti lain sddnndkseen,
ja sithen on annettu tarvittava neuvottelumaériys.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia samoista
asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestéén ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Kes-
keisid tdllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittiminen ja virastotason neuvottelujen piiriin kuu-
luvat tuloksellisuutta edistivit tydaikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd my0s siten, ettd sovitaan kehittimistoimenpiteisti vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyd kdyttden ja kattaen rahoittaminen myShemmillé virastoerilld tai muilla erilld siten, ettd
vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketién toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydoehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserillé.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tydehtosopimuksella ei voida poiketa madrdyksistd, jotka koskevat sddnndllisen tydajan keskiméa-
rdistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaaetuuksia.

10 §
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskiytinnossi

Vpj-palkkausjérjestelmissa palkkaus perustuu tehtidvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tyosuori-
tukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seké toi-
minnan tuloksellisuutta edistivalla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkildstdd hakeutumaan vaa-
tivampiin tehtiviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkiloston kehittymista seka
kehittdd esimiestyotd sekd parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykyé.

Kannustavassa henkilostopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan tarjoamalla henkildstolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttavid tehté-
vid. Sopimusalan médrdrahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.
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Edella sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekid palkkausjirjestelmén yleisen kan-
nustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilld ja tyotekijoilld on vpj-sopi-
musten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on mahdollisuus
myos palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin sisél-
tyvien turvaamismaérdaysten mukaisesti.

11§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maardyksid muutetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lukien, aikai-
sempaa kiytintdd vastaavasti.

12 §
Allekirjoittamispoytikirja

Tahan sopimukseen liittyvén allekirjoittamispOytéakirjan méaraykset ovat sopimuksenvaraisten asioi-
den osalta voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.

13 §
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tydtaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pdtevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen midrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméin niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd
Tamin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liitteiden méaérayksid vastaan
tai tarkoittaa timin sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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14 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuskausi jatkuu timin jalkeen vuoden kerrallaan,
siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vdhintdan kuusi viikkoa ennen

sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.

Mikali sopimuksen 6 §:n neuvotteluissa ei padstd yksimielisyyteen, timéin sopimuksen osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimus pédéttyméadn 28.2.2023. Irtisanominen on tehtidva viimeistdan 14.1.2023.

Virastojen tarkentavien virkachtosopimusten ja tyoehtosopimusten maardysten mukaisesti tulevat ta-
mén sopimuksen irtisanomisella samalla my0s ne irtisanotuiksi.

Helsingissé 30. pdivind maaliskuuta 2022

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.
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SOPIMUSKAUDELLE 2022 - 2024 30.3.2022 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

1§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijdlli on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kidymiseen
osana hyvéi johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessa kiinnitetddn erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin ke-
hittyd tehtivissddn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikédntyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee my0s kdyda lépi tyduran pidenti-
misté tukevia toimenpiteitd vahintdin viisi vuotta ennen arvioitua elidkkeelle jaddmista tai heidén tay-
tettyddn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvitta-
essa laatia yksilollinen etenemismalli (tyourasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tyohon (tyo-
tehtivit, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyouralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekd osaami-
sen siirtdminen.

2§
Muuttuva tyéelimi ja tyohyvinvointi -tyoryhmé

Ty6ryhmén tehtdvéni on sopimuskauden aikana tarkastella monipaikkaisuudesta ja Valtionhallinnon
kehittdmisosastolla vireilld olevista muuttuvaa tyoelamid koskevista kehityshankkeista aiheutuvia
vaikutuksia henkildstoon ja tydhyvinvointiin.

Lisdksi tyoryhmén tehtdvini on tarkastella yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tun lain kehitystarpeita.

Tyoryhmén toimikausi on 1.3.2022 —29.2.2024.
3§
Matkatyoryhma
Matkatyoryhmin tehtdvind on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matka-

kustannusten korvausten tarkistukset.

Tyoryhmén toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.
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4§
Tilastotyoryhméa

Tilastotyoryhmaé jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvén vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysti seki valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansio-
tasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma.

Tyoryhmén toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.

5§
Tyo6aikatyoryhmi

Tyo6aikatyoryhma jatkaa tyotddn tehtdvandan kasitelld tydaikoihin liittyvié asioita. Tyoryhma pereh-
tyy uudistuneeseen tydaikasddntelyyn ja tydaikoja koskevaan oikeuskdytdntoon sekd selvittdd ndisté
aiheutuvia mahdollisia tydaikasopimuksen kehittdmistarpeita. Lisdksi tarkastellaan edelleen jakso-
tyon kehittdmistarpeita ja valtion tydaikasopimuksen 17 §:ssd sovitun muutoksen vaikutuksia.

Tyoryhma tarkastelee ja selvittdd valtion tydaikasopimuksen 3 §:n tydajaksi luettavan ajan mééritel-
méii, soveltamisohjetta ja ndiden suhdetta muuttuneeseen tydaikalainsdddantéon ottaen huomioon
erityisesti paikkariippumattoman ja monipaikkaisen tyon seké uudistuvan tydeldmén tarpeet.

Tyoryhmaéssa tarkastellaan ryhméssé erikseen sovittavalla tavalla valtion yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen liitteen 6 madrdysten ajantasaisuutta ja kehittimistarpeita.

Tyoryhma selvittidd kenttdtyon kdytannot virastoissa ja tydaikasopimuksen kenttitydmadrdysten suh-
teen uudistuneeseen tydaikasdintelyyn ja oikeuskdytdntoon sekd pohtii selvityksen pohjalta kentti-
tyomadrdysten tarpeellisuutta. Selvitys tehdddn 31.12.2022 mennessa.

Tydéryhmén toimikausi on 1.3.2022 —29.2.2024.

6§

Valtion palkkausjirjestelmien kehittimisryhma

Tyoryhmén tehtdvind on tehdd ehdotuksia valtion palkkausjirjestelmien kehittdmiseksi. Tyoryhma
tarkastelee mahdollisuuksia yhtendistdd ja kehittdd valtion palkkausjarjestelmien henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointijarjestelmii siten, ettd ne kannustavat ja reagoivat paremmin tehtdvien tulok-
selliseen suorittamiseen. Tarkastelun kohteena on my6s henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi-
jérjestelmien arviointitekijoiden kehittimismahdollisuudet ja henkilokohtaisen palkanosan suuruus
suhteessa tehtidvén vaativuuteen perustuvaan palkanosaan. My6s muiden palkanosien, kuten koke-
musosa- tai palvelusvuosilisdjdrjestelmien ajantasaisuutta ja palkitsevuutta voidaan tarkastella.

Ty6ryhma seuraa sosiaali- ja terveysministerion asettaman tydehtosopimusten sukupuolivaikutuksia
tarkastelevan tyoryhmin tyotd ja tekee tyoryhmén tyon pohjalta ehdotuksen palkkausjérjestelmien

sukupuolivaikutusten arvioinnin kehittdmisesta.

Tyo6ryhmén toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.
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7§

Eriit erikseen tarkasteltavat asiakokonaisuudet
Osapuolet kokoontuvat erikseen sopimuskauden aikana tarkastelemaan seuraavia kysymyksié:

e Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 47 §:n méérdysten kehittdmistarpeita perheva-
paauudistuksen johdosta

e Valtion vuosilomasopimuksen 17 §:n 2 momentin ja 20 §:n vuosilomapalkan mééraytymista
koskevien sopimuskohtien soveltamiseen liittyvid kysymyksid tilanteissa, joissa vuosiloma
annetaan arkipyhapdéivid sisiltivilld kalenteriviikoilla.

8§

Eriit tekniset tarkistukset sopimusméiriyksiin

Valtion yleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen on tehty lainsdddantdmuutoksista johtuvia teknisia
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisdltod tai tulkintaa.

9§

Euromairiisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euroméadriisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.6.2022 alkaen 2,00 prosentilla.

Niitd euroméadrdisid palkanlisid ja lisdpalkkioita, joita on ennestién voimassa olevien virka- ja tydeh-
tosopimusten vakiintuneen kiytdnnon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.6.2022
alkaen 2,00 prosentilla.

Mikaéli virastotason osapuolet Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa yhteisesti virkaehtosopi-
muksella sopivat, voidaan edelld 2 momentissa sanottuja palkanlisid ja lisdpalkkioita jattda tarkista-
matta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimairéltdan alemmilla yleiskorotuksilla.
Télloin voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista kustannusvaikutukseltaan
ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia vastaavasti.

10 §
Henkiloston edustajien palkkiot
Pédtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita koro-
tetaan 1.6.2022 lukien 2,00 prosentilla.
11§
Palkkaus harjoittelutyossi

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissd olevan henkildston palkkauksesta on méératty erikseen.
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12 §
Erait mairiaykset palkkatason turvaamiseksi

Madraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat timén allekirjoittamispOytékirjan liitteend.

13§
Tuloksellisuutta edistiviat tyoaikajirjestelyt ja -ratkaisut seka tyoaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tydaikoja koskevia sopimusmaérayksia ja tyoaikajérjes-
telyjé tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistavét tydaikaratkaisut. Téllaisissa tydaikaratkaisuissa
tyoaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilostostrategian edellyttdmalld tavalla. Tyon
tekemisti suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausi-
vaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoi-
tavissa oleviin tai yllattédviin tydmaardvaihteluihin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kéytto toi-
mintaan perustuvien joustavien tydaikajérjestelyjen avulla.

Tyoaikajérjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tydajan tasoittumisjérjestelyjen kdyttoonot-
toon, tyovuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kéyttoon sekéd varallaolojéirjestelyjen
keventdmiseen ja purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tydaikajirjestelyilld yhteis-
toimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja tyoehtosopimusmuutoksia edellyttidvien tydaikaratkaisujen
toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 6 §:ssd, tydajoista tehdyssd virka- ja tydehtosopimuksessa ja tyo-
aikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksill4 ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd tydaikapankkien kdyttod virastoissa. Vi-
rasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttdd tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kéyt-
toonotosta.

14 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn estimétti tyOnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista tdysimaé-
raisesti.

15§
Tasokuvausten edistiminen tehtivien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestéén ole osana sopimusta kdytdssd vaativuuden arviointijér-
jestelmin selkeédn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtivien sanallisia tasokuvauksia tai muuta,
samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee
yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kéyttoon sekd pyrkid valmistelemaan ja neuvot-
telemaan siitd johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.
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Tassd valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetdén erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtdpitdvid sopimusalan vaativuusarviointijirjestelmén kanssa ja perus-
tuvat sithen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eivdt muutoksen johdosta heikkene. Niistd asioista otetaan tarvittavat madrdykset sopi-
musasiakirjoihin.

16 §
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin siséltyvit méadrdykset palkkausten turvaa-
misesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkilostostd maksetaan vpj-jarjestelméan mu-
kaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Néiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin sisdltyvit ja sisdllytetddn madrdykset
vpj-jarjestelmin seurannasta ja kehittimisestd. Tdllaisen seurannan yhteydessé seurataan ja tarkastel-
laan my0s 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien miérien kehitysti ja sen
syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehi-
tykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehityk-
seen.

17 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vastaa-
van hédnen patevyyttddn, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilkohtainen pal-
kanosa madrdytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin siséltyy yleensd vastaava
maardys.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessé on tdllaista médardystd sovellettaessa henkilon pitevyyteen,
osaamiseen, tyOkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoitd ja
suhteutetaan arviointi muun henkildston osalta noudatettuun arviointikdytantoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan my0s néissd tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

18 §
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjérjestelmé, maksetaan arviointiryhmén puheenjoh-
tajalle ja jasenelle palkkiota, jonka maéréd on jasenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuo-
delta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jélkikéteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalente-
rikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hénen sijastaan toimineelle, las-
kien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tata palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle
ja jasenelle my6s muun nimisessd tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhmaéssd, jonka
tehtévit kasittdvat arviointiryhmélle kuuluvat tehtévit.
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Mikali henkild toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvissd kahdessa ryhméssé, sano-
tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissi tehtdvissd useammassa kuin
kahdessa ryhmassé, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

19§
Palkkausjirjestelmiin seuranta ja kehittiiminen virastoissa

Virastojen VPJ-sopimusten seurantaa ja kehittdmistd varten on sopimuksissa sovittu palkkausjérjes-
telmén arviointi- ja kehittdmisryhmista tai vastaavista ryhmistd. Edelld mainituissa ryhmissé tarkas-
tellaan mahdollisuuksia henkildston palkkatietimyksen lisddmiseksi. Palkkatietimyksen lisddmiseksi
henkilston kdyttoon julkaistaan vuosittain palkkatilastotietoja virastossa tarkoituksenmukaiseksi to-
detulla tavalla.

Edelld mainituissa ryhmissd kertynyttd molemminpuolista asiantuntemusta viraston palkkausjirjes-
telméstd hyodynnetddn myos tasa-arvosuunnitelmaan liittyvin palkkakartoituksen laadinnassa ja ké-
sittelyssa.

20§
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kdyton vihentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kdynnistii tarkastelun taloudellisista
vaikeuksista sekd niithin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdd virastotason sopi-
jaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytdd keskustason osapuolten tukea asian ki-
sittelyssd. Jos téssa tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittavaa
osaa siitd, voidaan keskustasolla tehdd vastaava tarkastelu Valtion tydmarkkinalaitoksen tai valtion
padsopijajérjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kdytto

Mikali osapuolet katsovat, etté taloudellisista vaikeuksista pystytdén selviytymédn ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen sopeuttami-
sen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sekd niiden tdsmentdmisestd ja toteuttamisesta sopia
virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyoehtosopimuksilla enintddn vuodeksi ker-
rallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhméd) ennen sopimusneu-
vottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat viliaikaisia eikéd virastokohtaisen sopimuksen pii-
risséd olevaa henkildstdd sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli tydnantaja kuiten-
kin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilostodén virastokohtaisen sopimuksen voimassa ol-
lessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman
aiheetonta viivytysta henkilostolle tdysiméérdisena.
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Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten ajan-
kéytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytddn soveltamaan, tydonantajan
on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan kdytosta ja tietojen saannin yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeté yksi viraston luottamusmies, jolla on ldsnéolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhméssa (vast.) sen késitellessd sopeuttamistoimien perusteena olevia
taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

218§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan seké virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myonnetiin
siten, ettd lomarahasta vihennetdén 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyo-
pdivdd kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana.
Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttdd, jos sen kdyttdminen estyy painavasta syysti, kuten
virkamiehen tai tyontekijin pyytdessa sitd sairautensa johdosta. Tilloin peruutettua vapaata vastaava
etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetdédn virassa- ja ty0ssdolopdivien
veroisina péivind vuosilomaoikeutta laskettaecssa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidettaviksi uu-
dessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion muun viraston palvelukseen.

22§
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat sopia lomanméadrdytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Summan suuruus méaardytyy vuosilomakorvausta koskevan valtion vuosilo-
mista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 23 §:n mukaisesti. Sopia voidaan enintdén 5 vuosiloma-
pdivan vaihtamisesta 25 vuosilomapdivaa ylittdvéstd vuosilomakertymasti kultakin lomanmaérayty-
misvuodelta erikseen.

Sopimus tehdéén kirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistddn sopimuksen allekirjoittamista seuraa-
van kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupdivéna.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 — 31.3.2022 lomanméérdytymisvuodelta ansaituista vuosilo-
mista alkaen.
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LIITE

Eriat mairaykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispoytikirjan 12 §)

1. Tehtavikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden
alentuessa

1.1. TyOnantaja paittdd tehtdvistid ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa on
keskeistd hyddyntdd henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttivid tehtdvia.

1.2. Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkil6 suostu muutokseen, tyonanta-
jan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavét.
TyoOnantaja tai henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies voi vaatia asian késittelemistd arviointi-
ryhméssd. Ryhmi méérittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kisittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole vélt-
tdmitonta toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtdvikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvimuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. TyOnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmisti timén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds méérdaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtdvii ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee méirdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtévien taikka
madrdaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pééttyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske mydskdén vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen paittimistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edelld 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mitéd virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tissd 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessd virkkeessd sanottujen sopimusmaéadrdysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mikd on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmadisesséd virk-
keessd sanotuissa sopimusméaérayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdén, tima oikeus
sdilyy vaativuustason alenemisen estdméttd myos aikana, jona tehtdvikohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessid organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Téta 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjérjestelma ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméhetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettynd tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkildsto sdilyttdd siirtyméhetken euromairéisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjirjestelma ja jos henkilon euroméérdinen kuukau-
sipalkka siirtyméhetkelld on hénelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hinelld on oikeus palkkojen erotuksen méérdiseen palkanlisdén. Niissd tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa séily entiselld tasolla, palkanlisi lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtdvissd mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtyméhetken jilkeen alentaa palkanlisdn euromdardd nousua vastaavalla euromaaralla.
Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tissd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisd on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavit keskeytyksettd sdilyvat vihintdén silld vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtyméhetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjdrjestelmdi, tyonantaja voi
muuttaa siirtyméhetken euromééraista palkkaa yleisten tydoikeudellisten sdénndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1. — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun henki-
16sto4 siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosté toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjérjestelysté erikseen sovita.

2.7. Tamin pykélén perusteella palkanlisdd saavan oikeus yleiskorotuksiin médrdytyy lisén siséltdvan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvélld henkil6lld on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméahetkesté alkaen
véihintddn sithen kuukausipalkkaukseen, johon hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tastéd palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mitd yleensid on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvilla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6lld on siirtyméaajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjirjestelmissa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siitd
oli sovittu vpj-jarjestelmin kiyttdonottamisen yhteydessd, timé oikeus sdilyy sen mukaisena, mité
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edell4 2.4. kohdan toisessa virkkeessé tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilon siirtyméhetken kuukausipalkkaukset, tehtavit ja tehtidvétasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkil6 on siirtymdhetkelld nimitettynd méériajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai médrdaikaiseen tydosopimussuhteeseen taikka hdn on méardaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévisséd, hénelld on timin méirdajan oikeus niiden mukaisesti méaérayty-
vddn palkkaan edelld sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. Midrdajan paityttyd euromaa-
rdinen palkka turvataan edelld tdssd pykéldssd sanotusti sen viran tai tehtdvan, johon hidn on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyné, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj-sopimusten médrdysten lahtokohtana kaytetddn soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehté-
vien tismennykset) seki tdstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamiirdysten (mallisopimuksen 8 §)
asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin méérayksin. Mallisopimuksen
siirtymékausimairaysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mitd keskusta-
son sopimuksen 9 §:n 5 momentissa on sovittu siirtyméikausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj-jarjestelmén kayttdonottamisen johdosta.
Téssé tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjirjestelmin kayt-
toonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden vi-
raston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttidd, ettd henkilolle kdyttdonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jérjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siithen saakka, kunnes henkilon tdmén jérjestelmén mukainen palkka saavuttaa tai
ylittdd kiyttdonottoajankohdan jdlkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdmén
kohdan 3.4. momentissa sanotun 18 kuukauden méairéajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
madrdajan paittymistd ollut vililld alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen ndiden méérdaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei mydskédn lakkaa, jos uuden jérjestelmén mukaisen palkan nousu johtuu
médraaikaisista tehtdvista.

3.4. Henkil6lld on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdimén jérjestelmin mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tadn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan mééraan saakka. Henkilon vanha palkka séilyy kui-
tenkin vahintddn kiyttoonottoajankohdan ja sen jdlkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méardn mu-
kaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelmén kéyttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jélkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. Myds tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méddrdajoissa, oikeus vanhaan palkkaan siilyy
vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisestd erdissd tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus timén pykaldn soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.
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3.6. Lisdksi henkilolld, joka on kiyttdonottoajankohtana nimitettynd méérdajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtidvain taikka méadrdaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissd, on timin méirdajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksié ja perusteita noudattaen. Néissa tapauksissa midrdajan paityttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtidvén, johon henkil6 on ollut kéyt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyni, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edell4 téssa liitteessd sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltdviané pdivand ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jdlkeen on keskeytyksettd ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sdilyttdd oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjdrjestelmidn mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhidn takuupalkkaan méardytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston vpj-palkkausjarjestelmén kayttoonottamista koskeneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna. Lisdksi valtiovarainmi-
nisterid antaa kunkin sopimusmaéérdayksen yhteydessd esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutet-
tuna

muutetaan 10 §:n 3 momentti, 15 §:n 2 momentti, luku 3.2, 38 §:n 1 momentti, 43 §:n otsikko ja 1
momentti, 46 §:n 1, 3 ja 4 momentit, 59 §:n 1 momentti, 1 liitteen 3 §:n 2 momentti, 2 liitteen 22 §:n
2 momentti, 4 liitteen 3 §:n soveltamisohjeen 2 kappale,

lisditddn 59 §:n 2 ja 3 momentti, 2 liitteen 20 §:n 2 momentti

10§
Virkamiehen tyotapaturma ja ammattitauti

Tassd pykéléssd tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamiehen itselleen
tahallaan aiheuttama. Niissd tapauksissa, joissa tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
pdivédrahaa ei myoOnnetid tdysimdariisend, palkkaus maksetaan tdmin pykildn 1 momentista poiketen
sairausajan palkkaa koskevien méidrdysten mukaisesti. (esimerkit 3 ja 4)

15 §
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekijd on saanut kuntoutustukea tai
ollut lomautettuna tai palkattomasti poissa toistd, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain
mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa tai vuorotteluvapaasta annetun lain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta.

3.2 PERHEVAPAAT

21§
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilla on oikeus saada vapaaksi ty0sté sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut raskaus- ja vanhempainrahakaudet. Raskaana olevan ja dskettdin synnyttdneen virkamiehen
tai tyontekijan terveyden suojelemiseksi hdnelld on oikeus saada vapaaksi tyOstd sairausvakuutuslain
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9 luvun 9 §:ssd kuvattu raskaus- ja vanhempainrahakausi, edellyttden etti raskaus on kestényt véhin-
tddn 154 kalenteripdivaa.

Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eikd tyontekijdlle makseta palkkausta, ellei jdljempéni ole
toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus pitdd vanhempainvapaa neljdssé jaksossa, joiden tulee olla
védhintddn 12 arkipdivén pituisia. TyOnantaja ja virkamies tai tydntekijd voivat sopia vanhempainva-
paan pitdmisestd my0s useammassa jaksossa tai lyhyempiné jaksoina. Vaikka virkamiehella tai tyon-
tekijélld on oikeus vanhempainrahaan myos toisen tai useamman lapsen perusteella, virkamies tai
tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin enintdén neljd jaksoa vanhempainva-
paata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden péaattymisen jélkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalente-
rivuoden kiintiéon, jonka aikana se on alkanut.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan raskausrahakauden pituus on enintdin 40 yhtéjaksoista ar-
kipdivdd. Oikeus raskausrahaan alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.
Tyo6nantaja ja virkamies tai tyontekija voivat sopia raskausvapaan myohentdmisesta si-
ten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen laskettua synnytysaikaa. Raskausra-
hakausi alkaa kuitenkin aina viimeistddn raskauden paittymistd seuraavasta arkipdi-
vistd. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 2 §)

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntymin ja adoption perusteella yhteensé enin-
tddn 320 arkipdivéltd. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella van-
hemmalla ei ole oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle van-
hemmalle voidaan maksaa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapéivit. Kummalla-
kin vanhemmalla on oikeus kéyttdd puolet vanhempainrahapdivisti. Jos lapsia syntyy
tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa mak-
setaan lisdd 84 arkipdivdd yhtd useampaa lasta kohti. Jos raskausrahakausi on lapsen
ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipdivdd ennen las-
kettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisd4 niin monelta arkipéiviltd kuin
raskausrahakausi on alkanut 30 arkipdivdd aikaisemmalta ajalta. (Katso tarkemmin sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 ja 6 §)

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensi enintdén 63 vanhem-
painrahapdivdd vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja taikka
luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnaste-
taan vakuutettu, joka jatkuvasti eldd vanhemman kanssa yhteisessé taloudessa aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §)

Vanhempainvapaan pitdmisestd osittaisena on maératty timén sopimuksen 25 §:n 2 mo-
mentissa.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille sa-
malta ajalta saman lapsen perusteella enintddn 18 arkipdivéltd. Jos lapsia syntyy tai
adoptoidaan samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempain-
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rahaa voidaan maksaa vakuutetuille samalta ajalta samojen lasten perusteella edelld to-
detun lisdksi enintddn 90 arkipdiviltd yhtd useampaa lasta kohti. (Katso tarkemmin sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 8 §)

Vanhempainvapaan edellytys on lapsen hoitaminen. Lapsen hoitamisella tarkoitetaan
sairausvakuutuslaissa vauvan tai pikkulapsen piivittiisestd hoivasta ja huolenpidosta
vastaamista. Vanhempainvapaan edellytyksend olevasta lapsen hoitamisvelvoitteesta
poiketen raskaana olevalla ja synnyttineelld vanhemmalla, jonka raskaus on kestinyt
vahintddn 154 pdivai, on kuitenkin sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:n mukaisesti oikeus
raskaus- ja vanhempainvapaaseen yhtdjaksoisesti vahintddan 105 arkipdivaltd riippu-
matta siitd, hoitaako hén lasta. Raskaana olevan ja dskettdin synnyttdneen virkamiehen
tai tyontekijdn oikeus yhtdjaksoiseen vahintdén 105 arkipdivdéd kestdvdin raskaus- ja
vanhempainvapaaseen perustuu virkamiehen tai tyontekijén terveyden suojelemiseen
sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé kuvatulla tavalla. Timén ylittdvéltd osin synnytti-
neen virkamiehen tai tyontekijin oikeus vanhempainvapaaseen perustuu lapsen hoita-
miseen sairausvakuutuslain 9 luvun 6 ja 7 §:ssd kuvatulla tavalla.

22§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alka-
misaikaa. Jos vapaan kesto on enintéén 12 arkipdivid, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adop-
tiolapsen hoidon vuoksi pidettidvistd vapaasta ilmoitettacssa on, jos mahdollista, noudatettava edella
sovittuja ilmoitusaikoja.

Virkamies ja tyOntekijé saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.

Virkamies tai tyontekijd saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan, sekd muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessa pidettdvéksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitdé yhté aikaa toisen vanhemman
tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Ndistd muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovan-
hempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd
tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyohdn menon ja siitd johtuvan
lapsen hoidon jarjestdmisen kannalta mahdollista, virkamiehelld ja tyontekijdlla on oikeus jaada van-
hempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettdvé virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyni raskaus- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden muuttami-
seen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoi-
tamisedellytyksissd, jota vanhempi ei ole voinut ottaa huomioon tehdesséén hakemusta
kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on esimerkiksi
lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitkdaikainen sairastuminen tai kuolema
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taikka lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedelly-
tyksissé tapahtunut olennainen muutos.

Vanhempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon myos haetun van-
hempainvapaan pituus.

Jos syynd on sairastumisesta tai muusta syystd aiheutunut tyokyvyttomyys, joka on al-
kanut ennen vanhempainvapaan alkamista, virkamiehelld tai tyontekijdlla on oikeus
siirtdd vapaa myohempiin ajankohtaan. Télloin tyokyvyttomyyden ajalta maksetaan
sairausajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten myonnetyn virka-
vapauden tai tyostd vapautuksen aikana, virkamiehelle tai tyontekijdlle ei makseta sai-
rausajan palkkaa siltd ajalta, jonka myonnetty vapaa kestii. Sairausajan palkanmaksu
alkaa tissé tapauksessa vasta vapaan padtyttyd, jos tyokyvyttomyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekijd on raskaus- tai vanhempainvapaan jéilkeen todistetusta sai-
raudesta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtiavidén, maksetaan
hinelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan pédttymista
seuraavasta paivistd lukien.

23§
Perhevapaan palkallisuus

Virkamiehelle maksetaan 6 §:n, 7 §:n ja 12 §:n ja tyontekijélle 16 §:n mukainen palkkaus sairausva-
kuutuslain 9 luvun 2 §:n mukaisen raskausrahakauden alusta lukien ja sitd vilittomésti seuraavan 6
§:n mukaisen vanhempainrahakauden ajalta yhdenjaksoisesti 54 arkipdivaltd. Palkkauksen maksami-
sen edellytyksend on, ettd vanhempainrahakautta on vélittomasti edeltdnyt raskausvapaa ja tyonteki-
jélla tai virkamiehelld on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:n perusteella.

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisen
vanhempainrahakauden alusta lukien 18 arkipéivin ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle on 1 momentin perusteella maksettu
palkkaus, on lisdksi oikeus saada palkkaus 54 arkipdivédd seuraavilta vanhempainrahakauden ensim-
maisiltd 18 arkipaivalta.

Oikeutta palkkaukseen vanhempainvapaan ajalta ei ole virkamiehelld tai tyontekijdlld, jonka oikeus
vanhempainvapaaseen perustuu sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaiseen vanhempainrahapéi-
vien luovutukseen.

Adoptiovanhemmalle maksetaan hidnen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintdén 72 arkipdivin ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tdssd tarkoitettu palkkaus
vain toiselle heistéi kerrallaan ja yhteensé enintédn 72 arkipdivdn ajalta vanhempainrahakauden alusta
lukien. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle seitseménvuotiasta lasta.
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24§
Erityisraskausvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijé, jonka tyotehtdviin tai tydoloihin liittyvdn kemiallisen ai-
neen, séteilyn tai tarttuvan taudin taikka muun vastaavan seikan arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion
kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittidva siirtdiméddn muihin hénelle hanen ammattitaitonsa ja koke-
muksensa huomioon ottaen sopiviin tehtidviin raskausvapaan alkamiseen saakka, jollei tydsta tai tyo-
paikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijdi voitu poistaa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijélle ei voida jarjestdd muuta tyotd, on virkamiehelld tai tyontekijalla
oikeus saada palkatonta erityisraskausvapaata ajaksi, jolta hédnelle sairausvakuutuslain perusteella
suoritetaan erityisraskausrahaa.

Huomautus:

Oikeudesta erityisraskausrahaan ja sen hakemisesta on sididetty sairausvakuutuslain 9
luvun 3 ja 4 §:ssi.

25§
Tyonteko ja osa-aikatyo raskaus- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan alka-
misesta lukien tyotd, joka ei vaaranna hénen eikd sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seka
tyonantajalla ettd virkamiehelld tai tyontekijélld on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdnéd aikana
tehtdva tyo. Téllaista tyotd el kuitenkaan saa tehdéd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysai-
kaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jilkeen.

Virkamies ja tyontekijad voivat sopia tydonantajan kanssa, ettd virkamies tai tyontekija pitdd vanhem-
painvapaata osa-aikaisesti sekd osa-aikatyon ehdoista. Jos tyonantaja kieltdytyy tekeméstd osa-aika-
tyotd koskevan sopimuksen, timé on perusteltava kirjallisesti.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei pédastd,
virkamiehelld ja tyontekijdlld on oikeus perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyd seki palata joko
kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen méérdytymistd varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle siirty-
van virkamiehen tai tyontekijan jéljelle jadvan ty0ajan osuus hdnen kokoaikaisesta
sadnnollisestd tydajastaan. Palkkaus maksetaan tdmédn prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta tdydestd palkasta.
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26§
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hinen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Adoptiovan-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut
kaksi vuotta, kuitenkin enintddn sithen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdén kaksi vdhintdédn kuukauden pituista jaksoa, jos tyOnantaja ja
virkamies tai tyontekijd eivit sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésti jaksosta. Hoitova-
paata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijdn on haettava hoitovapaata viimeistdén kaksi kuukautta ennen sen alka-
mista. Virkamies ja tyontekijd voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituu-
den ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin raskaus- ja van-
hempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)

Perusteltuja syitd eivit ole puolison tyottomyydestd johtuvat toimeentulovaikeudet.
Virkamiehelld tai tyontekijilla ei ole myoskéén oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen kes-
keyttdmiseen silld perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku
muu jarjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitova-
paan keskeyttimiseen.

27§
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekijd, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensd vdhintdan kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tar-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen
saakka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vam-
maisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalen-
terivuoden loppuun, jona lapsi tdyttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivdt yhtdaikaisesti. Virkamiehen
tai tyontekijén on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Tyonantaja ja virkamies tai tyontekiji sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jér-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta siti vain,
jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vélttia
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kohtuullisilla tyon jarjestelyilld. TyOnantajan on esitettdvd virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys
kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehelld tai tyontekijilld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jérjestelyisté ei voida sopia, on hinelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
Vapaan pituus ja sen ajankohta mééraytyvit virkamiehen tai tyontekijin hakemuksen mukaan. Osit-
tainen hoitovapaa annetaan tilloin lyhentimailld vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhenne-
tyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jérjestetty keski-
madrdiseksi, se tulee lyhentdd keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen madrdytymisti varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvan vir-
kamiehen tai tyontekijén jaljelle jadvan tydajan osuus hinen kokoaikaisesta sddnndlli-
sestd tydajastaan. Palkkaus maksetaan timéan prosenttiosuuden mukaisena osuutena so-
pimuksen 7 §:n mukaisesta tdydestd palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetéén lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai vam-
moja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydédnviat, tapatur-
mat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloi-
tusvaihe, vaikeat mielenterveyden hiiriot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhko-
astma ja vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan
verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.

28§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vahintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttimiseen ovat samat kuin raskaus-, van-
hempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

29§
Tilapiinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammai-
sen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen hoidon jérjestamiseksi tai timén hoi-
tamiseksi tilapdistd hoitovapaata enintddn neljd tyopdivdd kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdimén kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtdaikaisesti.
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Virkamiehen tai tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle tilapéisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnostd virkamiehen tai tydntekijan on esitet-
tava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:

Virkamiehelld tai tyontekijélla ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen, jos toinen
vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimin-
taan, joka estdd lapsen paivittdisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin kykeneméton
hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kdyttda tilapéistd hoitovapaata yhteensd enintddn nelja
tyOpéivad lapsen saman sairaustapauksen yhteydessé. Tilapdinen hoitovapaa voidaan
siten jakaa esim. siten, ettd saman péivin aikana lasta voi hoitaa aamupdivilld 4iti ja
iltapdivélla isd, jos se on vanhempien tdiden jérjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen
sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen hoitovapaan jakso kdytettivissi. Sai-
raus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tyontekijin oma sairaus. Virkamiehen tai
tyontekijin on tarvittaessa esitettdva selvitys myds siité, ettd tilapéiselld hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykéld ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapéisti hoitovapaata koskevat sopimusméaéa-
rdykset koskevat my0s alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten
akillistd sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 §.

30§
Tilapiisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, enintdén neljlta
tyopaiviltd. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijélle 14 §:nja 16 §:n
mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksend tdssd pykaldssd tarkoitetun poissaolon ajalta on, etti poissa-
olo on sairastuneen hoidon jirjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttimaton. Palkallisuuden edellytyksend
on lisdksi, ettdi molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssé tai kysymyksessd on yksinhuoltaja ja ettd
lapsen sairaudesta esitetdén vastaava selvitys kuin miké virkamiehen tai tyontekijdn omasta sairau-
desta vaaditaan.

Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvésti asuu erillddn aviopuolisostaan
sekd henkilo, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoi-
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tusten, sairauden, matkan, tydskentelysté tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakun-
nalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Huomautus:

Tilapdisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan sairauslomali-
saa.

Esimerkki

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijén vapaapiivid, voi palkalli-
nen tilapdinen hoitovapaa kestéé perjantaista keskiviikkoon, silld kyseisid kahta vapaa-
paivéa ei oteta huomioon laskettaessa neljaa palkallista tydpaivaa.

31§
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehelld tai tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 §:ssd
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tyostd vapautukseen osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon
opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissaolosta
etukdteen tyonantajan kanssa.

32§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijélld on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos hdnen véli-
ton lasndolonsa on vélttdmatontd hdnen perhettdén kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijdn on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynndstd virkamiehen tai tyontekijdn on esitettdvd luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kisitettd ei ole mahdollista mairitelld tyhjenti-
vasti. Madrdyksessa perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien ihmisten lisdksi esimerkiksi heidén takenevassa tai etenevésséd polvessa olevia
lahisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijdlld on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tyOstd esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lapsen-
lapsien hoitamiseksi.
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32a§
Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijidn poissaolo on tarpeen hdnen perheenjasenensé tai muun hénelle ldhei-
sen henkilon erityistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittdvé jérjestdméén tyot niin, ettd virkamies tai
tyontekijd voi jaada madraajaksi pois tyOstd. TyOnantaja ja virkamies tai tyontekijd sopivat vapaan
kestosta ja muista jirjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttdd vapaan il-
moittamalla siitd tyonantajalle viimeistdin kuukautta ennen tyohon paluuta.

TyoOnantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyt-
tdmisen perusteesta.

32b §
Omaishoitovapaa

Virkamiehelld tai tyontekijilld on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdén viisi tyopdivad va-
paata tyostd henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai virkamiehen tai tyontekijan
kanssa samassa taloudessa asuvalle 14heiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee virkamiehen tai
tyontekijan vilitonta ldsndoloa edellyttivad merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykya huomat-
tavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Virkamiehell4 tai tyontekijélld on
oikeus vastaavaan vapaaseen myds edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

Virkamiehen tai tyontekijén on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
tosta niin pian kuin mahdollista. Virkamiehen tai tyontekijdn on esitettdva luotettava selvitys poissa-
olon perusteesta.

Soveltamisohje:

Omaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijdn lasta, vanhempaa, avio- ja avopuo-
lisoa sekd rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta.

Vapaan saaminen avun tai tuen tarjoamiseksi muulle ldheiselle kuin edelld méaaritellylle
omaiselle edellyttdd, ettd virkamies tai tyontekijd asuu timén kanssa samassa taloudessa
perheenomaisissa olosuhteissa.

Omaishoitovapaan edellytysten arviointi on tapauskohtaista. Omaishoitovapaan edelly-
tykset ovat tiukat. Omaishoitovapaan edellytyksend on, ettd virkamiehen tai tyontekijén
omainen tarvitsee virkamiehen tai tyontekijdn vélitontd lasndoloa edellyttavdd merkit-
tdvaa avustamista tai tukea. Lisdksi edellytetdén, ettd avustamisen tai tuen tarve johtuu
sellaisesta vakavasta sairaudesta tai vammasta, joka on huomattavasti alentanut omai-
sen toimintakykyéd. Oikeus omaishoitovapaaseen edellyttdd sitd, ettd virkamiehen tai
tyontekijan viliton lasndolo on tarpeen sen vuoksi, ettd omainen tarvitsee paljon apua
joko fyysisen tai henkisen toimintakyvyn huomattavan vajauksen vuoksi.
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38§
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijélle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille,
tdydennyspalvelukseen tai pelastuslain (379/2011) tarkoittamaan viestonsuojelukoulutukseen, mak-
setaan 7 §:n mukainen palkkaus vihennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaavalla kor-
vauksella.

43 §
Luottamustoimen tai kirijioikeuden lautamiestehtivin hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on vapaana tehtdviensd hoidosta tilapdisesti kunnallisen luotta-
mustoimen, hyvinvointialueen luottamustoimen tai kérdjaoikeuden lautamiesmiestehtévan vuoksi, ei
taltd ajalta makseta palkkausta.

46 §
Piivirahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyontekijén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péivéa-, raskaus- ja vanhempain-
rahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tyonantajalle siltd osin
kuin pdivi-, raskaus- tai vanhempainrahan miira ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

Virkamies tai tyontekijé, jolle maksetaan timén sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, osa-
sairausvapaan, raskaus- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudatta-
maan niitd maardyksid ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 10 §:n
nojalla tyonantajalle suoritettavan paivé-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, raskausvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan palkka voidaan
maksaa vihennettynd péivia-, raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahan maiaralla, jos oikeus péiva-,
raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tyonantajalle ja tdma johtuu siitd, ettd virkamies
tai tyontekijd on laiminlyonyt noudattaa edellisessd momentissa tarkoitettuja méariyksié ja ohjeita.
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59 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin siti ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimus pddttyy sen voimassaolomairdyksen 14 § 2 momentin perusteella, paittyy
samalla timéa sopimus.

1 momentista poiketen luku 3.2 Perhevapaat ja sopimuksen 46 § tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen.
Virkamieheen ja tyontekijain sovelletaan aiemmin voimassa olleita lukua 3.2 Perhevapaat ja 46 §:44,
jos virkamiehen tai tyontekijén oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perustuu
31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) sdanndksiin. Virkamieheen ja tyonteki-
jaan sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevaa lukua 3.2 Perhevapaat ja 46 §:44, jos virkamiehen tai tyon-
tekijan oikeus perhevapaaseen perustuu 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sdannoksiin.

Jos virkamieheen tai tyontekijdn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sddnnok-
sid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen
1.8.2022, ditiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhem-
painvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta. Virkamiehell&
ja tyontekijilla on téllaisessa tilanteessa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan 1.8.2022 voimaan
tulevan sairausvakuutuslain sddnndksia kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

LIITE 1

Sopimusmdidrdykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

38
Muuttoraha

Muuttavien henkildiden lukumaéirén ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1 540 euroa, sen ollessa
kaksi 2 050 euroa ja sen ollessa kolme tai enemmén 2 570 euroa.

LIITE 2

Sopimusmdidiriykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen
Jja muiden yhteistoimintatehtiividn osallistuvien henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista
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20§
Virkamiehen siirtosuoja

Pééluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutusti-
lanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa siilyttda itsendisyytensd. Jos luovutettu litke
tai sen osa menettdd itsendisyytensd, pddluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 24
§:n 3 momentin mukaiseen jélkisuojaan litkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paéttymi-
sestd lukien.

22§
Tyontekijin siirtosuoja

Pédluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tysuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen luovutusti-
lanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa siilyttda itsendisyytensé. Jos luovutettu litke
tai sen osa menettdd itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 24
§:n 3 momentin mukaiseen jilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sestd lukien.

LIITE 4

Sopimusmididirdykset tyontekijin irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

38§

Irtisanomisajat

Sen sijaan lakisditeisten (esim. raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa, asevelvolli-
suus) tai tydnantajan kanssa sovittujen tyostd poissaolojen johdosta tydsuhde ei katkea. Nama tyosta
poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin vuosilomassakin.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Tyo6ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 19 §:n a) jaksoty0 —kohdan 2 momentti ja b) Virasto- ja viikkotyd —kohdan 6 momentti,
21§ja34§

lisdtddn 17 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministeri0 antaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin sopimus-
madrdyksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

lisdtddn 17 §:n soveltamisohjeeseen uusi 5 momentti ja 19 §:n b) Virasto- ja viikkotyd —kohtaan 1
soveltamisohje

17 §
Lisi- ja ylityokorvausten mairiytyminen keskeytyneessi tyojaksossa tai -viikolla

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa
ennen tydjakson alkua (yllattava keskeytys), ei lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa sovelleta suhteel-
listen tyStuntunormien taulukoita timédn kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta otetaan
talloin huomioon liséd- ja ylityokorvausta laskettaessa tydssdoloajan veroiseksi ajaksi vahvistetun tyo-
vuoroluettelon mukainen aika.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalld keskeytykselld tarkoitetaan tilannetta,
jossa virkamies &killisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapaturman tai tydtapa-
turman vuoksi yllttden sairastuu tydjakson aikana.

Ylldttdvana ei pidetd keskeytystd, jonka syynd on esimerkiksi ei-akuutti leikkaushoito.
Léadke- tai hammaslddketieteelliset muut operaatiot ja toimenpiteet sekd tutkimukset
sekd niistd aiheutuva mahdollinen virkamiehen sairastuminen eivit myoskéén ole yllat-
tavid keskeytyksid, jos virkamies voi itse vaikuttaa ndiden ajankohtiin ja ajankohta on
ollut tiedossa ennen tyévuoroluettelon vahvistamista.
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19§
Tyoajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jirjestelyt

JaksotyOssd tyOnantaja saa siirtdd timén sopimuksen 7 §:n mukaiseen tydaikapankkiin kalenterivuo-
dessa 14 tyotuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssd todettu sdédnnollinen tyOaika taikka 5 §:n 1 tai 2
momentin mukainen tydaika ylittden. TyOnantaja voi teettdd tydaikapankkiin siirrettdvét tunnit suun-
nitelmallisesti laatimalla tyovuoroluettelot etukdteen sddnnéllisen tydajan ylittdviksi, ylitys voi olla
kuitenkin enintéén 7 tuntia kolmen viikon ajanjaksossa. Tehdyt tyotunnit siirretdén sellaisenaan pank-
kiin eikd niistd synny korvattavaa lisd- tai ylity6td. Tuntien siirtoa varten 7 §:n mukainen tydaika-
pankki voidaan ottaa kdyttoon viraston paiatokselld eikd tydaikapankin kédyttoon tai edelld sanottujen
tyOtuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Ty0aikapankkiin siirretyt tyotun-
nit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssé sovittua noudattaen. Mikéli vapaata
ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksiker-
tainen tuntipalkka.

Virasto- ja viikkotydssé tyOnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijian kanssa
tehtdvéd sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa noudattaen timén sopimuk-
sen 6 a §:n a-kohdassa sovittua jérjestelya tissd pykaldssé sovituin poikkeuksin. Vuorokautinen sdin-
nollinen tydaika madrdytyy virasto- ja viikkotydssd nédilld viikoilla siten, ettd kaikkien tyOpdivien
saannoéllisen tybajan pituus on keskimdidrin 8 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje

Virasto- ja viikkotydssd tydaika voidaan jérjestdd keskimddrdiseksi siten, ettd viikon
kaikkien tydpédivien ei tarvitse olla 8 tunnin 30 minuutin mittaisia vaan ne voivat olla
eri pituisia siten, ettd pidennetty 42 tunnin 30 minuutin viikkotydaika kuitenkin tayttyy
kyseiselld kalenteriviikolla.

21§
Ilta- ja yotyokorvaukset seki tyontekijin vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vilisend aikana tehdysté ty0std maksetaan virkamiehelle ja tyontekijélle iltatyo-
korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 vilisend aikana tehdysta tydstd maksetaan virkamiehelle ja tyontekijélle yotyo-
korvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistddn kello 04.00 aloitettu tyo
jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssd yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen
tehdystéd tyostd ensimmdiiseen véhintddan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintddn kello 12.00 saakka.

Viikkoty6ssi kaksi- tai kolmivuorotyotd tekeville tyontekijille maksetaan edelld sovitun sijasta ilta-
ja yovuoroilta vastaavan suuruisia vuorotydkorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta maksetaan
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tyontekijén ilta-, yo- tai vuorotydkorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.

34§
Sopimuksen voimassaolo

Té&mai sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Jos valtion virka- ja tydeh-
tosopimus paittyy sen voimassaolomddrdyksen 14 § 2 momentin perusteella, pdéttyy samalla tima
sopimus.

Sopimuksen 17 §:n 2 momentti ja soveltamisohjeen 5 momentin mééraykset tulevat kuitenkin voi-
maan 31.10.2022 alkavan kolmen viikon jakson alusta lukien.

Sopimuksen 19 ja 21 §:t jaksotydssd tulevat voimaan 1 momentissa sovitun voimaantuloajankohdan
jélkeen lahinni alkavan tdyden kolmen viikon jakson alusta lukien.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vdhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
padttymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 5 §:n 2 momentin 5. kohta, 6 §:n 2 momentin 1. ja 2. kohta sekd 3 momentti, 8 §:n 1ja3
momentti, 10 §:n 8§ momentti, 12 §:n 1 momentti ja 27 §:n 1 momentti,

liséitdicin 27 §:m 2 ja 3 momentti,

5§

Virassa- ja tyossdolopiivien veroiset paivit

5) erityisraskausvapaan, tilapdisen hoitovapaan, pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai
omaishoitovapaan aikana taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeute-
tun virkamiehen tai tyontekijin yhteensa enintdén 307 kalenteripdivia raskaus- ja vanhempainvapaan
aikana ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 307 kalen-
teripdivdd vanhempainvapaan aikana;

6§

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paitoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi
mydnnetyt virkavapaudet ja tyOstd vapautukset;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai
tehtdvissé, joista on olennaista hyotyéd virkamiehen tai tyontekijan tehtdvien suorittamisessa. Téhan
aikaan luetaan my®ds erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi myonnetyt virkavapaudet
tai tyostd vapautukset. Ulkomaan palveluksen ajalta vastaavat ajanjaksot luetaan enintddn sen pitui-
sina kuin ne olisi ollut mahdollista pitdd Suomessa suomalaisen tyonantajan palveluksessa.

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa, siviilipalveluksessa ja
tdaydennyspalveluksessa palveltu aika.

8§
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijélle viraston madrddména ajankohtana, jos virasto ja
virkamies tai tyontekija eivdt sovi vuosiloman pitdmisestd siten kuin 9 §:ssé on sovittu.
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Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jos tyotehtévien laatu tai muut syyt eivit vaadi, ettd lomakau-
della annettavasta lomasta 10 péivaa ylittdva osa on vilttdmatontd jakaa pidettdvéksi yhdessa tai use-
ammassa 0sassa.

10 §
Vuosiloman antamista koskevasta menettelysti virastossa

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta madritd vuosilomaa virkamiehen tai
tyontekijin raskausvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 125:n ensimmaéisen raskaus- ja
vanhempainvapaan kalenteripdivin ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamichen
tai tyontekijdn 125:n ensimmdiisen vanhempainvapaan kalenteripdivin ajaksi. Jos virkamiehen tai
tyontekijdn vuosilomaa ei voida antaa 8 §:114 tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuu-
kauden kuluessa vapaan paittymisesta.

12 §
Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tyontekijd vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman joh-
dosta tyokyvyton tai erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi virkavapaana tai tyosta
vapautettuna, on loma, jos virkamies tai tyontekijd sitd pyytéa, siirrettivd myohdisempéédn ajankoh-
taan. Virkamiehella tai tyontekijdlld on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman
tai sen osan alkaessa tiedetddn, ettd virkamies tai tyontekijd loman aikana joutuu sellaiseen sairaan-
tai muuhun sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hian on tyokyvyton tai ettd virkamies tulee
saamaan virkavapautta tai tyontekijd tyOstd vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
paata varten. Virkamiehen tai tyontekijin on viraston pyynnostd esitettivéd tyokyvyttomyydestdan
ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys.

27§
Sopimuksen voimassaolo

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pééttymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimus pdittyy sen voimassaoloméirdyksen 14 § 2 momentin perusteella, paattyy
samalla timéd sopimus.
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Sopimusmaédrdykset 5 §, 6 §, 10 § ja 12 §:issd tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen. Virkamieheen ja
tyontekijdén sovelletaan aiemmin voimassa olleita 5 §, 6 §, 10 § ja 12 § jos virkamiehen tai tyonteki-
jén oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perustuu 31.7.2022 voimassa olleen sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) sadnndksiin. Virkamieheen ja tyontekijddn sovelletaan 1.8.2022 voi-
maan tulevia 5 §, 6 §, 10 § ja 12 §:14, jos virkamiehen tai tyontekijén oikeus perhevapaaseen perustuu
1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sddnndksiin.

Jos virkamieheen tai tyontekijdn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sddnnok-
sid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen
1.8.2022, ditiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhem-
painvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta. Virkamiehelld
ja tyontekijilla on téllaisessa tilanteessa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan 1.8.2022 voimaan
tulevan sairausvakuutuslain sddnnoksid kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN

KORVAAMISESTA

Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti muutet-
tuna. Lisdksi valtiovarainministeri¢ antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion virka- ja
tydehtosopimuksen kunkin sopimusméérdyksen yhteydessé esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti

muutettuna

muutetaan 4 §:n soveltamisohjeen 2 kappaletta, 5 §:n soveltamisohjeen 4 kappaletta, 7 §:n 3 mo-
mentti, 16 § ja 24 §,

4§

Matkavuorokausi sekid matkan alkaminen ja piittyminen

Virkamatka alkaa sddnndnmukaisesti joko virka- tai tyOpaikalta tai asianomaisen asun-
nolta ja paittyy jompaankumpaan niistd. Mikili virkamies tai tyontekija kdytdnnossa
aloittaa ja/tai paattaa virkamatkan muualle kuin hdnen virka- tai tyopaikalleen tai asun-
nolleen, korvataan virkamatkasta tosiasialliset kulut, korkeintaan méérién, joka tulisi
korvattavaksi virkamatkan alkamisesta ja/tai padtymisestd virka- tai tydpaikalta tai asi-
anomaisen asunnolta.

5§
Matkan tekotapa

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempéé kuin mité olisi ollut maksettava, jos vir-
kamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla tavalla. Tédten esimerkiksi omalla autolla
tehdystd virkamatkasta suoritetaan korvaus sen mukaan, mitd matka olisi tullut maksa-
maan yleisid kulkuneuvoja kdyttden, mikili tdmé olisi ollut edullisempaa. Jos muuta
riittdvaa selvitysté ei ole esitetty, voidaan yleisten kulkuneuvojen kustannusten laske-
miseksi kéyttdd yleisid taksoja (esim. kertalipun hinta).
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78§

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Lentokentilld, rautaticasemalla, meriliikenteen satamassa ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintéén kolmelta paivalta ku-
takin virkamatkaa kohti.

16 §
Yomatkaraha

Y 6matkarahaa maksetaan sellaiselta pdivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamat-
kaan on kéytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintéén nelji tuntia on ollut kello 21.00-07.00
vélisend aikana ja jonka aikana matkustajalla olisi ollut oikeus majoittua viraston kustannuksella,
mutta hén ei ole tehnyt niin.

Y omatkarahan suuruus on 13 euroa vuorokaudelta.
Yomatkarahaa voidaan maksaa, kun matkustaja yopyy itse jarjestiméssdin tilapdismajoituksessa.
Soveltamisohje:

Matkustajan itse jarjestdménd tilapdismajoituksena pidetddn esimerkiksi omassa asun-
tovaunussa, -autossa, teltassa tai sukulaisten luona yopymista.

24 §
Voimassaolo

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden pédttymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimus pééttyy sen voimassaolomdirdyksen 14 § 2 momentin perusteella, padttyy
samalla timéa sopimus.



