Lag
om indring av lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014)
9 §, sddan den lyder i lagarna 448/2020 och 424/2021, och

fogas till lagen nya 9 a och 9 b § som foljer:

9§
Uppgifter om arbetslosa och uppgifternas anvindningsdndamdl

Arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten far behandla uppgifter om
arbetslosa personer for att utfora uppgifter enligt denna lag.

Fdljande uppgifter om arbetslosa far behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktuppgifter,

2) uppgifter som har samband med kundrelationen vid sektorsdvergripande samservice, anli-
tandet av den sektorsdvergripande samservicen och eventuella specialarrangemang som anli-
tandet av servicen kraver,

3) uppgifter om utbildning, anstéllningar och yrkeskunnande,

4) sddana uppgifter om den sociala situationen som inverkar pé sysselsdttningen for personen,

5) sadana uppgifter om och bedémningar av hilsotillstind samt arbets- och funktionsférméga
som inverkar pa sysselséttningen av honom eller henne och som &dr nddvindiga for att tillhan-
dahalla service for honom eller henne,

6) uppgifter om servicebehov,

7) uppgifter om den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen och hur den genomfors, foljs
upp och revideras.

Bestimmelser om behandling av personuppgifter finns i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av person-
uppgifter och om det fria flodet av sédana uppgifter och om upphiavande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsforordning), nedan den allmdnna dataskyddsforordningen, och i dataskydd-
slagen (1050/2018).

9a§
Kundinformationsmaterial och kundinformationssystem for sektorsovergripande samservice

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter utvecklar och forvaltar kundinformationsmaterial och kundinformationssy-
stem for sektorsdvergripande samservice i syfte att genomfora sektorsovergripande samservice.

Arbets- och néringsbyran, kommunen och Folkpensionsanstalten ska fora in de i 9 § avsedda
uppgifterna i kundinformationsmaterialet med hjilp av kundinformationssystemet for sektorso-
vergripande samservice. Uppgifter om arbetsldsa far registreras i informationssystemet efter att
den sektorsdvergripande samservicen har inletts. Narings-, trafik- och miljocentralernas samt
arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter ska radera alla uppgifter om
den arbetslosa nér fyra ar har forflutit frdn den dag d& den sektorsdvergripande samservicen
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upphdrde. En uppgift behdver dock inte raderas, om den behdvs for skdtseln av ett uppdrag som
baserar sig pa bestimmelser eller ett drende som fortfarande &r anhéngigt.

Den registrerade har inte en i artikel 18 i den allmédnna dataskyddsforordningen avsedd ratt att
begransa behandlingen av de uppgifter som avses i 9 §.

Anvindningen av kundinformationssystemet kriver personliga anvéndarrattigheter. Néarings-
, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center kan bevilja anvindarrittigheter pd ansdkan av arbets- och niringsbyrdn, kommunen,
samkommunen eller Folkpensionsanstalten. Anvéndarréttigheter kan beviljas en person som &r
anstilld hos arbets- och néringsbyran, kommunen, samkommunen eller Folkpensionsanstalten
och som skoter uppgifter som avses i denna lag.

9b§
Personuppgiftsansvariga

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter, arbets- och naringsbyraerna, kommunerna och Folkpensionsanstalten ar ge-
mensamt personuppgiftsansvariga for de uppgifter som avsesi 9 §.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och
forvaltningscenter svarar i friga om kundinformationssystem och informationsmaterial enligt
den allménna dataskyddsférordningen for

1) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den foérordningen,

2) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den forordningen,

3) konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den forordningen,

4) forhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen,

5) den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt artikel 12.1 och 12.2 i den férordningen
och sédana andra skyldigheter med anknytning till informationssystemets och informations-
materialets informationssékerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt den forordningen.

Arbets- och néringsbyraerna, kommunerna och Folkpensionsanstalten svarar fér den person-
uppgiftsansvariges andra dn i 2 mom. avsedda skyldigheter enligt den allminna dataskyddsfor-
ordningen i fridga om de uppgifter som de har registrerat i kundinformationsmaterialet.

Denna lag trider i kraft den 23 maj 2022.

Helsingfors den 20 maj 2022
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