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VALTIONEUVOSTON ASETUS VALTION VIRKAEHTOSOPIMUSASETUKSEN 1 A JA
10 §:N MUUTTAMISESTA

1 Ehdotuksen sisilto

Valtion virkaehtosopimusasetuksen 1 a §:n 1 momentissa sdddetddn valtion liikelaitok-
sista annetussa laissa (1185/2002) tarkoitetun liikelaitoksen virkamiesten palvelussuh-
teen ehtoja koskevissa asioissa tyOnantajaa edustavista neuvottelu- ja sopimusosapuo-
lista.

Valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 2 §:n 4 momentissa sdddetdén tyonantajavi-
roista, joiden haltijoiden tehtdviin kuuluu toimiminen tydnantajan edustajana virkaeh-
tosopimusneuvotteluissa ja tyotaistelun sattuessa sekd muutoinkin. TyOnantajaviroista
sekd tyOnantajatoimintaan liittyvistd neuvotteluoikeudesta on sdddetty tarkemmin val-
tion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:ssa.

Talla valtioneuvoston asetuksella ehdotetaan paivitettdviksi valtion liikelaitoksen vir-
kamiesten palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa tyonantajaa edustavan neuvot-
telu- ja sopimusosapuolen nimi. Valtuus asetuksen antamiseen perustuu valtion virka-
ehtosopimuslain (664/1970) 3 a §:n 1 momenttiin sellaisena kuin se on laissa 284/1993,
jonka mukaan asetuksella voidaan sdétdé, ettd valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(627/87) tarkoitetun liikelaitoksen virkamiesten palvelussuhteen ehtoja koskevissa asi-
oissa tyonantajaa edustavina neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat:

1) sellainen rekisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tyonantajien
etujen valvominen palvelussuhteissa ja jolle tehtdvid asetuksella uskotaan (tyonanta-
jayhdistys); sekd

2) asianomainen liikelaitos, joka on jidsenend 1 kohdassa tarkoitetussa tyonantajayhdis-
tyksessa.

Liséksi ehdotetaan tismennettidvéksi ja muutettavaksi valtion virkaehtosopimusasetuk-
sessa olevia tydnantajaa edustavien virkojen madritelmié erdissd ministeridissd seki vi-
rastoissa tapahtuneiden hallintorakenne- ja organisaatiouudistusten johdosta seki pois-
tettavaksi ja lisdttdviksi uusia ministerioitd ja virastoja luetteloon. Valtuus asetuksen
antamiseen perustuu valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 2 §:n 4 momenttiin sel-
laisena kuin se on laissa 371/2005, jonka mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan
sddtad ne virat, joiden haltijoiden tehtdviin kuuluu edustaa valtiota téssa laissa tarkoite-
tuissa neuvotteluissa tai tyotaistelun sattuessa taikka joiden haltijoiden tehtdviin muu-
toin kuuluu toimia ty6nantajan edustajana.

2 Ehdotuksen perustelut
1 a §. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 1 a §:n 1 momentti sisdltdd madritelméan tyon-

antajaa edustavista neuvottelu- ja sopimusosapuolista valtion liikelaitoksen virkamies-
ten palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa.



Kyseisen pykéldn 1 momentin 1 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Liikenne- ja
Erityisalojen TyOnantajat ry korvataan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:11a. Muu-
toksen taustalla on Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry:n sulautuminen Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA ry:een. Myos valtion liikelaitoksista annetun lain vanhentu-
nut sdddosnumero ehdotetaan korjattavaksi.

10 §. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 1 momentti sisdltdd sddanndkset tyon-
antajavirkamiesten tehtivistd. Asetuksen 10 §:n 2 momentissa on mééritelty tyonanta-
javirkamiesten piiri. Sitd tarkentaa asetuksen 10 §:n 3 momenttiin sisdltyvét organisa-
toriseen asemaan ja tiettyihin tehtdviin perustuvat tyonantajavirkojen yleiset méaaritel-
mat. Muista tyOnantajaviroista sdddetddn asetuksen 10 §:n 4 momentissa. Liséksi ase-
tuksen 10 §:n 5 momenttiin sisdltyvét sddnnokset valtion liikelaitosten tyonantajavi-
roista.

Kyseisen pykildn 4 momentin 3 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, etti ulkoasianmi-
nisterion nimi muutetaan ulkoministerioksi vastaamaan sen nykyistd nimed. Samalla
ehdotetaan muutettavaksi ulkoministerién tyonantajavirkoja koskevaa mééritelmaa
niin, ettd osastopédllikkod ylempéédn virkaan maérétty virkamies olisi tyonantajavirka-
mies. Henkildstosuunnittelupdallikko ja henkilostopalvelupééllikkod -nimikkeet ehdote-
taan poistettavaksi tydonantajaviroista ja henkildstopaallikko lisattaviksi tyonantajavir-
koihin. Tdmi muutos vastaa ulkoministerion organisaatiomuutosta, jossa henkildsto-
paillikko korvasi henkildstosuunnittelupdéllikon ja henkilostopalvelupdillikon tehté-
vinimikkeet.

Kyseisen pykdlan 4 momentin 8 kohdassa ehdotetaan hallinto-oikeuksien tyonantaja-
virkoja koskien muutettavaksi hallinto-oikeuden ylituomari muotoon ylituomari.

Kyseisen pykildn 4 momentin 13 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi Oikeusrekisteri-
keskuksen tyonantajaviroista toiminnan johtamisen tukipalveluiden toimialajohtaja ja
tilalle ehdotetaan liséttidviksi henkilostdasioista vastaava toimialajohtaja. Oikeusrekis-
terikeskuksen organisaatio uudistui syksylld 2021, eikd virastossa endd ole toiminnan
johtamisen tukipalvelut —nimistd kokonaisuutta. HenkilGstdasiat, jotka aiemmassa or-
ganisaatiossa hoidettiin toiminnan johtamisen tukipalveluissa, kuuluvat nyt hallintopal-
veluille. Kédytinndsséd toimialaa johtaa sama toimialajohtaja kuin aiemmin toiminnan
johtamisen tukipalveluja, ja tehtdvén sisdlto on tiltd osin vastaavanlainen.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 14 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi Rikosseuraamus-
laitoksen tyOnantajaviroista keskushallintoyksikon hallintojohtaja ja liséttéviksi kes-
kushallintoyksikon johtaja ja HR-johtaja. Muutos paivittéisi asetuksen kohdan vastaa-
maan nykyistd tilannetta. Lisdksi Valtakunnallinen taytantdonpanoyksikko ehdotetaan
muutettavaksi muotoon taytdntoonpanoyksikko.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 17 kohdasta ehdotetaan poliisihallituksen tyonantajavi-
roista poistettavaksi poliisijohtaja sekd henkilostoasioita kasittelevé ylitarkastaja tai
muu vastaava virkamies ja lisattaviksi yksikon paallikkd, hallintolakimies ja tydmark-
kina-asiantuntija. Kohdassa mainitut virkanimikkeet eivét endd kaikilta osin vastaa



tyOnantaja- ja neuvottelutoiminnassa kéytettavid virkanimikkeitd. Lisdksi kaikki polii-
sihallituksen yksikoiden paillikot eivét ole poliisijohtajia. Virkanimikkeestd riippu-
matta on tirkedd, ettd Poliisihallituksen yksikdiden pééllikot ovat tyonantajavirkamie-
hid. Lisdksi tydonantajatoimintaa pddtoimenaan tekevien virkamiesten tulisi olla asetuk-
sen perusteella selkedsti tyonantajavirkamiehia.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 18 kohdasta ehdotetaan poliisilaitosten tyonantajavi-
roista poistettavaksi henkilostoasioita kdsitteleva apulaispoliisipddllikko ja lisdttdvaksi
apulaispoliisipdédllikko ja virkamies, joka hoitaa henkildstohallinnollisia asioita suoraan
poliisipaillikon alaisena. Poliisihallitus on vahvistanut poliisilaitosten tavoiteorganisaa-
tiorakenteen, jonka mukaisesti poliisilaitokset kehittdvét rakennettaan. Tavoitteena on
ns. yhden apulaispoliisipddllikon malli. Apulaispoliisipdéllikké voi toimia joko poliisi-
palveluiden linjanjohtajana (vaihtoehto 1) tai poliisipdéllikon tukena poliisilaitoksen
esikuntatoiminnoissa (vaihtoehto 2). Ensimméiisen vaihtoehdon mukaan toimittaessa
poliisilaitoksen henkilsto- ja tydnantajapalvelut toimivat suoraan poliisipadllikon alai-
sina esimerkiksi virkanimikkeilld hallintopédllikkd tai henkildstopaillikkd. Toisen
vaihtoehdon mukaan henkildsto- ja tydnantajapalvelut ovat apulaispoliisipdéllikon joh-
don alaisuudessa. Tavanomainen organisoitumisen tapa poliisilaitoksessa on se, etti
henkil6sto- ja tyonantajapalvelut toimivat poliisipdillikon alaisina. Apulaispoliisipéél-
likdn johtamia hallinto- ja esikuntatoimintoja uudessa johtamisrakenteessa on Helsin-
gin poliisilaitoksessa ja Lounais-Suomen poliisilaitoksessa. Uudet rakenteet ovat johta-
neet siihen, ettd niissd poliisilaitoksissa, joissa henkilosto- ja tyonantajapalvelut toimi-
vat suoraan poliisipdidllikon alaisina, on nykyisin vain yksi tyonantajavirkamies, joka
on poliisipaillikko. Néissd poliisilaitoksissa ei ole lainkaan asetuksessa aiemmin mai-
nittua henkilostoasioita kisittelevdd apulaispoliisipddllikkéd. Tyonantajavirkamiehen
asetuksella sdddetyt tehtdvit ja vastuut huomioiden poliisin virastoissa pitiisi olla yhti
useampia tyonantajavirkamiehid esimerkiksi poistumatilanteita varten. Samoin paatok-
senteon objektiivisuusvaatimukset huomioiden olisi asianmukaista, ettd tyOnantajan
edustajana voisi eri valmisteluvaiheissa toimia eri henkil6t. Jotkut poliisilaitokset ovat
vield organisoituneet aikaisemman rakenteen mukaisesti, ja tdlloin poliisilaitoksessa on
hallinto- ja esikuntalinjan apulaispoliisipdéllikkod, mutta tdmé rakenne on poistuva. Po-
liisilaitokset siirtyvit tavoiterakenteeseen tilaisuuden tullessa esimerkiksi henkildiden
poistumien myo6té. Poliisiyksikon palkkatyoryhmén puheenjohtajana seké tyonantajan
edustajana palkkatyoryhmasséd toimii sekd apulaispoliisipddllikditd, ettd virkamiehid,
jotka hoitavat henkilostohallinnollisia asioita suoraan paillikon alaisena. Virkaehtoso-
pimusten pddsopimuksen mukaisia valittomid neuvonpitoja kay poliisipddllikon liséksi
sekd apulaispoliisipddllikoitd, ettd virkamiehid, jotka hoitavat henkilostohallinnollisia
asioita suoraan pééllikon alaisena. Yhteistoimintatoimikunnan puheenjohtajana toimii
kaikissa vastanneissa yksikoissd poliisipadllikko, Poliisiammattikorkeakoulussa reh-
tori. TyOnantajan edustajana yhteistoimintatoimikunnissa toimii sekd apulaispoliisi-
padllikoita, ettd virkamiehid, jotka hoitavat henkildstohallinnollisia asioita suoraan
pééllikon alaisena.

Kyseisen pykdldn 4 momentin 19 kohtaan ehdotetaan lisittdviksi keskusrikospoliisin
tyonantajavirkoihin virkamies, joka hoitaa henkilostohallinnollisia asioita suoraan péél-
likdn alaisena. Keskusrikospoliisissa tyonantajavirkamiehid ovat viraston paillikko ja
apulaispiillikkd, mutta suoraan pdillikon alaisena henkilostoasioita hoitava hallinto-
johtaja ei ole tydnantajavirkamies.



Kyseisen pykéldn 4 momentin 21 kohtaan ehdotetaan lisattdvéksi Poliisiammattikor-
keakoulun tydnantajavirkoihin virkamies, joka hoitaa henkildstohallinnollisia asioita
suoraan rehtorin alaisena. Poliisiammattikorkeakoulussa on vain yksi tyonantajavirka-
mies, joka on koulun rehtori. Tyonantajavirkamiehen asetuksella sdédetyt tehtévit ja
vastuut huomioiden poliisin virastoissa pitdisi olla yhtd useampia tyonantajavirkamie-
hid esimerkiksi poistumatilanteita varten. Samoin paédtdksenteon objektiivisuusvaati-
mukset huomioiden olisi asianmukaista, ettd tyonantajan edustajana voisi eri valmiste-
luvaiheissa toimia eri henkil6t.

Kyseisen pykildn 4 momentin 24 kohtaan ehdotetaan lisdttdvaksi Puolustusvoimien
tyonantajavirkoihin Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen apulaisjohtajan tehtédvassa
oleva virkamies sekd Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikuntapédllikon tehté-
vassd oleva upseeri. Lisdttdviksi esitettdvét virkamiehet toimivat tehtdvissé, joissa he
edustavat tyonantajaa. Puolustusvoimien logistiikkalaitos (PVLOGL), joka perustettiin
vuonna 2015, on yli 2000 henkilon organisaatio ja tyOnantajatoiminnan kannalta on
valttimatonti, ettd organisaation johdossa useammalla on tyonantajavirkamiehen toi-
mivalta. Tima mahdollistaa tarvittaessa joustoa asioiden hoitamiseen, seké turvaa tyon-
antajan toimivallan kéyton. TyOnantajavirkamiehen status on tarpeellinen edelld maini-
tuissa tehtdvissd jo pelkéstidin tehtdvan laadun vuoksi.

Kyseisen pykdlan 4 momentista ehdotetaan poistettavaksi kohdasta 26 Valtion talou-
dellisen tutkimuskeskuksen tyonantajaviroista hallintojohtaja ja henkildstoasioita kasit-
televi lakimies, koska Valtion taloudellisella tutkimuskeskuksella ei ole olemassa hen-
kilostoasioita kédsittelevdn lakimiehen virkaa eiké sellainen virka sisilly Valtion talou-
dellisen tutkimuskeskuksen strategiseen henkildstosuunnitelmaan ja koska hallintojoh-
tajan nimike on nykyisin “talous- ja hallintojohtaja”. Kohtaan ehdotetaan liséttavaksi
talous- ja hallintojohtaja Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen tyonantajaviraksi.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 29 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Tullin tyon-
antajavirkoihin lisdttdisiin osastopédllikkdind toimivat johtajat, henkilostdjohtaja seka
henkil6ston kehittimispaidllikkd. Kohdasta ehdotetaan poistettavaksi henkilostopéél-
likko, silld henkilostopédllikon nimike on muutettu virastossa henkildstojohtajaksi.
Henkil6ston kehittamispééllikon virka on perustettu virastoon uutena virkana. Osasto-
paéllikkoind toimivat johtajat toimivat suoraan péddjohtajan alaisuudessa ja kyseisiin
tehtaviin on luonnollista liittdd tydonantajavirkamiestehtdvid. Viraston virka- ja tydehto-
sopimuksiin osallistuvia lakimiehid on kaksi, joten téltd osin ilmaisua esitetdin muutet-
tavaksi monikkoon.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 30 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Tilastokes-
kuksen tyOnantajaviroista poistetaan hallintopadllikko ja tilalle lisatdan henkilostopadl-
likké. Muutosesitys perustuu Tilastokeskuksen virkanimikkeistossd tapahtuneeseen
muutokseen, jonka myd6téd hallintopédllikkod -virkanimike on muutettu henkilostopaél-
likkd -virkanimikkeeksi. Viran organisatorisessa asemassa tai tyOnantajatehtévissa ei
ole tapahtunut muutosta ja ehdotus vastaa viraston nykyistd organisaatiota ja sen mu-
kaista tyonjakoa.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 32 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd valtion ta-
lous- ja henkildstohallinnon palvelukeskuksen tyOnantajaviroista poistetaan vilitto-



masti toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan tulosalueen johtaja sekd henkilostopéél-
likko ja tilalle lisdtdén vilittomaésti toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan yksikon joh-
taja. Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskuksessa on toimitusjohtajan suo-
rassa alaisuudessa 9 yksikko4, ei enédd tulosalueita. Tyonantajavirkoja olisivat toimitus-
johtajan lisdksi em. yksikdiden 9 johtajaa. Valtion talous- ja henkilostohallinnon palve-
lukeskuksessa ei ole enédé henkildstopééllikkod, minkéd vuoksi se voidaan poistaa ase-
tuksesta.

Kyseisen pykdlan 4 momentin 33 kohta ehdotetaan kumottavaksi, koska opetus- ja kult-
tuuriministerion kulttuuri- ja taidepolitiikan osastolla ei endd kisitelld alaisen hallinnon
ty0- ja virkaehtosopimuksia ja opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan virkaehto-
sopimusasiat on nykyisin keskitetty ministerion hallintoyksikkdoon. Ndin ollen maininta
opetus- ja kulttuuriministerion kulttuuri- ja taidepolititkan osaston henkilostohallinto-
ja virkaehtosopimusasioita késittelevastd virkamiehesti ei ole endi tarpeen.

Kyseisen pykildn 4 momentin uudeksi kohdaksi 33 ehdotetaan lisattiviksi tyo- ja elin-
keinoministerid. Kohtaan tyOnantajaviroiksi liséttdisiin ohjausyksikon johtajan tehté-
vain madritty virkamies ja tydvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikon johtajan
tehtdvddn madratty virkamies. Lisdystarve johtuu siitd, ettd kyseiset esimiestehtdvit rin-
nastuvat maahanmuuttojohtajan tehtdvan osalta osastopiéllikon tyonantajavastuisiin ja
ohjausyksikon johtajan osalta tehtdvdvastuut muodostuvat ministerion ja hallinnonalan
taloussuunnittelun, méérarahajaon ja tulosohjauksen johtamisvastuista. Lisdys on joh-
dettavissa ministerion tydjarjestyksen mukaisista nykytehtévisté eikd aiheuta muutoksia
henkildiden nykyisiin tehtdviin tai tyo- ja elinkeinoministerion tyonjakoon ja toiminta-
prosesseihin.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 35 kohdassa ehdotetaan muutettavaksi Suomen Akate-
mian tyonantajavirkojen muotoilu “ylijohtaja, tutkimus ja ylijohtaja, hallinto seka hal-
lintoyksikon johtaja” selkedmmaiksi ja nykyisid yksikoitd paremmin vastaaviksi “tutki-
muksesta vastaava ylijohtaja, hallinnosta vastaava ylijohtaja ja hallinnon vastuualueen
johtaja”.

Kyseisen pykildn 4 momentin 37 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Museovi-
raston tyOnantajaviroista poistetaan henkilostopédllikko ja lisatadn hallintopaéllikko.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 40 kohtaan ehdotetaan korjattavaksi "Nékdvammaisten
kirjasto Celia” —nimi muotoon “Néikdvammaisten kirjasto”.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 43 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Ruokavi-
raston tyOnantajaviroista poistetaan henkildstdasioita esittelevd virkamies ja lisdtddn
henkil6stopadllikko ja henkilostoyksikon lakimies, jonka tehtdaviin kuuluu viraston vir-
kaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen ja ndiden sopimus-
ten valmistelu. Linjanjohtajan kirjoitusasu esitetddn muutettavaksi muotoon linjan joh-
taja. Asetuksen nykyinen sanamuoto ei ole riittdvén selked ja muutoksella tarkennetaan
asetuksen sanamuotoa vastaamaan paremmin nykytilaa virastossa.

Kyseisen pykildn 4 momentin 44 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd Maanmit-
tauslaitoksen tyOnantajaviroista poistetaan keskushallinnon johtaja, paikkatietoinfra-



struktuurin palveluiden osaston johtaja, tutkimusjohtaja seké tulosyksikon johtaja ja li-
satddn Maanmittauslaitoksen tyonantajaviroiksi padjohtaja, keskushallinnon ylijohtaja,
maanmittausneuvos, toimintayksikon ylijohtaja, hallintojohtaja sekd henkilostjohtaja.
Henkildstolakimiehen osalta ei esitetd muutosta. Asetusta on viimeksi paivitetty Maan-
mittauslaitoksen osalta 2015. Maanmittauslaitoksessa on otettu 1.3.2021 kaytt66n uusi
toimintamalli, organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelmai, jonka johdosta sdédos tulisi
saattaa vastaamaan tdmin hetken tilannetta.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 45 kohtaan ehdotetaan liséttdvéksi Luonnonvarakeskuk-
sen tyOnantajavirkoihin pédédjohtajan vilittoméssd alaisuudessa olevat palveluryhmien
johtajat. Tyonantajaviroista ehdotetaan poistettavaksi yhteistoimintajohtaja ja henkilos-
topéédllikkd. Muutoksen taustalla ovat Luonnonvarakeskuksen organisaatiossa tapahtu-
neet muutokset. Vuoden 2019 alusta lukien Luonnonvarakeskuksen silloinen yleisjohto
ja Tutkimuksen tukipalvelut -yksikko lopetettiin ja néistd rakennettiin selkeisiin omiin
palvelutoimintoihin perustuva malli, jossa eri palvelutoiminnoista ovat huolehtineet
palveluryhmét. Palveluryhmien toimintamalli on vastaava kuin Luonnonvarakeskuksen
tutkimus-, tilasto- ja tutkimusinfrastruktuuripalvelut -yksiko6illd eli yksikoitd johtavat
yksikonjohtajat, ja palveluryhmié johtavat palveluryhmien johtajat, joiden tosiasialli-
nen asema on sama kuin yksikonjohtajilla. Luonnonvarakeskuksen tyojérjestyksen mu-
kaan yksikonjohtajien ja palveluryhmien johtajien tydnantajatehtiviin liittyva ratkaisu-
ja toimivalta ovat yhdenmukaiset.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 47 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd [Imatieteen
laitoksen tyOnantajaviroista poistetaan hallintopaéllikko. Ilmatieteen laitoksen organi-
saatiotarkistuksen yhteydessd (uusi organisaatio aloitti 1.1.2022) hallintopééllikén vir-
kanimike poistui kédytostd, eikd sille ndin ollen ole enii tarvetta ko. kohdassa.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 49 kohta ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd ELY - kes-
kusten ja TE- toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tyonantajaviroiksi lisdttdisiin
lakimiehet, joiden tehtdviin kuuluu viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimus-
neuvotteluihin osallistuminen, ndiden sopimusten valmistelu tai virkaehtosopimusten
soveltamisen ohjaus virastossa. ELY- keskusten ja TE- toimistojen kehittamis- ja hal-
lintokeskuksen henkilosto ja lakipalvelut -yksikdssé on kaksi lakimiestd, joiden tehta-
viin edelld todetut tehtavikokonaisuudet kuuluvat. Toinen lakimies osallistuu ELY -kes-
kusten virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin, sopimusten valmiste-
luun ja virkaehtosopimusten soveltamisen ohjaukseen. Toisen lakimiehen tehtéviin
kuuluu vastaava tehtdvakokonaisuus TE-toimistojen osalta. ELY-keskusten ja TE-toi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen henkildstdjohtajan ja em. lakimiesten tehté-
viin kuuluvat virkaehtosopimuksiin liittyvit em. tehtdvét koko virastokokonaisuuden
osalta (31 virastoa, henkilostod vuoden 2021 lopussa yhteenséd 7 356).

Kyseisen pykélidn 4 momentin 50 kohtaan ehdotetaan lisdttaviksi Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston tyonantajaviraksi hallintoryhmén ryhmapaéllikko. Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston Tieto- ja kehitysyksikon tydjarjestyksen mukaan yksikdssé toimiva hal-
lintoryhma huolehtii viraston yhteisistd tukipalveluista ja henkilostopalveluista. Hallin-
toryhmén paillikko toimii Turvallisuus- ja kemikaaliviraston palkkausjdrjestelmaryh-
mén jasenend sekd valmistelijana tai ratkaisijana useissa henkildstohallinnollisissa asi-
oissa. Turvallisuus- ja kemikaaliviraston Tieto- ja kehitysyksikkoon sijoitetun hallinto-



ryhmaén péallikon virkanimike on ryhmépaallikko. Erotuksena muiden ryhmien paalli-
koistd kaytossd on kuitenkin tehtdvad paremmin yksiloivd ™ hallintoryhmén ryhmépéal-
likko”.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 57 kohtaan ehdotetaan lisdttdvéksi Ladkealan turvalli-
suus- ja kehittdmiskeskuksen tyOnantajaviraksi henkilostopédllikko ja poistettavaksi
henkil6stojohtaja. Ladkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksessa on nykyddn henki-
16stdjohtajan sijaan henkildstopaallikko, eli tyonantajavirkoja ovat henkildstopaallikko
ja johtaja.

Kyseisen pykéldn 4 momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi uusi kohta 64 Patentti- ja rekis-
terihallituksesta. Patentti- ja rekisterihallituksen osalta tydnantajaviroiksi ehdotetaan li-
sattdvaksi ylijohtaja, tulosalueiden johtajat, henkilostopadllikkod sekd henkildstdasioita
hoitava johtava lakimies. Patentti- ja rekisterihallituksen tyojérjestyksen mukaan yli-
johtajalla on keskeinen rooli virkaehtosopimusten tulkintakysymyksissd. Ylijohtaja
edustaa Patentti- ja rekisterihallitusta my06s neuvotteluissa virkachtosopimusten sovel-
tamis- ja tulkintakysymyksisti. Ylijohtajan lisdksi myds muut tulosalueen johtajat toi-
mivat muutoin tyonantajan edustajina tulosaluettaan koskevissa asioissa. Henkilosto-
paallikko ja henkildstoasioita hoitava johtava lakimies osallistuvat myds tyonantajan
edustajina neuvotteluihin seké virkaehtosopimusten tulkintalinjausten valmisteluun.

3 Vaikutukset

Muutosehdotuksella saatetaan valtion virkaehtosopimusasetuksen 1 a § 1 momentti vas-
taamaan nykytilaa ja 10 § 4 momentti vastaamaan ministerididen ja virastojen nykyisia
hallintorakenteita ja sisdisid tehtdvénjakoja, milld tehostetaan niiden toimintaa.

Ehdotus lisdd tyonantajavirkojen lukuméaardé arviolta noin 21 viralla. Lukumééra kas-
vaa erityisesti poliisin yksikdisséd, keskusrikospoliisissa ja Poliisiammattikorkeakou-
lussa seké Patentti- ja rekisterihallituksessa. Maanmittauslaitoksen tyonantajavirkojen
méiérd puolestaan laskee huomattavasti.

4 Valmistelu

Ehdotus on valmisteltu valtiovarainministerion valtion tyonantajatoiminnossa virasto-
jen ja ministerididen esitysten pohjalta ja ehdotuksen suomen- ja ruotsinkielinen versio
on tarkastettu oikeusministerion laintarkastuksessa. Ehdotus on myds késitelty keskus-
tason yhteistoimintaneuvottelussa valtion padsopijajérjestjen kanssa 3.5.2022.

5 Voimaantulo

Asetus tulisi voimaan 1 pédivdnd heindkuuta 2022.



