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DIPLOMAATTISTEN EDUSTUSTOJEN, KONSULIEDUSTUSTOJEN TAI 

KANSAINVÄLISISSÄ HALLITUSTENVÄLISISSÄ JÄRJESTÖISSÄ TOIMIVIEN 

EDUSTUSTOJEN TYÖNTEKIJÖIDEN PERHEENJÄSENTEN ANSIOTYÖSTÄ NAMIBIAN 

KANSSA TEHDYN SOPIMUKSEN VOIMAANSAATTAMINEN 

 

Perhe- ja puolisosopimuksilla sallitaan diplomaattisen edustuston ja 

konsuliedustuston henkilöstön perheenjäsenen työskentely 

vastaanottajavaltiossa ilman, että henkilö menettää diplomaattistatustaan ja 

vapautusta vastaanottajavaltion lainkäyttövallasta diplomaattisia suhteita 

koskevan Wienin yleissopimuksen (SopS 4/1970) asettamissa rajoissa. Perhe- 

ja puolisosopimusten tekeminen on tehokas tapa edistää puolisoiden 

työllistymismahdollisuuksia asemamaassa ja tukea heidän työuraansa. Perhe- 

ja puolisosopimuksilla ei vaikuteta esim. yleisiin ammattiin mahdollisesti liittyviin 

pätevyysvaatimuksiin.  

Suomella on voimassa perhe- ja puolisosopimus Kanadan (SopS 12/1989), Iso-

Britannian (SopS 24/1990), Amerikan Yhdysvaltojen (SopS 13/1996), Unkarin 

(SopS 20/2003), Chilen (SopS 85/2005), Serbian (SopS 30 ja 31/2016), 

Vietnamin (SopS 34 ja 35/2016), Israelin (SopS 40 ja 41/2016), Argentiinan 

(SopS 56 ja 57/2016), Etelä-Afrikan (SopS 2 ja 3/2018), Kolumbian (SopS 

8/2019 ja 9/2019), Perun (SopS 10/2019 ja 11/2019), Intian (SopS 13/2019 ja 

14/2019) ja Brasilian (SopS 16/2019 ja 17/2019) kanssa. 

Hallituksen esitys Suomen ja Namibian välisen perhe- ja puolisosopimuksen 

hyväksymisestä sekä laiksi sopimuksen lainsäädännön alaan kuuluvien 

määräysten voimaansaattamisesta hyväksyttiin eduskunnassa 1 päivänä 

huhtikuuta 2022 (HE 12/2022 vp; EV 31/2022 vp). Tasavallan presidentti 

hyväksyi sopimuksen 20 päivänä toukokuuta 2022. 

Sopimuksen 10 artiklan mukaan sopimus tulee voimaan toiseksi seuraavan 

kuukauden ensimmäisenä päivänä sen jälkeen, kun on otettu vastaan 

jälkimmäinen niistä kirjallisista ilmoituksista, joilla osapuolet ilmoittavat toisilleen 

diplomaattiteitse, että niiden kansallisen lainsäädännön mukaiset edellytykset 

kansainvälisten sopimusten voimaantulolle on täytetty. Suomi on vastaanottanut 

Namibian ilmoituksen kansallisten voimaansaattamistoimien 

loppuunsaattamisesta 1 päivänä kesäkuuta 2022. Suomi on toimittanut oman 

ilmoituksensa kansallisten voimaansaattamistoimien loppuunsaattamisesta 

Namibialle 10 päivänä kesäkuuta 2022. 

Ehdotetun asetuksen 1 §:n 1 momentissa säädetään, että sopimus tulee 

voimaan 1 päivänä elokuuta 2022. Pykälän toinen momentti sisältää 

tavanomaisen säännöksen sopimuksen kansallisista hyväksymis- ja 

voimaansaattamisvaiheista. Asetuksen 2 §:ssä säädetään, että sopimuksen 

muut kuin lainsäädännön alaan kuuluvat määräykset ovat asetuksena voimassa. 

Asetuksen 3 § sisältää säännöksen sopimuksen voimaansaattamislain 

voimaantulosta, ja 4 § asetuksen voimaantulosäännöksen. 



 

Edellä olevan perusteella esitetään, että valtioneuvosto antaisi asetuksen 

diplomaattisten edustustojen, konsuliedustustojen tai kansainvälisissä 

hallitustenvälisissä järjestöissä toimivien edustustojen työntekijöiden 

perheenjäsenten ansiotyöstä Namibian kanssa tehdyn sopimuksen 

voimaansaattamisesta. Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 päivänä 

elokuuta 2022. 

 


