Statsradets forordning

om indring av statsridets forordning om Brottspifoljdsomridets utbildningscentral

I enlighet med statsradets beslut

dndras 1 statsradets forordning om Brottspafoljdsomradets utbildningscentral (1448/2006) 3—
Soch 11 §,12§ 1 mom., 13 § 1 mom. samt 14 och 15 §, av dem 3 och 4 § séddana de lyder
delvis dndrade i lag 1036/2012 och 14 § sddan den lyder i férordning 1036/2012, som foljer:

38
Behandling av drenden i direktionen

Direktionen sammantriader pé kallelse av ordféranden eller utbildningscentralens enhetschef.

Direktionen behandlar drenden som hor till dess befogenhet pa foredragning av utbildnings-
centralens enhetschef eller den tjinsteman som forordnas i Brottspafoljdsmyndighetens arbets-
ordning. Rittelseyrkanden som giller enhetschefens beslut foredras for direktionen av ndgon
annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning forordnad tjansteman.

Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for forvaltnings- och stodtjanster beslutar om ar-
voden som betalas till direktionens ordforande, medlemmar och sekreterare samt om erséttning
for resekostnader.

48
Enhetschefens uppgifter

Enhetschefen har utdver vad som foreskrivs i lagen till uppgift att

1) gora en framstéllning till Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomréde for utveckling och
styrning om utbildningscentralens verksamhets- och ekonomiplan samt budgetar,

2) besluta om anvéndningen av utbildningscentralens resurser,

3) bereda och foredra drenden som behandlas i direktionen med undantag av rittelseyrkanden
som giller enhetschefens beslut,

4) besluta om personalens uppgifter och arbetsférdelning,

5) handligga och avgora de drenden inom utbildningscentralens verksamhetsomrade om vilka
det inte foreskrivs eller bestims att de ska handldggas och avgoras pa ndgot annat stt.



5§
Arbetsordning

I Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning finns det ndrmare bestimmelser om utbildnings-
centralens uppgifter, organisation, ledning, tjansteménnens uppgifter och vikarier samt bered-
ningen och avgodrandet av drenden i utbildningscentralen.

113§
Utbildningscentralens personal

Vid utbildningscentralen finns det utéver enhetschefstjédnsten andra tjanster som behovs for
skotseln av utbildningscentralens uppgifter.

12§
Behorighetsvillkor for personalen

Behorighetsvillkoren ar for

1) enhetschefen licentiatexamen eller doktorsexamen, fortrogenhet med personalutbildning
och utbildningscentralens uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet
av ledarskap,

2) 6verldrare for undervisningsomradet 1amplig hogre hogskoleexamen,

3) ldrare for undervisningsuppgiften lamplig hogskoleexamen eller examen i fingvard,

4) utbildningschefen och undervisningsplaneraren hogre hdgskoleexamen,

5) bibliotekarien hogre hdgskoleexamen och utbildning inom biblioteks- eller informations-
branschen, samt

6) ekonomidirektdren hdgskoleexamen.

13§
Tillsdttande av tidnster och anstdllning av annan personal

Utbildningscentralens andra tjanstemén dn enhetschefen utndmns av enhetschefen. Enhets-
chefen anstéller ocksa personal i arbetsavtalsforhallande. Beslut om anstéllning av personal med
tjdnsten som bisyssla fattas av enhetschefen eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning
forordnad tjinsteman.

14§
Tjdnstledighet

Enhetschefen beviljas tjanstledighet av Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for ut-
veckling och styrning. Andra tjdnstemén beviljas tjdnstledighet av enhetschefen.



15§
Bibliotek

Vid utbildningscentralen finns ett kriminologiskt bibliotek som ér ett riksomfattande special-
bibliotek. Bibliotekets uppgifter och mal bestdms i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning.

Denna forordning tréder i kraft den 1 september 2022.

Helsingfors den 30 juni 2022

Justitieminister Anna-Maja Henriksson

Specialsakkunnig Anne Kohvakka



