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1. Asian tausta ja asetuksenantovaltuutus 

 

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 17 §:n mukaan korvausten ja etuuksien ha-

kemisen yhteydessä annettavista sekä niiden maksamiseksi tarvittavista selvityksistä 

voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.  

 

Sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:ään on lisätty väliaikaisesti uusi 4 momentti, jonka 

mukaan tartuntatautipäivärahaa voidaan tartuntatautilain mukaisen perusteen lisäksi 

maksaa ansionmenetyksen korvaamiseksi, jos vakuutetulla on luotettavasti todettu co-

vid-19-tartunta ja ansiotyöhön osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan leviämisen 

riskin takia. Tartuntatautipäivärahaa maksetaan myös lapsen huoltajalle, jos alle 16-

vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu covid-19-tartunta ja lapsen varhaiskasvatuk-

seen tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa tartunnan leviämisen riskin ta-

kia ja huoltaja on tämän vuoksi estynyt tekemästä ansiotyötään. Mitä muulla sairaus-

vakuutuslaissa säädetään tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautipäivärahasta, sovel-

letaan myös 4 momentin mukaiseen tartuntatautipäivärahaan. Säännös tuli voimaan 

28.2.2022. Sairausvakuutuslain väliaikaisten säännösten voimassaoloa on jatkettu 

31.12.2022 saakka (hallituksen esitys eduskunnalle sairausvakuutuslain, vuosiloma-

lain 7 §:n ja merimiesten vuosilomalain 3 §:n väliaikaisesta muuttamisesta annettujen 

lakien voimaantulosäännösten muuttamisesta; HE 78/2022 vp). 

 

Sairausvakuutuslain täytäntöönpanosta annetun asetuksen (1335/2004) 2 luvun 1 §:ssä 

säädetään päivärahaetuuksia haettaessa esitettävästä selvityksestä. Pykälän 7 momen-

tissa säädetään tartuntatautilain 82 §:ssä tarkoitettua tartuntatautipäivärahaa haettaessa 

esitettävästä selvityksestä. Asetuksen 2 luvun 1 §:ään on lisätty väliaikainen 9 mo-

mentti valtioneuvoston asetuksella (142/2022), jossa säädetään tartuntatautipäivärahan 

hakemiseksi esitettävästä selvityksestä. Väliaikainen muutos on voimassa 30.6.2022 

saakka. 

 

2. Asian valmistelu 

 

Asetus on valmisteltu virkatyönä sosiaali- ja terveysministeriössä. Asetuksen tarve on 

ollut riippuvainen siitä, tullaanko sairausvakuutuslain väliaikaista säännöstä koskien 

tartuntatautipäivärahaa jatkamaan. Asetukseen ei esitetä sisällöllisiä muutoksia, vaan 

ainoastaan voimaantulosäännöstä esitetään muutettavaksi. Tästä syystä lausuntokier-

rosta ei ole pidetty tarpeellisena. 

 

3. Nykytila ja keskeiset ehdotukset 

 

Sairausvakuutuslain täytäntöönpanosta annetun asetuksen 2 luvun 1 §:n 9 momentin 

voimassaoloaikaa ehdotetaan jatkettavaksi 31.12.2022 saakka. Momentissa säädetään 

sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 4 momentin mukaisen tartuntatautipäivärahan ha-
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kemiseksi esitettävästä selvityksestä. Hakijan tulisi esittää luotettava selvitys ansion-

menetyksestä vastaavalla tavalla kuin 7 momentin mukaista tartuntatautipäivärahaa 

haettaessa. Lisäksi hakijan tulisi esittää julkisen tai yksityisen terveydenhuollon toi-

mintayksikössä toimivan lääkärin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistus siitä, 

että luotettavasti todetun covid-19-tartunnan vuoksi vakuutetun ansiotyöhön osallistu-

minen ei ole suositeltavaa tartunnan leviämisen riskin takia. Jos tartunnan saanut olisi 

alle 16-vuotias lapsi, tulisi esittää mainitun tahon todistus siitä, että lapsella luotetta-

vasti todetun covid-19-tartunnan vuoksi lapsen varhaiskasvatukseen tai oppilaitokseen 

meneminen ei ole suositeltavaa tartunnan leviämisen riskin takia. Todistuksesta tulisi 

ilmetä ajanjakso, jolla ansiotyöhön osallistuminen tai lapsen varhaiskasvatukseen tai 

oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa.  

 

Asetus olisi väliaikainen ja voimassa 31.12.2022 saakka. 

 

4. Pääasialliset vaikutukset 

 

Asetusmuutos koskee tartuntatautipäivärahaa haettaessa esitettävää selvitystä. Asetuk-

sesta ei aiheudu taloudellisia vaikutuksia julkiselle taloudelle. Sairausvakuutuslain tar-

tuntatautipäivärahaa koskevan lainmuutoksen taloudelliset vaikutukset on esitetty 

asiaa koskevassa hallituksen esityksessä 78/2022 vp. 

 

Myös muut vaikutukset liittyvät pääosin sairausvakuutuslain muutoksiin ja on esitelty 

sitä koskevassa hallituksen esityksessä. Asetuksen mukaan tartuntatautipäivärahaa ha-

ettaessa hakijan on esitettävä luotettava selvitys ansionmenetyksestä. Tältä osin muu-

tos vastaa menettelyä tartuntatautilain mukaista tartuntatautipäivärahaa haettaessa sil-

loin, kun hakija on määrätty tartuntatautilain mukaiseen eristykseen tai karanteeniin. 

Todistuksen siitä, että vakuutetun ansiotyöhön osallistuminen tai varhaiskasvatukseen 

tai oppilaitokseen meneminen ei ole suositeltavaa luotettavasti todetun covid-19 -tar-

tunnan vuoksi, voisi antaa lääkärin lisäksi myös sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja. 

 

5. Voimaantulo 

 

Asetus on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja viimeistään 

30.6.2022 eli samasta ajankohdasta kuin sairausvakuutuslain väliaikainen muutos. 

Asetus olisi väliaikainen ja voimassa 31.12.2022 saakka. 


