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Lag 

om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten, 

2 a kap. 1 § 2 mom., 11 kap. 3 § 1 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten, 
av dem 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten sådan den lyder i lag 1374/2014, 2 a kap. 1 § 2 mom. 

sådant det lyder i lag 1380/2021 och 13 kap. 1 § 1 mom. 1 punkten sådan den lyder i lag 
1554/2015, som följer: 
 
 

1 kap. 

Allmänna bestämmelser 

 
5 § 

Definitioner 

I denna lag avses med 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
14) orsak som jämställs med permittering 
a) att utförandet av arbetet och löneutbetalningen avbryts helt och hållet av en orsak som avses 

i första meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen eller på grund av ett villkor i arbets-
avtalet, 

b) att utförandet av arbetet och löneutbetalningen avbryts helt och hållet av en orsak som avses 
i 43 § i lagen om riksdagens tjänstemän (1197/2003), 6 kap. 63 § i kyrkolagen (1054/1993), 
47 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsområden (304/2003), 48 § i lagen 
om försvarsmakten (551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks tjänstemän (1166/1998), 42 § i 
lagen om republikens presidents kansli (100/2012) eller i 40 § i statstjänstemannalagen 
(750/1994); dock inte om orsaken till avbrottet är att en person som står i tjänsteförhållande 
vägrar att delta i kontroll eller undersökning som gäller hans eller hennes hälsotillstånd eller att 
lämna uppgifter om sitt hälsotillstånd, 



   

  

 

 2  

 

 

 

c) att en familjedagvårdares arbete och löneutbetalning avbryts helt och hållet på grund av att 
hon eller han av orsaker som inte beror på henne eller honom inte har barn i dagvård medan 
anställningsförhållandet för övrigt fortgår, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
2 a kap. 

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda 

 
1 § 

Att lämna arbetet och att bli uppsagd 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Det som föreskrivs i 1 mom. tillämpas också när personens utförande av arbete och löneutbe-

talning har avbrutits helt och hållet av en orsak som avses i 43 § i lagen om riksdagens tjänste-
män, 6 kap. 63 § i kyrkolagen, 47 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och välfärdsom-
råden, 48 § i lagen om försvarsmakten, 31 § i lagen om Finlands Banks tjänstemän, 42 § i lagen 
om republikens presidents kansli eller i 40 § i statstjänstemannalagen. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
11 kap. 

Bestämmelser om verkställighet 

 
3 § 

Beslut om förmåner 

Folkpensionsanstalten och arbetslöshetskassan ska i ärenden som gäller beviljande, förväg-
rande, justering, indragning och återkrav av en arbetslöshetsförmån ge sökanden ett skriftligt 
beslut. Något beslut ges inte om justeringen av en förmån beror uteslutande på en indexjustering 
eller någon annan motsvarande grund som bestäms direkt med stöd av lag eller förordning, 
förutsatt att sökanden inte särskilt yrkar på ett beslut. Sökanden ska ges ett skriftligt beslut även 
när arbetslöshetsförmånen betalas till ett välfärdsområde på det sätt som föreskrivs i 9 §. Sö-
kanden ska begära ett beslut om indexjustering eller en justering av förmånen under utbetal-
ningstiden som beror på någon annan motsvarande grund som bestäms direkt med stöd av lag 
eller förordning inom 30 dagar efter att han eller hon har delgetts justeringen. Sökanden anses 
ha delgetts ändringen inom den tid som avses i 12 kap. 6 §. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
9 § 

Betalning av arbetslöshetsförmån till ett välfärdsområde 

Om ett välfärdsområde begär det, kan en arbetslöshetsförmån av särskilt vägande skäl delvis 
eller helt och hållet och tills vidare eller för viss tid betalas till välfärdsområdet för att användas 
för underhållet av förmånstagaren, hans eller hennes familj och barn som han eller hon försörjer. 
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Om ett välfärdsområde i enlighet med 23 § i lagen om utkomststöd har betalat utkomststöd i 
förskott mot en emotsedd arbetslöshetsförmån, betalas arbetslöshetsförmånen, till den del den 
motsvarar förskottet, till välfärdsområdet på dess begäran. 
 

13 kap. 

Bestämmelser om erhållande och utlämnande av uppgifter 

 
1 § 

Rätt att erhålla uppgifter 

Folkpensionsanstalten, arbets- och näringsbyråerna, arbetslöshetskassorna och besvärsinstan-
ser enligt denna lag har trots sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller er-
hållande av uppgifter rätt att avgiftsfritt få sådana uppgifter som är nödvändiga för att avgöra 
ett ärende som behandlas eller annars för att verkställa uppdrag enligt denna lag eller en för 
Finland bindande överenskommelse om social trygghet eller annan internationell rättsakt som 
gäller social trygghet 

1) av statliga myndigheter, välfärdsområdesmyndigheter och kommunala myndigheter samt 
andra offentligrättsliga samfund, 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023. 
 

 
 
Nådendal och Helsingfors den 8 juli 2022 
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