Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 1 ja 9 kohta, 5 §:n 1
ja 3—6 momentti, 6 §, 8 §:n 1 momentin 3 kohta, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti, 12 §,
13 §:n otsikko ja 1 momentti, 14 §:n 2 momentti, 15 §, 16 §:n 1 ja 2 momentti, 23 §:n 1 mo-
mentti, 24 §:n 1 momentti, 25 § ja 27 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 1 kohta ja 12 § laissa 937/2012, 5 §:n 1, 3, 5 ja 6 momentti ja
10 §:n 1 momentti laissa 314/2010, 5 §:n 4 momentti, 8 §:n 1 momentin 3 kohta ja 9 §:mn 2
momentti laissa 1384/2021, 6 §, 13 §:n otsikko ja 1 momentti, 23 §:n 1 momentti ja 24 §:n 1
momentti laissa 702/2020, 15 § ja 16 §:n 1 momentti laissa 1372/2014, 25 § laissa 1719/2009
ja 27 §:n 2 momentti laissa 936/2019, seké

lisdtddn 8 §:4an, sellaisena kuin se on laissa 1384/2021, uusi 3—5 momentti seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkdéan tyottomana olleelle henkilolle tyollistymisedellytysten ja
eldminhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka ty6- ja elinkeinotoimisto ja hy-
vinvointialue laativat yhdessa henkilon kanssa;

9) valtion korvauksella tydllisyysmédrirahoista hyvinvointialueelle maksettavaa kuntoutta-
van tyGtoiminnan jarjestdmisestd aiheutuvien kustannusten korvaamista;
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Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto ja hyvinvointialue ovat velvolliset laatimaan aktivointisuunnitelman
yhteistyOssé 3 §:ssé tarkoitetun henkilon kanssa. Aktivointisuunnitelma on uudistettava siithen
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saakka, kun henkil6 tayttdad ty6ttomyysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tarkoitetun tydsséoloeh-
don.

Hyvinvointialue on velvollinen viipymétti aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkildlle, joka tayttdd 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tai 2 momentin 3 kohdassa
sdddetyt edellytykset.

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:n mukainen
tyollistymissuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua,
ettd tyo- ja elinkeinotoimisto on tehnyt henkilon kanssa julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 12 §:n mukaisen ty6llistymissuunnitelman tai ettd tyo- ja elinkeinotoimisto
on varannut tdmén lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tuun tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tyon-
hakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tyonhaku ole ollut voimassa, hyvinvointi-
alueen tulee ryhtya toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamisesta
sovitaan hyvinvointialueen, ty0- ja elinkeinotoimiston ja henkilon kesken. Asiakkaalla on mah-
dollisuus kdyttdd apunaan tukihenkil64 aktivointisuunnitelman laadinnassa ja uudistamisessa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai hyvinvointialue tekee paétoksen siitd, onko suunnitelma katsot-
tava keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun
henkil6 on tydllistynyt tyShon tai yritystoimintaan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon
johtavat padtoimiset opinnot. Ennen keskeytyspaitoksen tekemistd tyo- ja elinkeinotoimiston
tai hyvinvointialueen on kuultava henkil3a.

6§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdd hyvinvointialue.

Hyvinvointialue vastaa riippumatta kuntouttavan tyotoiminnan jérjestimistavasta siitd, ettd
toiminta jérjestetddn timdn lain mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyol-
listymissuunnitelmassa médritellyll4 tavalla.

Kuntouttavan tydtoiminnan kustannuksia korvataan hyvinvointialueelle valtion varoista ta-
mén lain mukaisesti.

Hyvinvointialueella ei ole velvollisuutta jarjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa, jos henkild:

1) tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti tyo- tai virkasuhteessa tehtidvisséd tyossd, jonka
sddannollinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia viikossa;

2) ty6llistyy padtoimisesti tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitetussa yritystoiminnassa
tai on aloittamassa péaétoimista yritystoimintaa;

3) on tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettu padatoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymisté edistdvaan palveluun.

83§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdan:

3) arvio aikaisempien tydllistymissuunnitelmien ja hyvinvointialueen tekemien henkil4 kos-
kevien suunnitelmien toteutumisesta; seka



Jos ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja henkil6 yhdessi arvioivat, ettd henkild ei tyo-
ja toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin
tai tyohon, aktivointisuunnitelmaan tulee siséltyd kuntouttava ty6toiminta tai erityislakien mu-
kaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilon ty6- ja toi-
mintakykya.

Aktivointisuunnitelman allekirjoittavat ty6- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja henkilo.

Aktivointisuunnitelman sisillostd voidaan antaa tarkempia méérayksid valtioneuvoston ase-
tuksella.
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Kuntouttava tyotoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tydvoimatoimiston ja hyvinvointialueen informoi-
tava henkil6d kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisen perusteeclla maksettavista etuuksista
ja korvauksista.

10§
Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan

Henkilolla, joka tayttdd 3 §:ssd sdddetyt edellytykset, on velvollisuus osallistua aktivointi-
suunnitelman laatimiseen yhdessi tyo- ja elinkeinotoimiston ja hyvinvointialueen kanssa.

12§
Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja aktivointisuunnitelman tallentaminen
Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 momentin mukaisesti osallistuvilla henkil6illd on
oikeus salassapitosdénndsten estdmétti saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen aktivointisuunni-
telman laatimiseksi henkildd koskevat valttdmattomét tiedot. Aktivointisuunnitelma talletetaan
hyvinvointialueen sosiaalihuollon henkilorekisteriin ja tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastieto-
jarjestelmén henkilGasiakasrekisteriin.
13§

Kuntouttavan tyétoiminnan palveluiden tuottaminen

Kuntouttavan tydtoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mitd hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 9 §:ssd sdddetdin.

14 §

Kuntouttavan tyotoiminnan rajoitukset



Kuntouttavalla ty6toiminnalla ei saa korvata virkasuhteessa tai tyosuhteessa tehtévad tyota.
Kuntouttava ty6toiminta ei saa aiheuttaa hyvinvointialueen tai muun toiminnan toteuttajan pal-
veluksessa olevien tyontekijoiden irtisanomisia tai lomauttamisia eikd heidin tydolosuhteidensa
tai etuuksiensa huonontumista.

15§
Kuntouttava tyotoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyottomyydestéd johtuen toimeentulotukea padasiallisena
tulonaan saavalle tai tyottomyyspéiviarahaa saavalle henkilolle voidaan hidnen pyynndstédén jér-
jestdd kuntouttavaa tydtoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjd maérdaikoja, jos hy-
vinvointialue ja tyd- ja elinkeinotoimisto varattuaan henkil6lle tilaisuuden tulla kuulluksi ar-
vioivat kuntouttavan tyStoiminnan parhaiten tukevan henkilon eldminhallintaa ja tyollisty-
misedellytyksid. Ennen toiminnan jarjestimistd on laadittava kuntouttavaa tydtoimintaa kos-
keva aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa siédetéédn tai monialainen ty6llistymissuunni-
telma siten kuin tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa sdi-
detddn. Henkilon on esitettdvd kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva pyyntd tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle tai hyvinvointialueelle.

16 §
Ilmoitus kuntouttavan tyotoiminnan alkamisesta

Ennen kuin henkild aloittaa aktivointisuunnitelman tai monialaisen tyo6llistymissuunnitelman
mukaisen kuntouttavan tydtoiminnan, on hyvinvointialueen ilmoitettava asiasta sille pailuotta-
musmiehelle, joka edustaa niitd tyontekijoita, jotka 1dhinnd tyoskentelevét kuntouttavassa tyo-
toiminnassa olevan henkilon kanssa.

Hyvinvointialue saa salassapitosddnndsten estdmatta ilmoittaa toiminnan aloittavan henkilon
nimen ja 9 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa mainitut tiedot.

23§
Tapaturmavakuutus

Hyvinvointialueen on vakuutettava kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuva tydtapaturman ja
ammattitaudin varalta noudattaen tyGtapaturma- ja ammattitautilakia (459/2015). Talloin kun-
touttavaan tydtoimintaan osallistuvaan sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetdén tyonteki-
jastd, ja hyvinvointialueeseen sovelletaan, mitd mainitussa laissa sdddetddn tyonantajasta.

24 §
Valtion korvaus

Hyvinvointialueella on oikeus saada kuntouttavan tyotoiminnan jarjestdmisestd valtion kor-
vauksena 10,09 euroa pdivassd kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvaa henkildéd kohti. Kor-
vaus maksetaan jalkikéteen niiltd péivilté, joina henkil6 osallistuu kuntouttavaan tydtoimintaan.



25§
Rahoitus

Hyvinvointialueen tdmén lain nojalla jérjestdméin toimintaan sovelletaan sosiaali- ja tervey-
denhuollon jirjestimisestid annettua lakia (612/2021) sekd hyvinvointialueiden rahoituksesta
annettua lakia (617/2021).

27§

Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansanelékelaitos toimittaa hyvinvointialueelle salassapitoa ja muiden tiedon antamista kos-
kevien rajoitusten estdmattd tiedot tyottomistd alle 25-vuotiaista henkil6istd, joiden padasialli-
nen toimeentulo on viimeisten neljan kuukauden aikana perustunut tyottdmyyden johdosta mak-
settuun toimeentulotukeen, seké tiedot 25 vuotta tdyttidneistd henkilSistd, joiden pddasiallinen
toimeentulo on viimeisten 12 kuukauden aikana perustunut tyottomyyden johdosta maksettuun
toimeentulotukeen. Tiedot toimitetaan hyvinvointialueelle, jonka alueella henkil6lld on koti-
kuntalaissa tarkoitettu kotikunta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivéni tammikuuta 2023. Lain 8 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan
2 paivisti toukokuuta 2022.
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