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Alands lagtings beslut om antagande av
Landskapslag om andring av landskapslagen om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet

I enlighet med lagtingets beslut

andras 8 § 2 mom., 17 §, 18 § 2 och 3 mom., 20 § 1 mom., 21, 28, 29,
30, och 30a §§, 37 § 4 mom., 38 §, 39c § 1 mom. 3 punkten, 47 §, 48 §
2 mom., 52 §, 61 § 1 mom., 62 § 1 mom. 6 punkten, 68 § 1 mom., 76 §
3 mom. 3 punkten samt 77 § 3 mom. 3 punkten landskapslagen (2006:8) om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet, sddana 8 § 2 mom. och 17 § lyder i land-
skapslagen 2013/79, 18 § 2 mom. i landskapslagarna 2011/31 och 2012/76,
20 § 1 mom. i landskapslagen 2011/31, 21 § i landskapslagen 2012/76, 28 §
i landskapslagen 2011/31, 29 § i landskapslagarna 2011/31 och 2012/76, 30 §
i landskapslagarna 2012/76 och 2013/79, 30a § i landskapslagarna 2011/31,
2012/76 och 2013/79, 39c¢ § i landskapslagen 2015/57, 62 § 1 mom. 6 punk-
ten i landskapslagen 2011/31, 76 § 3 mom. 3 punkten i landskapslagen
2015/57, 77 § 3 mom. 3 punkten i landskapslagen 2015/57 samt

fogas till lagen nya 8 § 3 mom., 8a och 8b §§, 18 § 4 och 5 mom., 26 §
3 mom., nya 27, 27a - d, 28a, 30b §§ samt ett nytt 39¢ § 4 mom. som foljer:

8§
Arbetslos arbetssokande

Med arbetslds avses en person som

a) inte star i ett anstillningsforhallande; som arbetslos betraktas d&ven den
som star i ett anstillningsforhallande och som &r permitterad pé heltid eller
vars ordinarie arbetstid per vecka &r mindre &n fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal med garanterad minimiarbets-
tid 4r mindre 4n fyra timmar,

b) inte pa det sdtt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa (FFS 1290/2002) &r sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller 1 eget
arbete mer dn tva veckor utan avbrott; som arbetslos betraktas dven den som
utan hinder av sysselsittning i foretagsverksambhet eller i eget arbete har ratt
till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 5a § i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa, och

¢) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa; som arbetslds betraktas dven den som utan hinder av studier har
ratt till arbetsloshetsforman enligt 2 kap. 10a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska tillimpas i forenlighet med
landskapslagen (2003:71) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa.

8a §
Person som hotas av arbetslshet
En person anses hotas av arbetsldshet om han eller hon 16per risk att bli
arbetslds inom tva veckor.
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8b §
Plan som ersdtter sysselsdttningsplanen
Integrationsplanen enligt landskapslagen (2012:74) om frdmjande av in-
tegration dr en plan som ersitter sysselsittningsplanen.

17§
Registrering som arbetssokande

Den som soker arbete och personligen begédr det kan registreras som ar-
betssdkande vid arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten. Registre-
ringen kan goras elektroniskt via den néttjénst som &r avsedd for &ndamalet,
personligen pé arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten eller pé annat
av arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten anvisat sitt.

Forutsittningen for att en enskild ska registreras som arbetssokande é&r att
personen lamnar de uppgifter om sin arbetserfarenhet, utbildning och &vriga
kompetenser samt sin arbetsformaga som behovs for tillhandahallandet av
arbetsmarknadsservice, meddelar sin adress och andra kontaktuppgifter ge-
nom vilka han eller hon utan dréjsmal kan nés och vidtar dvriga atgéarder som
serviceprocessen for arbetssokande kraver.

Om den som soker arbete begér att fa registreras som arbetssokande ska
de uppgifter som han eller hon ldmnar foras in i det informationssystem som
avses i landskapslagen (2013:81) om tillimpning pa Aland av 13 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Genom landskapsforordning
utfirdas vid behov nirmare bestimmelser om forfaringsséttet vid registre-
ringen.

Det forutsitts inte att man ska registrera sig som arbetssokande for att
man ska kunna komma i &tnjutande av arbetsmarknadsservice, stod och
andra forméner enligt denna lag, om inte ndgot annat bestdms i denna lag.
En person kan pé begéran registrera sig inom en sérskild serviceform utan
att for den skull betraktas som registrerad arbetssokande.

Om en enskild person inte kan registreras som arbetssokande, meddelar
arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten beslut om avslag av registre-
ring.

18§
Arbetsansokans giltighet

En ansokan upphdr att vara i kraft om den arbetssdkande

1) meddelar att han eller hon inte langre 6nskar halla sin ansdkan i kraft
eller inte fornyar sin arbetsansokan,

2) inte inom den tid som arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten
har angett ldgger fram utredning om sin arbetserfarenhet och andra utred-
ningar om omstindigheter som avses i 17 § 2 mom. och som &r behovliga
med avseende pa tillhandahallande av arbetsmarknadsservice,

3) upprepade ganger under en granskningsperiod pa 12 méanader underla-
ter att inom den tid och pé det sétt som Overenskommits med arbetsmark-
nads- och studieservicemyndigheten vara i kontakt med myndigheten, eller

4) inte ldngre uppfyller de villkor for registrering av utlindsk arbetsso-
kande som anges i 19 §.

For att en arbetsansokan som upphort att gélla ska kunna trdda i kraft pa
nytt maste en ny arbetsansokan goras pa det sétt som anges i 17 §. Om en
ansOkan har upphort att vara i kraft till f6ljd av ett forfarande som avses i
2 mom. 2 punkten forutsétts dessutom att den som gor en ny ansdkan lagger
fram de utredningar som arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten be-
gér.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten kan begrdnsa personens
ratt att registrera sig som arbetssokande elektroniskt via den néttjédnst som ar
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avsedd for andamalet, om arbetsansokans giltighet har upphort med stod av
2 mom. 2 eller 3 punkten.

Med att vara i kontakt med myndigheten i enlighet med 2 mom. 3 punkten
anses ocksa att anlénda till en inledande intervju, ett samtal om sdkande efter
arbete och ett kompletterande samtal om sdkande efter arbete vid den tid-
punkt som personen sjdlv har reserverat via den néttjanst som ar avsedd for
dandamaélet.

20§
Information till arbetssokande

Den som registreras som arbetssokande ska i samband med registreringen
eller omedelbart dérefter informeras om omstéandigheter som hénfor sig till
arbetssokandet och om den service som arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten kan erbjuda honom eller henne. Den arbetssokande ska &ven
upplysas om villkoren for arbetsansdkans giltighet samt om omstéllnings-
skydd enligt 6a kap.

21§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssokande som ansdker om arbetsloshetsforman ska aktivt sdka
arbete och utbildning. Den arbetssokande ska ocksé delta i bedomningen av
sitt servicebehov, 1 utarbetandet och 6versynen av en sysselsittningsplan el-
ler en plan som ersétter sysselsdttningsplanen och i service som stdder so-
kandet efter arbete och frimjar arbetsmarknadsfardigheterna och mojlighet-
erna att fa arbete.

Om den arbetssdkande anhéller om arbetsloshetsformén har han eller hon
en skyldighet att pa det sitt som arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten bestimt underritta denna om hur sysselsittningsplanen har foljts. Ge-
nom landskapsforordning utfirdas ndrmare bestimmelser om den informat-
ion som ska meddelas.

Den arbetssokande ska underritta arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten om foréndringar i sina kontaktuppgifter. Den arbetssokande
ska forvara de handlingar som géller uppfyllandet av den skyldighet att sdka
arbete som avses i 5 kap. och visa upp dem for arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten pa begéran.

26§
Arbetsformedlingstjdnster till enskilda
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten erbjuder den arbetsso-
kande mdjlighet att publicera den presentation han eller hon gjort upp for att
frimja sin sysselséttning i den for andamalet avsedda néttjansten.

27§
Skyldighet att séka arbete

Om inte ndgot annat foljer av 27b - 27d §, ska det enligt sysselsdttnings-
planen for en arbetslds arbetssokande eller en person som hotas av arbetslos-
het avtalas om tre granskningsperioder som omfattar en ménad vardera under
vilka den arbetssdkande ska soka fyra arbeten som han eller hon har mojlig-
het att fa. En granskningsperiod kan séttas ut sa att den borjar retroaktivt om
det ligger i den arbetssokandes intresse. Granskningsperioderna kan av
vigande skél sammanslds utan att det paverkar antalet mojliga arbeten som
ska sokas.

Aven om den arbetssokande inte #r arbetslos eller hotas av arbetsloshet,
alaggs han eller hon en skyldighet att sdka arbete sdvida han eller hon

1) deltar i en sysselséttningsfrimjande utbildning,
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2) deltar i frivilliga studier som st6ds med arbetsloshetsforman pa det sétt
som avses i 7a kap. i denna lag eller i 22a - 22d §§ i landskapslagen om
frimjande av integration, eller

3) dr i arbete med sysselsittningsstod.

Om arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten bedomer att det un-
der granskningsperioden inte kommer att finnas fyra sddana arbeten att sdka
som den arbetssokande har mdjlighet att fA med beaktande av hans eller hen-
nes arbetserfarenhet, utbildning och 6vrig kompetenser samt arbetsforméga
och arbetss6kandens eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2a kap. 8 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, ska antalet arbeten som ska sokas
under granskningsperioden minskas eller, om det inte finns nagra mojliga
arbeten att soka, ska det inte ingd négon skyldighet att soka arbete i syssel-
séttningsplanen. Genom landskapsforordning utfirdas nidrmare bestimmel-
ser om grunderna for en minskning av skyldigheten att sdka arbete.

27a§
Verksamhet som uppfyller skyldigheten att séka arbete

Skyldigheten att sdka arbete kan uppfyllas genom att den arbetssdkande

1) soker en sddan anstillning i arbetsforhallande som varar lédngre &n tva
veckor och som den arbetssokande med fog kan forvénta sig att fa,

2) soker en anstéllning som arbetsmarknads- och studieservicemyndig-
heten erbjuder honom eller henne individuellt,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,

4) soker ett sadant arbete ddr en i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avsedd foretagare med fog kan forvéntas bli anstilld,

5) publicerar en presentation som avses i 26 § 2 mom., eller

6) vidtar andra motsvarande atgirder som syftar till sysselséttning.

27b §
Undantag som gdller tidpunkten for ndr skyldigheten att soka arbete borjar

Skyldigheten att soka arbete borjar efter det att arbetsforhallandet har
upphdrt, om den arbetssokande &r i sdidant annat arbete &n arbete med syssel-
séttningsstdd som varar lidngre &n tva veckor och dér arbetstiden 6verskrider
80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som tilldimpas i
branschen.

Skyldigheten att sdka arbete for permitterade intrdder frdn och med det
samtal om sokande efter arbete som avses i 28 § 2 mom. 2 punkten och som
ordnas da tre manader har forflutit sedan permitteringen borjade.

Skyldigheten att soka arbete borjar frdn och med att ett i 28a § 3 mom.
avsett samtal om s6kande efter arbete har ordnats, om den arbetssokande

1) deltar i1 en sysselsittningsfrdmjande utbildning som beréknas fortga
langre &n en manad,

2) deltar i arbetsprovning som berdknas fortga ldngre 4n en ménad,

3) dr i annat 4n med sysselséttningsstod subventionerat arbete som med
avseende pé arbetstiden berdknas fortgé langre 4n en manad, eller

4) dr 1 sadan rehabilitering utan avbrott som beréknas fortga lédngre én en
ménad.

27¢ §
Undantag i fraga om antalet mdjliga arbeten som ska sokas och
granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 27 § 3 mom. eller 27d §, ska det i syssel-
sdttningsplanen for en arbetssokande som é&r deltidsanstéilld i minst tva
veckor eller vars permittering genomfors i form av forkortad arbetstid ingé
en granskningsperiod péd tre manader under vilken den arbetssokande ska
sOka minst ett arbete som han eller hon har mojlighet att fa.



5

Det som foreskrivs i 1 mom. ska tillimpas, om den arbetssdkandes regel-
bundna arbetstid dr hogst 80 procent av den inom branschen tillimpade max-
imiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden
inverkar pé skyldigheten att soka arbete anges i 2a kap. 12 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Om inte ndgot annat foljer av 1 mom., 27 § 3 mom. eller 27d §, ska det i
sysselséttningsplanen for en arbetssokande som deltar i frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman pa det sitt som avses i 7a kap. i denna lag
eller i 22a — 22d §§ i landskapslagen om frimjande av integration ingé
granskningsperioder pa tre ménader vardera under vilka arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten ska anvisa den arbetssokande att soka tre ar-
beten som han eller hon har mojlighet att fa. Det som foreskrivs i 1 mom.
och 127 § 3 mom. och 27d § tilldimpas pé skyldigheten att soka arbete efter
det att ett i 28a § 3 mom. avsett samtal om s6kande efter arbete har ordnats
for den arbetssdkande.

27d §
Situationer ddr skyldigheten att séka arbete inte dldggs

Skyldigheten att sdka arbete alédggs inte om

1) arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten har konstaterat att den
arbetssokande behover socialservice, hilso- och sjukvardstjénster eller reha-
biliteringstjénster for att frimja sysselséttningen,

2) den arbetssokande enligt en sdédan medicinsk utredning som betraktas
som tillforlitlig saknar arbetsformaga for sddant arbete som motsvarar hans
eller hennes arbetserfarenhet och utbildning under den tid skyddet for yrkes-
skicklighet enligt 2a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa varar
och han eller hon foljer sysselséttningsplanen eller den ersittande planen till
den del det enligt planen har avtalats att personen ska ansdka om formén som
beviljas pa grund av arbetsoférméga och soka sig till rehabilitering som for-
béttrar arbets- och funktionsformagan,

3) den arbetssdkande pa det sitt som avses i 7a kap. eller i 22a —22d §§ i
landskapslagen om fridmjande av integration bedriver frivilliga studier i l4s-
och skrivkunnighet som stdds med arbetsldshetsforman och studierna pé det
sétt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i sysselséttningsfrimjande utbildning som
ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemensam anskaft-
ning av utbildning eller i sysselsattningsfraimjande utbildning som ordnas pa
motsvarande sitt,

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara pa arbetsmarknaden pa det
sétt som avses 1 3 kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor eller den arbetssokande inleder
bevirings- eller civiltjinst eller familjeledighet inom en ménad; skyldigheten
att soka arbete alaggs inte under den granskningsperiod dé arbetslosheten
upphor eller bevérings- eller civiltjdnsten eller familjeledigheten inleds.

I sddana situationer som avses i | mom. 1 och 2 punkten &r en ytterligare
forutsdttning att den arbetssokandes situation som helhet betraktad ar sédan
att placering pa den 6ppna arbetsmarknaden inte dr mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten tilldimpas tills ett i 28a § 3 mom.
avsett samtal om sokande efter arbete har ordnats for den arbetssékande. Det
som foreskrivs i den forstndmnda bestimmelsen tillimpas dven efter samta-
let om sokande efter arbete, om det i sysselsdttningsplanen eller den ersét-
tande planen har avtalats att studierna i 1ds- och skrivkunnighet fortsitter
inom en manad efter det att sysselséttningsplanen eller den ersittande planen
utarbetades.



28§
Ordnande av serviceprocessen for arbetssokande

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten ska ordna en inledande
intervju eller ett kompletterande samtal med den arbetssokande inom fem
vardagar frén det att han eller hon har registrerats som arbetssokande vid
myndigheten. Om ett kompletterande samtal om sdkande efter arbete ordnas
med den arbetssdkande, ska en inledande intervju ordnas snarast mojligt dér-
efter. En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex
ménader sedan sokandet efter arbete har upphort och personen registreras
som arbetssokande pa nytt. Den inledande intervjun ordnas alltid vid arbets-
marknads- och studieservicemyndigheten, om inte nagot annat sitt att ordna
intervjun av vigande skal dr mer &ndamalsenligt.

Utover den inledande intervjun ordnar arbetsmarknads- och studie-
servicemyndigheten ocksé

1) f6r en arbetslos arbetssokande och en person som hotas av arbetsldshet,
fem kompletterande samtal om sokande efter arbete under de tre ménader
som foljer pd den inledande intervjun; om ett kompletterande samtal om s6-
kande efter arbete har foregatt den inledande intervjun, ordnas dock fyra
kompletterande samtal om sdkande efter arbete,

2) for en arbetslds arbetssokande, en person som hotas av arbetsloshet
samt en annan arbetssokande i deltidsanstillning och en arbetssdkande vars
permittering genomfors i form av forkortad arbetstid, ett kompletterande
samtal om sdkande efter arbete alltid d& tre ménader har forflutit efter den
inledande intervjun eller det senaste samtalet om sdkande efter arbete enligt
denna punkt,

3) for en arbetslds arbetssokande, tva kompletterande samtal om sdkande
efter arbete alltid d& sex ménader forflutit frén den inledande intervjun eller
fran ett tidigare samtal om sdkande efter arbete enligt denna punkt,

4) for en enskild kund, utéver vad som foreskrivs i 1-3 punkten, komplet-
terande samtal om s6kande efter arbete pa det sitt som servicebehovet forut-
sétter.

Ett kompletterande samtal om sdkande efter arbete enligt 2 mom. 1 punk-
ten och ett samtal om sdkande efter arbete enligt 2 mom. 2 punkten ordnas
ocksa for en arbetssokande som deltar i sysselsittningsfrdmjande utbildning
och for en arbetssokande som deltar i studier som stods med arbetsloshets-
formén pé det sitt som avses i 7a kap. i denna lag eller i 22a — 22¢ §§ i
landskapslagen om frimjande av integration och for en arbetssokande som
ar anstédlld med sysselsdttningsstod, &ven om han eller hon inte dr arbetslos
eller hotas av arbetsloshet, om den sysselséttningsfrdmjande utbildningen el-
ler de studier som stods med arbetsloshetsforman berdknas paga i hdgst en
manad eller den arbetssékandes frivilliga studier som stdds med arbetslos-
hetsformén berdknas pagé 1 hogst en ménad eller perioden med anstillning
med sysselséttningsstod utan avbrott berdknas fortga i hogst en manad.

Ett samtal om sokande efter arbete och ett kompletterande samtal om so-
kande efter arbete ordnas pa det sétt som med beaktande av den arbetssdkan-
des behov av service och av omsténdigheterna dr mest &ndamélsenligt. Inle-
dande samtal om sdkande efter arbete och kompletterande samtal om s6-
kande efter arbete enligt 2 mom. 3 punkten ordnas inte, om den arbetssdkan-
des sokande efter arbete kommer att upphora inom en méanad. Om den ar-
betssokande dr permitterad, ordnas de kompletterande samtal som avses i
2 mom. 1 punkten endast pa den arbetssokandes begéiran.



28a §
Undantag som giller samtal och kompletterande samtal om sokande efter
arbete

Ett samtal om sokande efter arbete och ett kompletterande samtal om so-
kande efter arbete enligt 28 § 2 mom. 1 och 3 punkten ordnas inte om den
arbetssokande

1) deltar i en sysselsittningsfraimjande utbildning som berdknas paga
langre &n en manad,

2) deltar i frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman pé det sétt
som avses i 7a kap. i denna lag eller i 22a — 22d §§ i landskapslagen om
frimjande av integration och som beridknas pagé langre dn en manad,

3) deltar i arbetsprévning som avses i 7 kap. och berdknas paga ldngre én
en manad,

4) dr i arbete med sysselsittningsstdod som beréknas pagé langre dn en
manad, eller

5) dr i sddan rehabilitering som berdknas pagé ldngre én en manad.

Om den arbetssokande &r permitterad, ordnas de kompletterande samtal
som avses i 28 § 2 mom. 1 punkten endast pa den arbetssdkandes begéran.

For en arbetssokande som avses i 1 mom. 1 - 5 punkten ordnas ett samtal
om sokande efter arbete en méanad fore det att sysselséttningsframjande ut-
bildning, studier som stods med arbetsloshetsforman, en provning, en period
med anstillning med sysselséttningsstdd eller rehabilitering berdknas upp-
hora. Inom en ménad efter ett samtal om sokande efter arbete ordnas tva
kompletterande samtal om sokande efter arbete, om det inte dr uppenbart
onddigt att ordna sédana samtal.

For arbetssokande som deltar i sysselsittningsframjande utbildning som
ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i sysselsittningsframjande utbildning som ordnats pa
motsvarande sétt ordnas samtal om s6kande efter arbete och kompletterande
samtal om sdkande efter arbete endast om det finns ett vigande skl for detta
med tanke pa den arbetssokandes sysselsittning eller servicebehov.

29§
Intervjuernas och samtalens innehdll

Vid den inledande intervjun bedomer arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten den arbetss6kandes forutsittningar att soka och fa arbete samt
den arbetssdkandes behov av service som stoder hans eller hennes s6kande
efter arbete. Utifran bedomningen utarbetas en sysselsattningsplan, sédvida
det inte har utarbetats en plan som ersétter sysselséttningsplanen. Dessutom
anvisar arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten vid den inledande
intervjun den arbetssokande att soka mdjliga arbeten som ar lampliga for ho-
nom eller henne och till att soka sig till behovlig service. Vid den inledande
intervjun presenteras den service som tillhandahalls den arbetssékande och
avtalas om sittet att anlita service och andra sitt att kontakta arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten.

Vid ett samtal om sokande efter arbete anvisar arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten den arbetssokande att soka mdjliga arbeten som ar
lampliga for honom eller henne och stdder hans eller hennes sdkande efter
arbete. Dessutom hédnvisas den arbetssokande till behdvlig service. Vid ett
samtal om sokande efter arbete kontrolleras bedomningen av den arbetsso-
kandes servicebehov och utarbetas eller revideras sysselséttningsplanen.

Ett kompletterande samtal om sokande efter arbete inriktas utifrén be-
domningen av den arbetssokandes servicebehov pa stddjande av sokande ef-
ter arbete eller pa fortsatt utredning av servicebehovet och hanvisande av den
arbetssokande till behovlig service. Om ett kompletterande samtal om so-
kande efter arbete ordnas fore en inledande intervju, utarbetas en sysselsétt-
ningsplan vid det kompletterande samtalet om sokande efter arbete, savida
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det inte har utarbetats en plan som ersdtter sysselséttningsplanen. Vid ett
kompletterande samtal om sokande efter arbete som ordnas senare kan
sysselséttningsplanen utarbetas eller revideras. I stéllet for ett komplette-
rande samtal om sdkande efter arbete kan den arbetssokande erbjudas annan
motsvarande personlig service som stoder sokandet efter arbete eller bidrar
till att forbattra den arbetssdkandes forutséttningar att fa arbete.

30§
Bedomning av servicebehovet

I arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens beddmning av den ar-
betssokandes behov av service beaktas atminstone

1) den arbetssokandes kompetens och yrkesskicklighet och hans eller
hennes egna mal for att utveckla sin kompetens och yrkesskicklighet,

2) omstandigheter i friga om den arbetssdkandes arbets- och funktions-
forméga som inverkar pé forutséttningarna att soka och fa arbete,

3) den arbetssokandes fardigheter att soka arbete och 6vriga omstindig-
heter som inverkar pa hans eller hennes sysselséattningsmajligheter, och

4) sannolikheten for att personen blir arbetslds och for att arbetslosheten
forlangs.

For klarlaggande av den arbetssokandes servicebehov kan han eller hon
hanvisas till undersokningar och bedémningar av arbetsférméagan samt andra
sakkunnigbedomningar. Den arbetssokandes kompetensutveckling kan be-
domas 1 samarbete med utbildningsproducenten och den arbetssokandes ar-
bets- och funktionsféormaga kan bedomas i samarbete med producenterna av
social- och hélsovérdstjanster.

30a §
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsdttningsplanen ska innehélla skyldigheten att soka arbete och
andra sddana atgirder som hanfor sig till sokande av arbete eller till utveck-
landet av foretagsverksamhet vars syfte dr att den arbetssdkande snabbt ska
fa sysselsittning pa den Oppna arbetsmarknaden. Dessutom ska sysselsatt-
ningsplanen vid behov innehélla &tgérder som hénfor sig till arbetsmarknads-
service enligt den arbetssokandes servicebehov samt andra tjanster som okar
den arbetssokandes kompetens och arbetsmarknadsfardigheter samt service
som Okar den arbetss6kandes arbets- och funktionsforméga och atgérder som
hénfor sig till sokandet av arbete eller utvecklandet av foretagsverksamhet
eller till klarldggandet av den arbetssdkandes arbets- och funktionsformaga
eller hilsotillstind som inverkar pa hans eller hennes sysselséttning.

Sysselséttningsplanen ska innehalla en 6verenskommelse om uppf6ljning
av hur planen har genomforts och en tidsfrist inom vilken den arbetssokande
ska meddela hur planen har {6ljts. Om arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten forutsitter ndgon annan redogdrelse for hur planen har f6ljts dn
den arbetssokandes eget meddelande, ska detta skrivas in i planen.

Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten och den arbetssokande
godkdnner sysselsittningsplanen. Genom landskapsforordning utfardas nér-
mare bestimmelser om sysselsattningsplanens struktur och om hur planen
godkanns och arkiveras.

30b §
Pdminnelse
Arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten paminner skriftligen den
arbetssokande om hur hans eller hennes forfarande paverkar sysselséttningen
och ritten att fi arbetsloshetsforméan bland annat nir den arbetssokande
1) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal om sdkande efter ar-
bete eller ett kompletterande samtal om sokande efter arbete eller en sddan
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inledande kartliggning som avses i 9 § i landskapslagen om framjande av
integration,

2) pé annat sitt underlater att anlita service hos arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten inom den tid som myndigheten har satt ut och pé det
séitt myndigheten forutsitter,

3) inte inom den tid och pé det sétt som 6verenskommits i sysselsittnings-
planen eller en plan som ersétter den underréttar arbetsmarknads- och stu-
dieservicemyndigheten eller serviceproducenten om hur han eller hon har
foljt planen eller en erséttande plan,

4) inte borjar ta del av den service som dverenskommits i sysselséttnings-
planen eller en plan som ersétter den, eller om servicen avbryts av orsaker
som beror pa den arbetssokande, eller

5) pa ndgot annat sétt underlater att fullfolja sysselséttningsplanen eller
en plan som ersétter den.

37§
Stod for personer med nedsatt arbetsférmdga

En arbetsgivare kan beviljas stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen, om placeringen av en person med nedsatt arbetsformaga i arbete eller
hans eller hennes mdjligheter att behalla sitt arbete kan forutsitta sidana dnd-
ringar eller arrangemang i de yttre férhallandena pa arbetsplatsen i friga om
arbetsmaskiner, -redskap eller -metoder, som dr nédvandiga for att eliminera
eller lindra de oldgenheter som den nedsatta arbetsformagan medfor.

38§
Ersdttning for resekostnader och boende

En deltagare i arbetsprovning beviljas ersittning for resekostnader och
boende under dagarna for arbetsprovningen. Aven en deltagare som inte fyllt
17 ar beviljas ersittning for resekostnader och boende under dagarna for ar-
betsprovning.

Ersittningen dr 9 euro per dag. Erséttningen utgér 18 euro per dag om
fardvigen i ena riktningen mellan den arbetssdkandes bostad och arbetsplat-
sen dr minst 80 kilometer. Erséttningen kan dven vara 18 euro, trots att fard-
védgen i ena riktningen mellan den arbetssdkandes bostad och arbetsplatsen
ar mindre 4n 80 kilometer, om deltagandet i arbetsprovningen orsakar den
arbetssokande kostnader for boende.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i annan lag ska pa ersittning
enligt denna paragraf tillimpas vad som bestdimsi 11 kap.2-3,5-6, 10, 13
- 15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och 3 - 8 §§ i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten betalar ut en
arbetsloshetsforman utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och mottagaren av forménen har rétt att fa ersétt-
ning for resekostnader och boende, kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten pa motsvarande sitt betala dven denna erséttning utan sarskilt
beslut. Ersittningen betalas da till ett fullt belopp.

39¢ §
Sdrskilda forutsdttningar
3) som &r allménbildande grundutbildning eller allmédnbildande gymnasi-
eutbildning och om vilka det foreskrivs i landskapslagen (2020:32) om barn-
omsorg och grundskola eller landskapslagen (2011:13) om gymnasieutbild-
ning, i det fall att avsaknaden av utbildning utgor ett hinder for yrkesmaéssig
utveckling eller
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39 §
Stodets varaktighet
Med avvikelse fran 1 mom. kan stdd for en studiehelhet ges for hogst 48
manader, om malet med studierna &r att inhdmta grundskolans larokurs.

47§
Ersdttningsdagar

Vid anstillning betalas sysselsattningsstod for de dagar for vilka arbets-
givaren ér skyldig att betala 16n. Stod betalas dock for hogst 5 dagar per ka-
lendervecka. Sysselsdttningsstdd betalas inte for de dagar for vilka arbetsgi-
varen har ritt att med stod av 7 kap. 4 § och 15 kap. 10 § i sjukforsikrings-
lagen, for Ionekostnaderna for den person som sysselsitts, f& dagpenning en-
ligt nimnda lag eller sirskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning.

48 §
Stodets varaktighet
Med avvikelse fran 1 mom. kan sysselsittningsstod beviljas for hogst ett
ar 1 sander om personen har fyllt 55 ar eller om personen har bristande kun-
skaper i svenska. Om den person som anstills med sysselséttningsstod har
nedsatt arbetsformaga kan stodet oavsett arbetsgivare beviljas for hogst tva
ar at gdngen.

52§
Ersdttning for resekostnader och boende

En deltagare i arbetspraktik beviljas erséttning for resekostnader och bo-
ende under dagarna for arbetspraktik. Aven en deltagare som inte fyllt 17 &r
beviljas ersittning for resekostnader och boende under dagarna for ar-
betspraktik.

Ersdttningen dr 9 euro per dag. Erséttningen utgor 18 euro per dag om
fardvégen i ena riktningen mellan den arbetssdkandes bostad och arbetsplat-
sen dr minst 80 kilometer. Erséttningen kan dven vara 18 euro, trots att fard-
végen i ena riktningen mellan den arbetssdkandes bostad och praktikplatsen
ar mindre dn 80 kilometer, om deltagandet i arbetspraktiken orsakar den ar-
betssokande kostnader for boende.

Erséttning kan av sdrskilda skél beviljas dven for den sokandes resekost-
nader till och frén en praktikplats utanfor landskapet till ett skéligt belopp.

Om inte annat &r foreskrivet i denna eller i annan lag ska pa ersittning
enligt denna paragraf tillimpas vad som bestimsi 11 kap.2-3,5-6, 10, 13
- 15 och 15a §§ samt 13 kap. 1 och 3 - 8 §§ i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten betalar ut en
arbetsloshetsforman utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och mottagaren av forméanen har rétt att fa ersétt-
ning for resekostnader och boende, kan arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten pa motsvarande séitt betala &ven denna erséttning utan sérskilt
beslut. Ersittningen betalas da till ett fullt belopp.

61§
Allmdnna forutsdttningar for beviljande av stod
Sysselsdttningsstod kan beviljas en arbetslos arbetssokande som d@mnar
starta foretagsverksamhet pa heltid for att frimja hans eller hennes egna in-
satser for att skaffa sig arbete och trygga forsorjningen under inledningsske-
det av foretagsverksamheten.



62§
Sdrskilda forutsdttningar for beviljande av stod
En forutséttning for att sysselsittningsstod for start av foretagsverksam-
het ska kunna beviljas &r
6) att foretagsverksamheten inte har inletts pa heltid innan beslut om att
stdd beviljas har fattats och

68 §
Avbrytande av utbetalning och dterkrav av sysselsdttningsstod

Utbetalning av sysselséttningsstod upphor och stodet ska helt eller delvis
aterkrdvas om det har anvénts for andra &ndamaél dn for dem for vilka det har
beviljats, om stodtagaren har lamnat felaktiga uppgifter som haft en visentlig
inverkan pa att stodet har beviljats, om stodtagaren hemlighallit omstandig-
heter som har inverkat pa beslutet om beviljande eller om stodet betalts till
ett for stort belopp, om den som far stodet inte foljer de villkor som stills i
beslutet om sysselsittningsstod eller om det efter beviljandet av stodet fram-
gar att forutséttningarna enligt 43 § 1 eller 2 mom. inte uppfylls.

76 §
Raittelse

3) nér det giller arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens avgo-
rande att pAminna den arbetssdkande om hans eller hennes skyldigheter pa
det sdtt som avses i 30b §, att aldgga den arbetssokande skyldighet att soka
arbete som avses i 5 kap. eller om beslutet giller ett avgorande att inte er-
bjuda enskilda végledning for yrkesvalet och kompetensutveckling, prov-
ning och sakkunnighetsutldtanden eller att inte stoda den arbetssokandes fri-
villiga studier.

77§
Besvar

3) nér det géller arbetsmarknads- och studieservicemyndighetens avgo-
rande att pAminna den arbetssdkande om hans eller hennes skyldigheter pa
det sdtt som avses i 30b §, att aldgga den arbetssokande skyldighet att soka
arbete som avses i 5 kap. eller om beslutet giller ett avgorande att inte er-
bjuda enskilda végledning for yrkesvalet och kompetensutveckling, prov-
ning, sakkunnighetsutlatanden eller att inte stoda den arbetssdkandes frivil-
liga studier.

Lagtinget bemyndigar landskapsregeringen att bestimma att denna lag
helt eller delvis ska tréda i kraft i den ordning som foreskrivs i 20 § 3 mom.
Sjélvstyrelselagen (1991:71) for Aland.

Denna lag trdder i kraft den
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Bestimmelsen i 28 § 2 mom. 1 punkten i denna lag tillimpas pa personer
som &r registrerade som arbetssokande da denna lag trader i kraft eller dér-
efter.

Om en person &r registrerad som arbetssokande fore ikrafttrddandet av
denna lag, tillimpas 28 § 2 mom. 2 punkten i denna lag nir tre ménader har
forflutit frdn det att den senaste i 28 § 2 mom. avsedda intervjun med den
arbetssokande holls, i den lydelse paragrafen och momentet hade vid ikraft-
tradandet av denna lag.

Om en person dr registrerad som arbetssokande fore ikrafttridandet av
denna lag, tillimpas 28 § 2 mom. 3 punkten i denna lag nér ett sddant samtal
om sokande efter arbete som avses i 3 mom. har ordnats for personen och
han eller hon har varit arbetslds i sex manader.

Det som foreskrivs i 28a § 3 mom. tillimpas pa ordnande av samtal om
sokande efter arbete och kompletterande samtal om sdkande efter arbete, om
den arbetssokandes sysselséttningsfrdmjande utbildning, frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsformén, arbetsprovning, arbete med sysselsitt-
ningsstod eller rehabilitering upphdr den dag denna lag trader i kraft eller
senare.

Bestimmelsen i 39e § 4 mom. i denna lag tillimpas pé studier som inletts
den 1 augusti 2021 eller senare.

Mariehamn den 25 april 2022

Bert Higgblom
talman

Katrin Sjogren Roger Nordlund
vicetalman vicetalman



