SR Alands lagting BESLUT LTB 27/2022

Datum Arende

2022-05-23 LF 13/2021-2022

Alands lagtings beslut om antagande av
Landskapslag om andring av tjanstemannalagen for
landskapet Aland

I enlighet med lagtingets beslut

andras 10 § 1 mom., 12 och 34 §§ tjinstemannalagen (1987:61) for land-
skapet Aland samt

fogas till lagen nya 13a och b §§ och en ny 34a § som foljer:

10 §

Den som valts till tjénst kan fore utnimningen anstillas p& provotid, om
detta ar pékallat for att utréna om den som valts till tjansten formér fullgéra
sina tjanstedligganden pa ett tillfredsstillande sétt. Provotiden dr minst tre
och hogst sex ménader.

12§

Ett tjansteforhdllande borjar vid den tidpunkt da tjinstemannen utndmns
eller forflyttas till en tjdnst, antas i en tjanst pa provotid eller i en tjanst som
tjanstforrattande eller tillfallig tjinsteman.

Landskapsregeringen ska sa snart som mojligt och helst innan tjansteut-
ovningen inleds ge tjdnstemannen ett bevis over att han eller hon anstéllts i
tjansteforhallande.

Som bevis pa utndmning eller forflyttning till en ordinarie tjanst utfdrdas
ett utndmningsbrev. Som bevis pé anstédllning som tjansteman pé provotid,
tjanstforrittande tjansteman eller tillfdllig tjdnsteman utfardas ett forord-
nande.

Tjanstemannen ska fa skriftlig information om de centrala villkoren i ar-
betet. Informationen kan ges i utndmningsbrevet eller forordnandet eller pa
annat satt.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjdnsteforhallandet,

2) tjanstemannens tjanstebendmning,

3) tjansteforhallandets lingd vid ett tjdnsteforhallande for en viss tid,

4) grunden for ett tjénsteforhéllande for en viss tid,

5) tidpunkten for nar tjansteférhallandet borjar,

6) grunderna for avloningen,

7) placeringsorten for tjénsten eller, om tjénstemannen inte har ndgon hu-
vudsaklig permanent plats dar arbetet utfors, de principer enligt vilka tjéns-
temannen arbetar pa olika arbetsstéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet
utfors,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) sadan utbildning som landskapsregeringen ar skyldig att erbjuda,

10) hur semestern bestims,

11) forfarandet vid uppségning och uppségningstiden eller grunden for
bestimmande av den,

12) det tjanstekollektivavtal som ska tillaimpas pé arbetet samt

13) den forsdkringsanstalt dir landskapsregeringen har ordnat tjénste-
mannens pensionsskydd eller forsékrat tjinstemannen mot olycksfall i arbe-
tet och mot yrkessjukdomar.
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De uppgifter som avses i 4 mom. 1 - 8 punkterna ska ges inom sju dagar
och de uppgifter som avses i 9 - 13 punkterna inom en manad fran att tjéns-
teforhallandet inleds. De uppgifter om grunderna for avléningen som avses i
6 punkten samt de uppgifter som avses i 8—13 punkterna kan ges genom en
hanvisning till denna lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjéns-
teforhdllandet. Om tjansteforhillandena upprepas behdver informationen
inte ges pa nytt.

Information om andringar i uppgifterna ska ges skriftligt sa snart som
mojligt, senast nér dndringen trader i kraft, om dndringen inte beror pé att
lagstiftning eller tjénstekollektivavtal dndrats.

13a§

Utbildning som landskapsregeringen enligt lag eller tjanstekollektivavtal
ar skyldig att erbjuda tjinstemannen fOr att tjinstemannen ska kunna utféra
det arbete som han eller hon anstéllts for ska vara kostnadsfri for tjdnsteman-
nen. Utbildningen ska réknas som arbetstid och i huvudsak ordnas under or-
dinarie arbetstid.

13b §

Landskapsregeringen ska pé begéran av en tjdnsteman som i minst sex
manader varit anstélld pa deltid eller visstid, ge ett motiverat svar om moj-
ligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden eller tjénsteforhéllandets
langd.

Svaret ska ges skriftligt inom en manad fran det att begiran lamnades.

34§

En tjansteman har ratt till tjanstledighet under en saddan graviditetspen-
ningsperiod och under sddana fordldrapenningsdagar som avses i sjukforsak-
ringslagen (FFS 1224/2004).

En tjansteman som beviljats tjdnstledighet pa grund av sjukdom eller gra-
viditet och foraldraskap, ar skyldig att f6lja de bestimmelser och anvisningar
som utfardats for sokande av de sjukdag-, graviditets- och fordldrapenningar
som enligt sjukforsikringslagen betalas till arbetsgivaren.

Om tjénstemannen inte foljer de bestimmelser och anvisningar som avses
i 2 mom., kan den 16n som betalats under tiden for tjanstledigheten dras av
frén foljande l6neutbetalning eller 16neutbetalningar pa det sitt som bestims
126 §, till den del den motsvarar dagpenningsférmanen.

34a §

En tjdnsteman har ratt till tjinstledighet under fem arbetsdagar per éar for
att erbjuda personligt bistand eller stdd till en anhdrig eller till nagon annan
nirstdende som bor i samma hushall som tjinstemannen, och som till f6ljd
av en allvarlig sjukdom eller skada som avsevért minskat funktionsférméagan
behover sddant betydande bistand eller stod som forutsétter tjinstemannens
omedelbara nérvaro. Tjanstemannen har rtt till motsvarande ledighet ocksa
for att delta i terminalvérd for en sddan person som avses ovan.

Med anhdrig avses tjdnstemannens barn, fordlder, make eller sambo och
den som lever i registrerat parforhallande med tjdnstemannen.

Tjanstemannen ska sa snart som mdjligt underrétta landskapsregeringen
om ledighet for anhorigvard. Pa landskapsregeringens begéran ska tjanste-
mannen lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till frdnvaron.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2022.
Bestimmelserna i 10 och 12 §§ omfattar inte tjdnsteforhéllanden som in-
letts fore lagens ikrafttradande.
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For en tjansteman som enligt 6vergangsbestimmelserna till lagen om
andring av sjukforsakringslagen (FFS 28/2022) inte omfattas av den dndrade
lagstiftningen ska i 34 § i stillet for begreppen graviditets- och foréldrapen-
ning tillimpas begreppen dag- och moderskapspenning.

Mariehamn den 23 maj 2022

Bert Haggblom
talman

Katrin Sjogren Roger Nordlund
vicetalman vicetalman



