Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 11 §, 2 luvun 4 ja 6 § sekéd 13 luvun 7 §:in 1
momentin 2 kohta ja 11 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 11 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 377/2018, 2
luvun 4 § laeissa 1448/2016 ja 377/2018, 2 luvun 6 § laissa 10/2012 ja 13 luvun 11 § lacissa
1333/2007 ja 707/2008, sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 19 § ja 13 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa
377/2018, uusi 3 aja 5 a kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tyOaikajérjestelyé, jossa tyontekijén tyo-
aika madrattynd ajanjaksona vaihtelee tyosopimuksen mukaisen vihimmaiismaérdn ja enim-
maismadran valill, taikka tydaikajarjestelyd, jossa tyontekijé sitoutuu tekemddn tyonantajalle
tyota erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tydajasta ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyon-
antajan tyovoiman tarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvdd vdhimmdistyoaikaa ei saa tyOnantajan
aloitteesta sopia pienemmadksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Tyonantajan on va-
hintddn 12 kuukauden vilein tarkasteltava tyosopimuksessa sovitun tyoaikachdon toteutumista.
Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien maéré ja tyonantajan tydvoiman tarve osoittavat,
ettd tydsopimuksessa sovittu vahimmaistydaika olisi madriteltdvissd korkeammaksi, tydnanta-
jan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijille sopimusta tydai-
kaehdon muuttamisesta siten, ettd se vastaa tarkastelun tulosta. Tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijélle tarkastelun ajankohta ja tyontekijin tai hinen edustajansa pyynnosta esitettiva kir-
jallinen selvitys tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.

Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tydnantajan on tyontekijan pyynndsta sel-
vitettdva kirjallisesti tarjolla olevan tyon vahentymisen syyt.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet
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Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, joll-
eivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitysti ei tar-
vitse antaa uudelleen, ellei 5 momentista muuta johdu.

Selvitysti ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tydaika on keskimiirin enintdin kolme tuntia vii-
kossa neljan perdkkdisen viikon pituisen ajanjakson aikana. Tydaikaa laskettaessa huomioidaan
tyontekijén tyonteko toiselle tyonantajan kanssa samaan konserniin kuuluvalle tyonantajalle.

Selvityksestd on kdytdva ilmi ainakin:

1) tyonantaja, tyontekijé sekd ndiden koti- tai liikkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méddraaikaisen tydosopimuksen péadttymisaika tai sen arvioitu paittymisaika sekd méérdai-
kaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta madrdaikai-
sesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomin kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijalla ei ole padasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri tydkohteissa tai on vapaa méaarit-
tdmadn oman tyontekopaikkansa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) palkan ja muun vastikkeen méiérdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

8) noudatettava tydaika;

9) vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijin osalta:

a) missa tilanteissa ja missd maérin tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

b) viikonpaivit ja kellonajat, joina ty0nantaja voi tydaikalain (872/2019) 30 a §:n mukaisesti
teettdd tyotd ilman tyontekijén kutakin kertaa varten antamaa suostumusta;

10) vuokratydssa:

a) kdyttdjayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa;

b) tieto madraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta;

¢) arvio méidrdaikaisen vuokratyOntekijdn tyOnantajan yrityksessd tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tydtehtivid vastaavista tyotehtavisti;

11) mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kdytdntoon perustuva oikeus tyonantajan tarjoamaan
koulutukseen;

12) vuosiloman méirdytyminen;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

14) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

15) vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jirjestdnyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut
tyontekijén tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta;

16) vahintddn kuukauden kestidvissd ulkomaantyOssa:

a) maa tai maat, missa tyota tehddin, tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulko-
mailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot;

b) palkka, johon palvelujen tarjoamisen yhteydesséd tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmi-
sestd tyohon toiseen jdsenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissad
96/71/EY tarkoitetulla ldhetetylld tyontekijalla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa sovel-
lettavan lainsdddannon tai yleisesti sovellettavien tyoehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa
kaikki ldhetettynd olemisesta maksettavat lisdt sekd matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten
korvaamista koskevat jarjestelyt seka linkki vastaanottavan jasenvaltion palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmisestd tydhon toiseen jasenvaltioon annetun di-
rektiivin 96/71/EY téytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyOsté sisémarkkinoiden tieto-
jenvaihtojérjestelméssd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta an-
netun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU 5 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetulle viralliselle kansalliselle verkkosivustolle.
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Edelld 3 momentin 1—8 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava seitsemin pdivan kuluessa
ja 9—15 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden kuluessa tyonteon aloittamisesta. Mainitun mo-
mentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ennen tyontekijén 18ht64 ulkomaille. Maini-
tun momentin 4, 7 ja 8 sekd 11—15 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla tyo-
suhteessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

TyoOnantajan on lisdksi annettava tyontekijéille kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistién kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muu-
tos johdu lainsdddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

6§

Ilmoittaminen vapautuvista tyépaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentdd
sddannollistd tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla
omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0Os osa-aikaisilla ja médriaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua ndihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai ko-
koaikaisilla tyontekijoilla. Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava
vapautuvista tyopaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

Tyonantajan on osa-aikaisen tai médirdaikaisen tyontekijin pyynnostd annettava perusteltu
vastaus mahdollisuudesta pidentdé tyosopimuksessa sovittua sddnnéllistd tydaikaa tai tydsopi-
muksen kestoaikaa. Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndsté. Jos tyon-
antajan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden midra on sddnnollisesti enintddn 250, vastaus voi-
daan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynndosti, ja pyynnon toistuessa vastaus voi-
daan antaa suullisesti, jos vastauksen perustelut eivit ole muuttuneet edellisen vastauksen jal-
keen. Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekiji on tyoskennellyt tydnantajan
palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan tai tyontekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle
12 kuukautta.

19§
Pakollisen koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen
Jos tyOnantajalla on lakiin tai tydehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota tyontekijalle
koulutusta, jotta tdima voi tehda tyoté, jota varten hdnet on palkattu, koulutuksen on oltava mak-
sutonta tyontekijélle. Lisdksi koulutus on luettava tyoajaksi ja mahdollisuuksien mukaan sen on
tapahduttava sddnnonmukaisten tydvuorojen aikana.

13 luku

Eriniisia saannoksia

78§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella
Tyénantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystéd poiketen

oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:



2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tarkasteluvelvollisuudesta ja uutta tydaikaehtoa
koskevasta tarjoamisvelvollisuudesta taikka mainitun pykdldn 4 momentissa tarkoitetusta sel-
vitysvelvollisuudesta edellyttien, ettd sopimus tdyttdd avoimista ja ennakoitavista tydehdoista
Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14
artiklassa sdddetyt vaatimukset;

3 a) 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetusta velvollisuudesta antaa kirjallinen vastaus edel-
lyttden, ettd sopimus tdytt4d avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaa-
timukset;

5 a) 2 luvun 19 §:ssé pakollisen koulutuksen maksuttomuudesta, vaatimuksesta sijoittaa kou-
lutus tavanomaisten tydvuorojen yhteyteen tai tydajaksi lukemisesta silloin, kun ty6aikalaista
ei muuta johdu; sopimisen edellytyksend kuitenkin on, ettd sopimus tiyttdd avoimista ja enna-
koitavista tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivin (EU) 2019/1152 14 artiklassa sdédetyt vaatimukset;

11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssé, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta ri-
koslain 47 luvun 5 §:ssé sekd 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé
sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 3 momentin sddnndksid velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sdénndksid tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksié velvollisuudesta antaa tyontekijélle tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sd@dnnoksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tyopaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n séddnnoksid tdmén lain ndhtdvanipidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Ty6sopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastaisesti
pyynnostd huolimatta jéttda antamatta tyontekijélle palkkalaskelman.

Vastuu tyonantajan ja timin edustajan kesken miardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd sdddetty-
jen perusteiden mukaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivéani elokuuta 2022,

Lain voimaan tullessa voimassa olevissa tyosuhteissa lain 1 [uvun 11 §:n 3 momentissa tar-
koitettu tarkastelu on tehtdva vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

Jos tydsopimus on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa, tydnantajan ei tarvitse tdydentéa 2
luvun 4 §:ssé tarkoitettua kirjallista selvitystd sellaisten tietojen osalta, joita ennen tdmén lain
voimaantuloa ei ole edellytetty. Jos tyOsuhteessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta, mainitun
pykéldn 2 momentin 9 kohdan mukaiset tiedot on kuitenkin annettava kolmen kuukauden kulu-
essa lain voimaantulosta.

Edelld 3 momentissa sdddetysté poiketen, jos 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetuissa asioissa tapahtuu
muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys tyontekijélle noudattaen, mitd tdmén lain 2
luvun 4 §:ssé sdddetddn.

4
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