Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6aikalain (872/2019) 30 §:n 4 momentti,

muutetaan 34 §:n 2 momentin 17 kohta ja

lisdtddn lakiin uusi 30 a § ja 34 §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa
1405/2019, uusi 18 kohta seuraavasti:

30a§
Vaihtelevan tyéajan sopimuksia koskevat vaatimukset tyovuorosuunnittelussa

Vaihtelevan tydajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen tydvuoroluetteloon edellyt-
tad tyontekijdn suostumusta, jos tydaika:

1) sijoittuisi tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 3 momentin 9 kohdassa tarkoitettujen viikonpdivien
tai kellonaikojen ulkopuolelle;

2) ylittdisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran.

Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Jos tyOnantaja lain tai tyoehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tydvuoroluetteloon merkityn
tai muutoin sovitun tydvuoron myShemmin kuin 48 tuntia ennen tyovuoron alkamista, eikd
tyontekijélld katsota olevan oikeutta palkkaan tai korvaukseen tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n,
tydehtosopimuksen tai sovitun tydvuoron sitovuuden perusteella, on tyontekijéille maksettava
kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

34 §

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Valtakunnalliset tyGnantajien ja tyontekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (val-
takunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mitd tdssd laissa sdddetddn:

17) 30 §:ssé tydvuoroluettelosta;

18) 30 a §:ssd tyontekijan suostumuksesta seké tydvuoron peruuttamisen yhteydessd makset-
tavasta korvauksesta ja peruutusajasta edellyttiden, ettd sopimus tayttdd avoimista ja ennakoita-
vista tyoehdoista Euroopan unionissa annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
(EU) 2019/1152 14 artiklassa sdddetyt vaatimukset.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana elokuuta 2022.
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