Lag
om indring av lagen om tjéinsteinnehavare i kommuner och vilfirdsomriden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden (304/2003) 9 § och
fogas till lagen nya 16 b och 22 a § som foljer:

9§
Tjdnsteférordnande

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal och senast inom sju dagar fran det att tjansteutov-
ningen inleddes ges ett protokollsutdrag eller ett annat skriftligt tjansteférordnande, av vilket
framgar dtminstone parterna i tjdnsteforhéallandet, tjansteinnehavarens tjdnstebeteckning, tjans-
teforhallandets ldngd, grunden for ett tjinsteférhallande for viss tid, eventuell provotid, begyn-
nelsetidpunkten for tjinsteutovningen, huvudsakliga uppgifter eller grunden for faststéllandet
av dem och grunderna for avloningen.

Tjansteinnehavaren ska dessutom ges skriftlig information om atminstone f6ljande villkor 1
arbetet, om inte uppgifterna framgar av tjansteférordnandet:

1) den plats dér arbetet utfors eller, om tjénsteinnehavaren inte har nagon huvudsaklig perma-
nent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjdnsteinnehavaren arbetar pa olika arbets-
stéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

2) den tillimpade arbetstiden,

3) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad ritt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

4) hur semestern bestams,

5) uppsédgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

6) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

7) den forsékringsanstalt dir arbetsgivaren har ordnat tjdnsteinnehavarens pensionsskydd eller
forsdkrat tjansteinnehavaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

8) i frdga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §
3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1 och 2 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 2 mom. 3—7 punkten ska ges inom en ménad frén att tjansteutdvningen inleds. De
uppgifter som avses i 2 mom. 8 punkten ska ges innan tjénsteinnehavaren flyttar utomlands. De
uppgifter om eventuell provotid och om grunderna for avloningen som avses i 1 mom. samt de
uppgifter som avses i 2 mom. 2—S5 och 7 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller
det tjanstekollektivavtal som tilldmpas i tjdnsteforhallandet. Om tjansteférhallandena upprepas
behover informationen inte ges pa nytt, om inte nagot annat foljer av 4 mom.

Information om andringar i uppgifterna ska ges skriftligen sa snart som mojligt, dock senast
nir dndringen trider i kraft, om inte &ndringen beror pa att lagstiftningen eller ett tjinstekollek-
tivavtal dndrats.
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16b§
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller tjanstekollektivavtal dr skyldig att erbjuda tjansteinnehava-
ren utbildning for att tjansteinnehavaren ska kunna utfora det arbete som tjansteinnehavaren
anstillts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjdnsteinnehavaren. Dessutom ska utbild-
ningen riaknas som arbetstid och i den méan det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

22 a§
Skyldighet att pa begdran ge information om ett tryggare tjdnsteforhdllande

Arbetsgivaren ska pé begiran av en deltidsanstélld eller visstidsanstélld tjdnsteinnehavare ge
ett motiverat svar om mdjligheten att forlinga den ordinarie arbetstiden enligt tjinsteférordnan-
det eller tjansteforhallandets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en méanad fran det att begi-
ran lamnades. Om antalet anstédllda hos arbetsgivaren regelbundet ar hogst 250, far svaret dock
ges inom tre ménader fran det att begéran ldmnades och om begéran upprepas far svaret ges
muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Skyldigheten
att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om tjdnsteinnehavaren har varit anstilld hos arbetsgiva-
ren mindre &n sex manader eller det har forflutit mindre &n 12 manader sedan tjansteinnehava-
rens foregdende begéran.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.

Om tjansteforhdllandet har inletts fore ikrafttrddandet av denna lag, behover arbetsgivaren
inte komplettera den skriftliga information som avses i 9 § 2 mom. med sadana uppgifter som
inte krdavdes fore ikrafttradandet. Om villkoren i arbetet dndras ska tjansteinnehavaren dock in-
formeras med iakttagande av vad som foreskrivs 19 § i denna lag.
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