Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 379/2018, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tydsopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettdvisté lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys vaihtelevaa tydaikaa koskevan tydaikaehdon tarkasteluvelvollisuuden
tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista;

¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdé tydsopimuksessa sovittua sadnnollisté tyodai-
kaa tai tydsopimuksen kestoaikaa;

d) palkkalaskelma;

e) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

f) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen paittimisperusteista;

g) tyotodistus;
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