Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 2 momentti, 2 luvun 10 §:n 5 mo-
mentti, 3 luvun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta, 6 luvun 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 1 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1560/2009, 2 luvun 10 §:n 5 momentti
laissa 1477/2016, 3 luvun 4 §:n 1 momentti ja 4 luvun 7 §:n 1 momentin 13 kohta laissa
1457/2016 ja 6 luvun 9 §:n 1 momentti laissa 1418/2019, sekd

lisdtddn 1 luvun 2 §:4én siitd lailla 1374/2014 kumotun 3 momentin tilalle uusi 3 momentti,
2 a lukuun uusi 16 § sekéd 4 luvun 7 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1457/2016,
uusi 14 kohta ja lakiin siitd lailla 1188/2009 kumotun 9 luvun tilalle uusi 9 luku seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sainnokset

238
FEtuudet

Irtisanotulle 55 vuotta tiyttineelle henkildlle maksetaan muutosturvarahaa timén lain 9 lu-
vussa sdddetyin edellytyksin.

4§
Lain toimeenpano

Tamaén lain mukaiset toimeenpanotehtdvit hoitaa tydmarkkinatuen ja peruspéivirahan osalta
Kansanelédkelaitos ja ansiopdivdrahan osalta tyottomyyskassalaissa tarkoitetut tyottomyyskas-
sat. Lain 9 luvussa tarkoitetun muutosturvarahan toimeenpanotehtivit hoitaa tyottomyyskas-
sassa vakuutettuina olevien osalta tyottomyyskassa ja muiden osalta Kansanelédkelaitos.
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2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydovoimapoliittiset edellytykset

10§
Opiskelu

Osallistumista tyonantajan tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n tai merityésopimuslain 8 luvun
11 §:nnojalla jarjestdiméén tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd padtoimisena opiskeluna. Jos
tyonantaja kustantaa tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain, koulu-
tusta ei pidetd tatd pykilad sovellettaessa tyOnantajan jarjestiménd tai hankkimana. Péétoimi-
sena opiskeluna ei pidetd myoskddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a
luvussa tarkoitettua muutosturvakoulutusta.

2 a luku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

16 §
Tdmdn luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta tiyttdneisiin

Edelld 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:n 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulu-

tukseen.
Edelld 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa sdddettyd sovelletaan julkisesta tydvoima- ja yrityspal-

velusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1 momentissa kohdassa sdidetyt edellytykset tayttdvain
henkil6on siitd lukien, kun tydsuhteen péattymisesti on kulunut kuusi kuukautta.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

438
Estavdt sosiaalietuudet

Samalta ajalta voidaan maksaa vain yhté tdmén lain mukaista tyottdmyysetuutta. Peruspéiva-
rahaa ei makseta siltd ajalta, jolta tyonhakijalle maksetaan ansiopdivdrahaa. Liikkuvuusavus-
tuksen ja muutosturvarahan maksaminen eivét estd ansiopdivirahan, peruspdivdrahan tai tyo-

markkinatuen maksamista.



4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

7§
Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyysetuuteen

Jos henkil6 saa muuta kuin 3 luvun 4 §:ssi tarkoitettua lakisdéteista etuutta tai saa tyokyvyt-
tomyyseldkettd toisen valtion lainsddddnnon mukaan taikka kansaneldkettd kansaneldkelain
12 §:n 4 momentin perusteella, hdnen tdysiméariisestd tyottomyysetuudestaan vahennetiin so-
siaalietuus. Talloin ei kuitenkaan seuraavia eldkkeité ja sosiaalietuuksia oteta huomioon:

13) liikkkuvuusavustuksena maksettava tyottomyysetuus;

14) 9 luvussa tarkoitettu muutosturvaraha.

6 luku

Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

93§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspdivérahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan 7 §:ssd séddetyn enimmdisajan
estdmdttd sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jona tyonhaklja tayttdd 3 luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa saadetyn tyottomyysetuuden myOntdmisen enimmaisiin, ]OS hin on syntynyt:

1) vuosina 1957—1960 ja jos hén on tdyttanyt 61 vuotta ennen enlmmalsa] an paattymisté,

2) vuonna 1961 tai 1962 ja jos hén on tdyttanyt 62 vuotta ennen enimmadisajan padttymisté;

3) vuonna 1963 ja jos hdn on tiyttinyt 63 vuotta ennen enimmadisajan padttymista;

4) vuonna 1964 ja jos hin on tdyttanyt 64 vuotta ennen enimmaéisajan paattymista.

9 luku

Muutosturvaraha

1§
Oikeus muutosturvarahaan

Muutosturvarahaan on oikeus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvun
2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkil6l11a.

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelaitokselle lausunnon
siitd, tayttddko henkilo 1 momentissa ja 3 §:ssé tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon sovelletaan,
mité tdssd laissa sédddetddn tyovoimapoliittisesta lausunnosta.



2§
Muutosturvarahan mddrd

Muutosturvarahan perusteena otetaan huomioon irtisanovan tyonantajan maksama vakuutuk-
senalainen palkka ja muu ansiotulona pidettévé vastike, joka on maksettu pédttyvén tydsuhteen
perusteella irtisanomispéivaa edeltdvien 12 kalenterikuukauden aikana.

Muutosturvarahan suuruus lasketaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu palkkasumma kah-
dellatoista.

38
Muutosturvarahan rajoitukset

Muutosturvarahaan ei ole oikeutta, jos irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta ir-
tisanotun henkilon tydsuhde jatkuu samalla tydnantajalla tai tydsuhde pééttyy tyontekijén hen-
kiloon liittyvilla perusteella.

438
Muutosturvarahan toimeenpano

Tyottomyyskassassa vakuutettuna oleva tyonhakija hakee muutosturvarahaa kirjallisesti siltd
tyottomyyskassalta, jonka jasen hén on irtisanomispaivind, ja muu tyonhakija Kansaneldkelai-
tokselta.

Muutosturvarahaa ei ilman painavaa syytd myonnetd, jos muutosturvarahaa koskeva hakemus
on tullut vireille yli kolmen kuukauden kuluttua tydsuhteen péadttymisesta.

Jollei tdssd luvussa toisin sdddetd, muutosturvarahaan sovelletaan:

1) 11 luvun 1 §:44 (tyottdomyysetuuden hakeminen);

2) 11 luvun 1 a §:84 (ty6ttomyysetuushakemuksen kaisittely);

3) 11 luvun 2 §:84 (velvollisuus tietojen antamiseen);

4) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paitos);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaatavan vanhentuminen);

8) 12 lukua (muutoksenhaku);

9) 13 luvun 1, 3—6, 8 ja 10 §:44 (erdét tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sdannok-
set).

58
Muutosturvarahan maksaminen

Muutosturvaraha maksetaan hakemuksesta muutosturvarahaan oikeutetun ilmoittamalle Eu-
roopan unionissa sijaitsevalla tilille. Muutosturvaraha voidaan maksaa muullakin tavalla, jos
tilille maksaminen ei ole mahdollista tai jos etuuden saaja esittdd Kansaneldkelaitoksen tai tyot-
tomyyskassan hyviksyman erityisen syyn.



6§
Asetuksenantovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditdsd tarkemmin:
1) muutosturvarahan suuruuden laskemisesta;

2) muutosturvarahan hakemisesta ja sen yhteydessd annettavista selvityksist;
3) muutosturvarahan maksamisesta.

Tarkempia sddnnoksid 1 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon antamisesta ja lausuntoon
sisdllytettavistd tiedoista voidaan antaa tyd- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen irtisa-

nomispdiva on 1.1.2023 tai sen jilkeen.
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