Lag
om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 4 § 2 mom., 2 kap. 10 §
5 mom., 3 kap. 4 § 1 mom., 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten, 6 kap. 9 § 1 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 4 § 2 mom. i lag 1560/2009, 2 kap.10 § 5 mom. i lag 1477/2016, 3 kap.
4 § 1 mom., och 4 kap. 7 § 1 mom. 13 punkten i lag 1457/2016 och 6 kap. 9 § 1 mom. i lag
1418/2019, samt

fogas till 1 kap. 2 § ett nytt 3 mom. i stéllet for det 3 mom. som upphévts genom lag
1374/2014, till 2 a kap. en ny 16 §, till 4 kap. 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 1457/2016, en
ny 14 punkt och till lagen ett nytt 9 kap. i stillet for det 9 kap. som upphévts genom lag
1188/2009 som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

238
Formaner

Till en uppsagd person som fyllt 55 ar betalas omstéllningspenning under de forutséttningar
som anges i 9 kap. i denna lag.

48
Verkstdillighet av lagen

Verkstillighetsuppgifterna enligt denna lag skots av Folkpensionsanstalten i fraga om arbets-
marknadsstddet och grunddagpenningen och av arbetsloshetskassorna enligt lagen om arbets-
l6shetskassor i fraiga om den inkomstrelaterade dagpenningen. Verkstillighetsuppgifter som
géller den omstéllningspenning som avses i 9 kap. skots av arbetsloshetskassorna i fraga om
personer forsdkrade i en arbetsloshetskassa och av Folkpensionsanstalten i frdga om andra per-
soner.
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2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutséttningar for erhillande av forméaner

10 §
Studier

Deltagande i utbildning som arbetsgivaren ordnat eller anskaffat med stod av 7 kap. 13 § i
arbetsavtalslagen eller 8 kap. 11 § i lagen om sjoarbetsavtal betraktas inte som heltidsstudier.
Om arbetsgivaren helt eller delvis betalar utbildning som arbetstagaren sjalv har skaffat, anses
utbildningen inte vara ordnad eller anskaffad av arbetsgivaren vid tillimpningen av denna pa-
ragraf. Som heltidsstudier betraktas inte heller sadan utbildning inom omstéllningsskyddet som
avses 1 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

16 §
Awvikande tillimpning av kapitlet pa personer som fyllt 55 ar

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 9 och 10 punkten och i 10 § 1 mom. tillimpas inte pa sddan
utbildning inom omstéllningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Det som foreskrivs i 9 § 1 mom. 6 punkten tillimpas pa personer som uppfyller de krav som
anges i 5 a kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice frdn den dag
dé sex manader har forflutit sedan anstéllningsforhéllandet upphorde.

3 kap.

Allménna begriansningar for erhallande av forméaner

48
Hindrande sociala formaner

For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsformén enligt denna lag. Grund-
dagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssokande betalas inkomstrelaterad
dagpenning. Betalning av rorlighetsunderstdd och omstéllningspenning hindrar dock inte att
inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning eller arbetsmarknadsstdd betalas.



4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner

7§
Sociala férmdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om négon far ndgon annan &n en i 3 kap. 4 § ndmnd lagstadgad formén eller invalid- och
sjukpension enligt lagstiftningen i ndgon annan stat eller folkpension med stod av 12 § 4 mom.
i folkpensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsldshetsforman med den sociala for-
manen. Da beaktas dock inte foljande pensioner och sociala forméner:

13) arbetsloshetsforman som betalas i form av rorlighetsunderstdd,

14) omstéllningspenning enligt 9 kap.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

93§
Rdtt till tilldggsdagar

Lontagares grunddagpenning och inkomstrelaterade dagpenning betalas trots maximitiden en-
ligt 7 § till utgadngen av den kalendermanad under vilken den arbetssdkande uppnéar den i 3 kap.
1 § 1 mom. avsedda hogsta aldern for beviljande av arbetsloshetsforman, om han eller hon &r
fodd

1) 1957—1960 och om han eller hon har fyllt 61 ar fore utgdngen av maximitiden,

2) 1961 eller 1962 och om han eller hon har fyllt 62 &r fore utgdngen av maximitiden,

3) 1963 och om han eller hon har fyllt 63 &r fore utgdngen av maximitiden,

4) 1964 och om han eller hon har fyllt 64 ar fore utgdngen av maximitiden.

9 kap.

Omstillningspenning

1§
Rdtt till omstdllningspenning

Den som omfattas av omstéllningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice har ritt till omstallningspenning.

Arbets- och nédringsbyran ger ett utlatande till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
om huruvida personen uppfyller de villkor som avses i 1 mom. och 3 §. P4 utlatandet tillimpas
vad som i denna lag foreskrivs om arbetskraftspolitiskt utlatande.
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28
Omstdillningspenningens belopp

Som grund for omstéllningspenning beaktas av den uppsédgande arbetsgivaren betalad 16n som
omfattas av en forsdkring och av den uppsédgande arbetsgivaren betalat annat vederlag som ska
betraktas som forvirvsinkomst och omfattas av en forsékring, som har betalats pa basis av det
upphdrande anstillningsférhallandet under de 12 kalendermanader som féregar uppsidgnings-
dagen.

Omstéllningspenningen berdknas genom att den l6nesumma som avses i 1 mom. divideras
med tolv.

38
Begrdnsningar som gdller omstdllningspenningen

En uppsagd person har inte rétt till omstillningspenning om anstéllningsforhallandet till foljd
av fordndringar under uppségningstiden fortsitter hos samma arbetsgivare eller upphdr pé grund
av orsaker som har samband med arbetstagarens person.

4§
Verkstdllighet av omstdllningspenning

En arbetssokande som é&r forsdkrad i en arbetsloshetskassa ska sdka omstéllningspenning
skriftligt hos den arbetsloshetskassa i vilken den arbetssokande dr medlem pa uppsidgningsdagen
och andra arbetssokande ska sdka omstillningspenning skriftligt hos Folkpensionsanstalten.

Omstillningspenning beviljas inte utan vdgande skil, om ansdkan om omstéllningspenning
har lamnats in 6ver tre manader efter det att anstdllningsforhéallandet upphorde.

Om inte ndgot annat foreskrivs i detta kapitel tilldimpas p& omstéllningspenning

1) 11 kap. 1 § (ans6kan om arbetsloshetsformaner),

2) 11 kap. 1 a § (behandling av ans6kan om arbetsloshetsforméner),

3) 11 kap. 2 § (skyldighet att lamna uppgifter),

4) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 15 a § (preskription av fordringar),

8) 12 kap. (sokande av dndring),

9) 13 kap. 1, 3—6, 8 och 10 § (bestimmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter).

5§
Utbetalning av omstdillningspenning

Omstéllningspenning betalas péd ansdkan till ett konto inom Europeiska unionen som uppgetts
av den som &r berattigad till penningen. Omstéllningspenning kan dven betalas ut pa annat sétt,
om det inte &r mojligt att betala in den pa ett konto eller om forménstagaren anfor sarskilda skal
som Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan godkénner.



6§
Bemyndigande att utfdrda forordning

Genom forordning av statsradet far narmare bestimmelser utfdrdas om

1) berdkning av omstéllningspenningens belopp,

2) ansokan om omstillningspenning och de uppgifter som ska ldmnas i samband med den,

3) utbetalning av omstéllningspenning.

Nérmare bestimmelser om givande av sddana arbetskraftspolitiska utladtanden som avsesi 1 §
2 mom. och om vad som ska ingd i utldtandena fér utfdrdas genom forordning av arbets- och
néringsministeriet.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2023. Den tillimpas om anstillningsférhallandet ségs
upp den 1 januari 2023 eller senare.

Nédendal och Helsingfors den 8 juli 2022
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