Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n
1 momentin 3 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 1379/2021, ja

lisditddn lakiin uusi 5 a luku, 12 lukuun uusi 8 a § ja 14 lukuun uusi 2 a § seuraavasti:

1 Iuku

Yleiset sidnnokset

38
Mddritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

3 a) tyottomyysuhan alaisella henkila, joka ei ole ty6ton ja joka on:
a) vaarassa jdada tyottdméksi kahden viikon kuluessa;
b) 5 aluvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkild;

5 a luku

Muutosturvakoulutus

1§
Muutosturvakoulutuksen tavoitteet

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tydstidn tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irti-
sanottujen 55 vuotta tiyttineiden henkil6iden nopeaa uudelleen tydllistymistd parantamalla hei-
dén ammatillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

28
Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Muutosturvakoulutusta jéarjestetddn tydsuhteestaan irtisanotulle henkildlle:
1) jonka tydnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella;
2) joka viimeistddn irtisanomispdivana on tayttanyt 55 vuotta;
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3) joka viimeistdén irtisanomispdivdnd on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensa enintdén 30 péi-
vad kestdvin keskeytyksin 1 kohdassa tarkoitetun tyonantajan palveluksessa védhintdén viisi
vuotta; ja

4) joka on 60 pdivén kuluessa irtisanomispéivésté rekisterditynyt tyonhakijaksi tyo- ja elin-
keinotoimistossa.

Jos irtisanotulla henkil61l4 on painava syy siihen, ettei hén ole rekisterditynyt tyonhakijaksi
1 momentin 4 kohdassa sidédetyssd méiédrdajassa, muutosturvakoulutus voidaan jarjestia edellyt-
téen, ettd irtisanottu henkild muutoin tdyttd4 1 momentissa sdddetyt edellytykset.

Irtisanotun henkil6n on pidettidva tydnhaku voimassa tyonhakijaksi rekisterditymisesta 1dhtien
tydsuhteen padttymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus paéttyy irtisanomisaikana, muutos-
turvakoulutuksen pédttymiseen asti.

38
Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksena jarjestettdvan koulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia val-
miuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistdd irtisanotun henkilén no-
peaa uudelleen tydllistymistd. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava ty6llistymissuunnitel-
massa.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmadiskesto on kuusi kuukautta. Koulutus tai opin-
tokokonaisuus voi olla yhdenjaksoinen tai koostua useammasta eri jaksosta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintdén irtisanotun henkilén kahden kuukauden palkkaa. Kah-
den kuukauden palkkaa méadritettdessd kdytetddn samoja laskentaperusteita kuin tyottomyystur-
valain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetussa muutosturvarahan laskennassa.

48
Koulutuksen jdrjestiminen

Muutosturvakoulutus on jarjestettava siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen paittymisestd. Perustellusta syystd koulutus saadaan
jarjestdd myShemminkin, kuitenkin siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen tai
opintokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Perusteltu syy koulutuksen jarjestamiselle 1 momentissa tarkoitetun kolmen kuukauden maa-
rdajan jalkeen on, jos:

1) ty6- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus ei ole hankintamenet-
telystd johtuvista syistd voinut jérjestdd koulutusta mairéajassa;

2) irtisanotulle henkil6lle soveltuvaa tai irtisanotun henkilon valitsemaa koulutusta ei ole saa-
tavilla médraajassa;

3) irtisanottu henkil6 on aloittanut tai aloittaa tyon;

4) irtisanottu henkild ei terveydentilansa tai tyo- ja toimintakykynsé vuoksi voisi aloittaa kou-
lutusta méérdajassa; tai

5) koulutuksen jérjestdmisen viivdstymiseen on syy, joka liittyy irtisanotun henkilén osaami-
sen kehittdmisen tai hoitovastuun yhteensovittamiseen muutosturvakoulutuksen kanssa.

58
Koulutusoikeuden lakkaaminen

Muutosturvakoulutusta ei jérjestetd tai sen hankinta keskeytetdén, jos:



1) irtisanotun henkilon tyonhaun voimassaolo piittyy irtisanomisaikana ennen koulutuksen
alkamista; tai

2) irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkilon tydsuhde jatkuu sa-
malla tyonantajalla tai tyosuhde pééttyy tyontekijan henkiloon liittyvélla perusteella.

Jos irtisanottu henkild ei aloita hinelle hankittua muutosturvakoulutusta tai keskeyttdd sen,
irtisanotun henkildn oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Oikeus koulutukseen ei kuiten-
kaan lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lla on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen
tai keskeyttaimiseen. Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12 kuukauden ku-
luessa tydsuhteen pééttymisestd. Koulutuksen ajankohdan siirtymisesta ei saa aiheutua tyd- ja
elinkeinotoimistolle tai elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskukselle lisdkustannuksia.

Irtisanotulla henkil6lld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattimiseen tai keskeytta-
miseen, jos:

1) hén aloittaa tai on aloittanut tyon eiké koulutusta voida jirjestié tyon ohessa;

2) koulutus ei ole hinen terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsé huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

3) palveluntuottaja olennaisesti laiminly0 vastuutaan koulutukseen osallistuvan tyGturvalli-
suudesta;

4) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd noudattaa koulutuksen jarjestimisti koskevaa lain-
sdaadantod tai koulutuksesta tehdyn sopimuksen ehtoja; tai

5) koulutuksen aloittamatta jattimiseen tai keskeyttdmiseen on syy, joka on rinnastettavissa
1—4 kohdassa tarkoitettuihin syihin.

Jos tdssd luvussa sdddetyt edellytykset tayttavaa, irtisanotun henkilon haluamaa hénelle so-
veltuvaa koulutusta ei ole tarjolla eika irtisanottu henkild halua osallistua muuhun ty6- ja elin-
keinotoimiston ehdottamaan koulutukseen, jonka irtisanottu henkild voi aloittaa 12 kuukauden
kuluessa tydsuhteen paittymisestd, elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksella tai tyo- ja elin-
keinotoimistolla ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen jérjestdmiseen ja irtisanotun hen-
kilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Jos irtisanottu henkilé omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettd koulutus keskeytyy tai kes-
keytetédn, irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Omalla menettelylldan
koulutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle ei jarjestetd uutta koulutusta.

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

8ag
Muutosturvakoulutuksen jérjestimiseen liittyvdt tehtdvdt

Ty0- ja elinkeinotoimisto tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus hankkii 5 a luvun 2 §:ssd
saddetyt edellytykset tayttaville irtisanotulle henkil6lle muutosturvakoulutuksena sellaista am-
matillisia valmiuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, josta on sovittu tyollisty-
missuunnitelmassa. Koulutus hankitaan noudattaen julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopi-
muksista annettua lakia (1397/2016).

Elinkeino-, liitkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus méérittdd tyo- ja elinkeinotoimiston pyynndstd 5 a luvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitetun muutosturvakoulutuksen enimmdiisarvon koulutukseen oikeutetulle irtisanotulle
henkildlle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyntiden kansalliseen tulore-
kisteriin ilmoitettuja tietoja seké laskuttaa Tyollisyysrahastolta neljinnesvuosittain jalkikéteen
5 a luvussa tarkoitettujen koulutusten kustannukset.



14 luku

Muutoksenhaku

2a§
Muutoksenhaku muutosturvakoulutusta koskevassa asiassa
Muutosturvakoulutusta koskevaan, oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn péétokseen haetaan
muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-asioiden muutok-

senhakulautakunnan paitdkseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden paa-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tyOsuhteen irtisa-
nomispdiva on 1.1.2023 tai sen jilkeen.
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