Lag
om iindring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom.
3 a-punkten, sddan den lyder i lag 1379/2021, och

fogas till lagen ett nytt 5 a kap., till 12 kap. en ny 8 a § och till 14 kap. en ny 2 a § som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3 a) person som hotas av arbetsléshet en person som inte ar arbetslos och som
a) 16per risk att bli arbetslds inom tva veckor,
b) ér en sadan person som avses i 5 a kap. 2 § 1 mom.

5 a kap.

Utbildning inom omstillningsskyddet

1§
Malet med utbildningen

Genom utbildning inom omstéllningsskyddet ges personer som har fyllt 55 &r och som har
blivit uppsagda fran sitt arbete av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker battre yrkesfr-
digheter eller foretagarfirdigheter som stdd for att de snabbt ska fa nytt arbete.

28
Allmdnna villkor for utbildningen

Utbildning inom omstéllningsskyddet ska ordnas for uppsagda personer

1) som blivit uppsagda fran ett anstéllningsforhéllande av produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker,

2) som har fyllt 55 ar senast den dag de blivit uppsagda,
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3) som senast pa uppsidgningsdagen har varit anstillda hos den arbetsgivare som avses i
1 punkten i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30
dagar, och

4) som inom 60 dagar fran den dag de blivit uppsagda har registrerat sig som arbetssokande
vid arbets- och néringsbyran.

Om en uppsagd person av vigande skél inte har registrerat sig som arbetssokande inom den
tid som anges i 1 mom. 4 punkten, kan utbildningen ordnas under forutsittning att den uppsagda
personen i 6vrigt uppfyller villkoren i 1 mom.

Den uppsagda personen ska hélla jobbsokningen i kraft fran och med det att personen regi-
strerar sig som arbetssokande tills anstillningsforhallandet upphor eller, om utbildningen avslu-
tas under uppségningstiden, tills utbildningen har avslutats.

38
Villkor som gdller utbildningen

Utbildning som ordnas i form av utbildning inom omstéllningsskyddet ska bestd av sddan
utbildning for att 6ka yrkesfardigheterna eller stddja foretagsverksamhet som bidrar till att den
uppsagda personen snabbt far nytt arbete. Sysselséttningsplanen ska innehélla en 6verenskom-
melse om utbildningen.

Utbildningen eller studiehelheten far vara i hogst sex minader. Utbildningen eller studie-
helheten kan ordnas oavbrutet eller besté av flera olika perioder.

Virdet av utbildningen far motsvara hogst tva manaders 16n for den uppsagda personen. Be-
loppet av tva manaders 16n ska bestdmmas pa samma berdkningsgrunder som de som anvands
for berdkning av omstéllningspenning enligt 9 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

48
Ordnande av utbildningen

Utbildning inom omstillningsskyddet ska ordnas sa att den uppsagda personen kan inleda
utbildningen inom tre manader fran det att anstéllningsforhallandet upphorde. Av grundad an-
ledning far utbildningen ocksa ordnas senare, dock sa att den uppsagda personen kan inleda den
sista perioden i utbildningen eller studiehelheten inom 12 manader fran det att anstillningsfor-
hallandet upphorde.

Grundad anledning for att utbildningen ordnas efter den tidsfrist pa tre manader som anges i
1 mom. foreligger, om

1) arbets- och néringsbyran eller nérings-, trafik- och miljécentralen av skédl som beror pa
upphandlingsforfarandet inte har kunnat ordna utbildningen inom utsatt tid,

2) utbildning som lampar sig for den uppsagda personen eller som den uppsagda personen har
valt inte finns att tillga inom utsatt tid,

3) den uppsagda personen har borjat eller ska borja arbeta,

4) den uppsagda personen pé grund av sitt hilsotillstdnd eller sin arbets- och funktionsférmaga
inte kan inleda utbildningen inom utsatt tid, eller

5) skilet till att ordnandet av utbildningen fordrdjts hanger samman med ett behov att sam-
ordna utbildningen med kompetensutveckling som personen deltar i eller med ett vardansvar
som personen har.



58§
Ndr rdtten till utbildning upphor

Utbildning inom omstéllningsskyddet ordnas inte eller anskaffandet av utbildningen avbryts
om

1) den uppsagda personens jobbsdkning upphor att vara i kraft under uppségningstiden och
innan utbildningen bérjar, eller

2) den uppsagda personens anstéllningsforhallande till foljd av forédndringar under uppség-
ningstiden fortsdtter hos samma arbetsgivare eller upphor pa grunder som har samband med
arbetstagarens person.

Om den uppsagda personen inte inleder den anskaffade utbildningen eller avbryter den, upp-
hor den uppsagda personens rtt till utbildning inom omstillningsskyddet. Rétten till utbildning
upphor dock inte om den uppsagda personen har grundad anledning att inte inleda utbildningen
eller att avbryta den. Personen ska dock inleda eller fortsétta med utbildningen inom 12 ménader
fran det att anstéllningsforhéllandet upphorde. Att utbildningen skjuts upp fér inte medfora mer-
kostnader for arbets- och niringsbyréan eller nérings-, trafik- och miljécentralen.

En uppsagd person har grundad anledning att l4ta bli att inleda eller att avbryta utbildningen,
om

1) personen ska borja eller har borjat arbeta och utbildningen inte kan ordnas vid sidan av
arbetet,

2) utbildningen inte l&mpar sig for personen pa grund av dennes hélsotillstdnd eller arbets-
och funktionsférmaga,

3) serviceproducenten vésentligen forsummar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltagaren,

4) serviceproducenten visentligen forsummar att iaktta den lagstiftning som géller anordnan-
det av utbildningen eller villkoren i det avtal som ingétts om utbildningen, eller

5) det finns nagot skal till att utbildningen inte har inletts eller till att den har avbrutits som
kan jamstillas med de skél som anges i 1—4 punkten.

Om det inte finns ndgon saddan utbildning att tillgd som den uppsagda personen vill delta i och
som uppfyller villkoren i detta kapitel och ldmpar sig for den uppsagda personen, och denne
inte vill delta i ndgon annan av arbets- och néringsbyran foreslagen utbildning som kan inledas
senast 12 manader efter det att anstdllningsforhéllandet upphorde, ar nirings-, trafik- och mil-
jocentralen eller arbets- och niringsbyran inte skyldig att ordna utbildning inom omstallnings-
skyddet, och den uppsagda personens ritt till sddan utbildning upphor.

Om utbildningen avbryts eller blir avbruten till foljd av den uppsagda personens eget forfa-
rande upphor personens ritt till utbildningen. For den som genom sitt eget forfarande orsakat
att utbildningen avbrutits eller blivit avbruten ordnas ingen ny utbildning.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhorande samarbete

8ag
Uppgifter som gdller ordnande av utbildning inom omstdllningsskyddet

Arbets- och néringsbyrén eller nérings-, trafik- och miljocentralen ska for en uppsagd person
som uppfyller de villkor som avses i 5 a kap. 2 § anskaffa utbildning inom omstéllningsskyddet,



vilken ska bestd av sddan utbildning som Skar yrkesfardigheterna eller stoder foretagsverksam-
het och har 6verenskommits i sysselsittningsplanen. Lagen om offentlig upphandling och kon-
cession (1397/2016) ska iakttas vid anskaffningen.

P& begiran av arbets- och néringsbyran bestimmer nérings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och néringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter, utgaende fran de upp-
gifter som anmélts till det nationella inkomstregistret, utbildningens maximivarde enligt 5 a kap.
3 § 3 mom. for en uppsagd person som &r berdttigad till och meddelat vilja att delta i sddan
utbildning, och fakturerar kvartalsvis i efterskott Sysselsattningsfonden for kostnaderna fori 5 a
kap. avsedda utbildningar.

14 kap.

Sokande av dndring

2a§
Beslut och sokande av dndring i drenden som giéller utbildning inom omstdllningsskyddet

Andring i ett beslut om utbildning inom omstillningsskyddet som har fattats med anledning
av begiran om omprdvning far sokas hos besvirsndmnden for social trygghet. Andring i beslut
av besvarsndmnden for social trygghet far sokas hos forsdkringsdomstolen. Forsékringsdom-
stolens beslut far inte 6verklagas genom besvir.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2023. Den tillimpas om anstillningsférhallandet sdgs
upp den 1 januari 2023 eller senare.
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