Lag
om indring av 5 § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsiittningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
5 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 421/2021, som f6ljer:

58§
Overforing av en kundrelation

Arbets- och niringsbyran dverfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till att
bli kund hos den kommun inom ett forsoksomrade dér personen har sin hemkommun. Kunden
och kommunen ska underrittas om overforingen. Om kundens hemkommun byts under forso-
ket, ska en kommun inom forséksomradet 6verfora kunden till en kommun inom forsoksomra-
det eller arbets- och niringsbyré som &r behorig pa grundval av den nya hemkommunen. Kun-
den och den behoriga kommunen eller arbets- och néringsbyran ska underrittas om &verfo-
ringen.

Arbets- och ndringsbyran 6verfor ocksa en sddan person till att bli kund hos en kommun inom
forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en dndring i jobb-
sokningen anmélts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

Trots det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska en person inte dverforas till att bli kund hos en
kommun inom ett férsoksomrade om personen uppfyller villkoren i 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3
punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Om en person har overforts till att bli kund hos en kommun inom ett forsoksomréde och forst
darefter uppfyller villkoreni 5 a kap. 2 § 1 mom. 1—3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, ska personen dverforas till att dter bli kund hos arbets- och niringsbyrén.

En arbets- och niringsbyré kan léta bli att 6verfora en kund till att bli kund hos en kommun
inom forsoksomrédet for att trygga kundens sprakliga réttigheter, undvika en kundrelation som
ar odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

Arbets- och niringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos arbets- och néringsbyran, om

1) kunden begir det,

2) overforingen behdvs for att trygga kundens sprékliga réttigheter eller for att undvika en
kundrelation som &r odndamalsenlig for kunden, eller av nagon grundad anledning som géller
kundens sdkerhet, och

3) overforingen inte dventyrar kundens mojlighet att fa service enligt sitt servicebehov.

Arbets- och niringsbyrén kan dverfora en kund som hor till en kundgrupp som avses i 4 § till
att bli kund hos en annan kommun inom ett forsoksomrade dn kundens hemkommun, om férut-
séttningarna enligt 6 mom. uppfylls och den kommun dit kunden begir att bli 6verford godkan-
ner overforingen.

Arbets- och ndringsbyran ska underritta kunden och dennes hemkommun om en dverféring
som avses i 6 och 7 mom. samt underritta den kommun inom ett forsoksomrade som tar emot
kundrelationen om en dverforing enligt 7 mom. Den plan enligt 9 § som kommunen inom for-
sOksomréadet och kunden har utarbetat &ér forpliktande for kunden och for den arbets- och ni-
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ringsbyra eller den kommun inom ett forsoksomrade som efter 6verforingen ansvarar for kund-
relationen, till dess att planen har reviderats. Den arbetssokande ska underritta den arbets- och
ndringsbyré eller den kommun inom ett féorsoksomrade som efter overforingen ansvarar for
kundrelationen om genomforandet av de atgirder som dverenskommits i planen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2023. Bestimmelserna i 5 § 3 och 4 mom. tillimpas om
anstillningsforhallandet sdgs upp den 1 januari 2023 eller senare.
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