Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 9 kap. 3 b §, sddan den lyder i lag 163/2020, och
fogas till 7 kap. enny 12 a § som foljer:

7 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

12a§
Sdrskild rdtt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 dar

Om arbetstagaren vid tidpunkten for uppsidgningen har fyllt 55 ar och anstéllningsférhallandet
har varat i minst fem &r utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30
dagar, bestdms sysselsittningsledighetens ldngd med avvikelse fran 12 § si att sysselséttnings-
ledigheten ar

1) sammanlagt hogst 5 arbetsdagar, om uppségningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppsédgningstiden ar lingre &n en manad men hogst
fyra ménader,

3) sammanlagt hogst 25 arbetsdagar, om uppsigningstiden dr langre &n fyra ménader.

Utover vad som foreskrivs i 12 § 1 mom. far sysselséttningsledighet ocksa anvindas for i
5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd utbildning inom omstéll-
ningsskyddet, och for att gora en kartlaggning av kompetens och arbetsformaga.

9 kap.

Forfarandet vid upphiivande av arbetsavtal

3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskraftsservice

Arbetsgivaren dr skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppsdgningen
har fyllt 55 ar och vars anstillningsférhallande har varat i minst fem ar utan avbrott eller med
avbrott som sammanlagt har varat i hogst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning
inom omstdllningsskyddet som avses 1 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service och till sddan omstéllningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.
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Arbetsgivaren ér i de fall som avses i 3 a § skyldig att informera arbetstagaren om dennes rétt
till en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2023. Den tillimpas om anstillningsforhallandet ségs
upp den 1 januari 2023 eller senare.
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