Laki

tyoaikalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (872/2019) 15 § seuraavasti:

15§
Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistéd syistd kuin tyosopimuslain 4 lu-
vun 4 ja 5 §:ssé tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehdi tyotd sddannollistd tydaikaa ly-
hyemmén ajan, tyOnantajan on pyrittiva jarjestimain tyot niin, ettd tyontekija voi tehdd osa-
aikatyota.

TyoOnantajan ja tyontekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyostd méaraaikai-
nen enintddn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokauti-
sen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Tyontekijan pyynnostd tyonantajan on ensisijaisesti jarjestettdva tyOt niin, ettd tyontekija
voi lyhentdi sdédnnollistd tydaikaansa siirtyékseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle
tai osatyokyvyttomyyseldkkeelle taikka tehddkseen osittaisen sairauspoissaolon aikana osa-ai-
katyOtd. Vastaavasti tyOnantajan on jérjestettava tyot osa-aikatyon mahdollistavalla tavalla sil-
loin, kun 55 vuotta tdyttinyt, tydnantajan palveluksessa vihintién kolme vuotta ollut tyontekija
haluaa lyhentdd sddnnollistd tydaikaansa. Tydajan lyhentdminen toteutetaan tydnantajan ja
tyontekijén sopimalla tavalla ottaen huomioon tyontekijén tarpeet sekd tyonantajan tuotanto- ja
palvelutoiminta.

Tyo6nantajan on kieltdytyessdédn 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jérjestdmisestd pe-
rusteltava kieltdytymisensa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanéd tammikuuta 2023.
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